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PERFIL TECNICO-

COMPETENCIA

COMPETENCIA

PROFISSIONAL COMPORTAMENTAL- TECNICA-COGNITIVA HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS EMENTAS
ATITUDINAL
O Técnico em Contabilidade é oeUsa diferentes possibilidades de| e Compreende os conceitos de EaD e | e Utiliza adequadamente as|eModalidade de Educacdo a| Ambientacdo em Educacdo a
profissional que atua de forma| aprendizagem mediada por | suas caracteristicas basicas. interfaces do ambiente virtual,| Distancia (EaD) Distancia (45h)
criativa, ética, empreendedora com | tecnologias no contexto do processo sistemas operacionais e aplicativos. Concepcdes e legislagdo em EaD.
consciéncia e  responsabilidade | produtivo e da sociedade do| eConhece e compreende a dindmica e Ambiente  Virtual de Ensino-| Ambiente Virtual de Ensino-
frente ao impacto sociocultural de| conhecimento, desenvolvendo e| do ambiente virtual e suas diferentes | eUtiliza o Ambiente Virtual de| Aprendizagem (AVEA) Aprendizagem.  Ferramentas  de
sua atividade. aprimorando autonomia intelectual, | interfaces. Ensino-aprendizagem para navegagdo e busca na Internet.

Conhece a legislagéo, 0s processos e

sistemas das diferentes
organizagbes, 0s principios de
negociacdo, 0s instrumentos de

informética e a influéncia do cenério
econdmico nas instituicdes.

Planeja, organiza, dirige, controla,
avalia e gerencia 0Ss aspectos
relacionados a contabilidade e as
relacdes interpessoais nas
organizagoes.

O Técnico em Contabilidade possui
habilidades pertinentes a pratica

contabil, atuando em empresas
publicas e privadas, com
conhecimentos  substanciais  nas

areas fiscais, tributérias, financeiras,
previdenciarias e trabalhistas,
necessarios as exigéncias do mundo
do trabalho. Analisa a situacdo
econémico-financeira das empresas,
bem como identifica as tendéncias
de mercado. Aponta fatores
favoraveis e desfavordveis no
processo produtivo empresarial em
decorréncia de analises de custos
auxiliando, com isso, 0 processo de
tomada de deciséo.

pensamento critico,
investigativo e criativo.

espirito

e Atua social e profissionalmente de
forma ética.

eEntende e valoriza a leitura como
objeto cultural que promove a
insercdo no mundo do trabalho.

e Valoriza e respeita as variagoes
linguisticas compreendendo-as na
dimensdo historico-cultural.

eValoriza a lingua como marca
identitaria dos sujeitos e como
objeto que possibilita a interacéo
dos individuos nas organizacoes.

eRevela atitude criativa
empreendedora frente a gestdo.

e

ePossui visdo humanistica critica e
consistente sobre o impacto de sua
atuacdo profissional na sociedade.

eRevela atitude de boas relagdes
humanas na sociedade.

eDemonstra atitude de iniciativa,
organizacéo, lideranca, autonomia e
interesse  pela  obtengdo  de
conhecimentos que transformem a
realidade.

eValoriza o papel dos individuos e
das organizagcdes na construcao de
uma sociedade sustentavel.

e Compreende a lingua portuguesa
e suas técnicas de comunicagdo oral
e escrita.

e Conhece e diferencia as variantes
linguisticas adequadas a cada
contexto de situagdo real de
comunicacdo oral e escrita.

e Conhece os principios fundamentais
da matematica financeira.

eClassifica fatos

contabeis.

para registros

e ldentifica e interpreta as diretrizes
do planejamento estratégico, tatico e
operacional aplicaveis a gestdo
organizacional.

e Compreende a estrutura da empresa
e seus diferentes niveis hierarquicos.

e Conhece 0s elementos do
patrimonio, sua classificacdo, suas
caracteristicas, seus aspectos, sua
origem e aplicacéo.

eConhece os fundamentos e
principios da sustentabilidade e da
responsabilidade social em
organizagoes.

eldentifica os documentos técnico-
cientificos e seus elementos
constitutivos.

argumentar, discutir e expressar
opinides com clareza e coeréncia
I6gica.

e Expressa ideias de forma clara
empregando técnicas de
comunicacdo apropriadas a cada
situacéo.

e Aplica a variante linguistica
adequada a cada contexto de
situagdo real de comunicagéo oral e
escrita.

e Faz uso apropriado das normas
gramaticais da  variante em
determinado contexto de
comunicacéo.

eRealiza célculos com taxas de juros
e descontos simples e composto.

e Aplica os valores e principios do
comportamento organizacional.

e Age segundo a legislacdo de gestdo
social e ambiental para promocédo da
sustentabilidade.

eSeleciona e separa documentos
contabeis para registro.

e Elabora Plano de Contas e classifica
as contas nos respectivos grupos e
subgrupos.

eElabora relatérios e balancetes
segundo as exigéncias das suas
atividades.

e Sistemas operacionais
e Aplicativos
e Ferramentas de comunicacao

e Leitura, interpretacdo e redacdo de
textos

e Variantes da lingua no contexto de
situacdo comunicativa

e Normas linguisticas

e Processos e métodos de calculos de
juros

e Sistemas de concessdo de descontos
e Principios de administracdo

e Modelos de gestéo

e Processos administrativos

ePréticas profissionais e normas
técnicas da profissdo

e Legislagéo societaria

e Principios de contabilidade
e Introducdo ao direito

e Direito publico

e Direito privado

Metodologias de estudo baseadas
nos principios de autonomia,
interacdo e cooperacao.

Portugués Instrumental (60h)

Leitura e compreensdo de textos da
area  profissional.  Niveis de
linguagem e adequacdo linguistica.

Comunicacdo oral e  escrita.
Gramatica  aplicada. Redacao
técnica.

Matematica Financeira (45h)

Juros simples e composto. Desconto
simples e composto. Séries de
Pagamento. Analise de
investimentos.

Fundamentos da Administracdo

(45h)
Teoria geral da administragdo.
Funcbes do administrador.

Estruturas organizacionais.

Contabilidade Introdutdria (60h)
Conceito, objeto, finalidade, campo
de aplicacdo e técnicas contabeis.
Componentes patrimoniais: aspectos
qualitativos e quantitativos, origem e
aplicacdo. Contas: conceito,
classificagéo, funcéo e
funcionamento. Plano de contas:
critérios de classificagcdo e regimes
contabeis. Atos e fatos
administrativos. Escrituracéo.
Demonstragdes contabeis.

Direito Publico e Privado (45h)
Introducéo ao direito. Teoria Geral
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eContribui para a construgcdo de
organizagbes socialmente justas,
economicamente viaveis e
ecologicamente corretas.

e [dentifica, analisa e interpreta os
diferentes tipos de empresas.

e Identifica 0 método de custeio mais
adequado a realidade empresarial.

e Conhece os sistemas e métodos de
custos.

eConhece a gestdo da contabilidade
de custos.

eAnalisa o resultado operacional e
liquido da organizacao.

eldentifica as  expressdes e
terminologias aplicadas a
contabilidade de custos.

eConhece a escrituracdo de todos 0s
fatos relativos aos patriménios e as

variacoes patrimoniais das
entidades.
e Conhece as demonstragdes

contabeis.

e |dentifica as normas e os principios
da contabilidade publica.

e Conhece 0s métodos de escrituracao
de entes publicos.

e |dentifica a legislacdo contabil para
aplicacdo da prética contabil.

e Compreende 0s principais conceitos

e as funcbes administrativas,
modelos de gestdo, normas e
legislaces.

eConhece as técnicas de lideranga,

motivacdo e trabalho em equipe,
reconhecendo sua importéncia e
influéncia nas organizacoes.

eldentifica conflitos e propde
solugdes utilizando comportamento
assertivo.

e Conhece, interpreta, analisa e critica
aspectos legais de normas de Direito

eEfetua a escrituracdo nos livros
contabeis segundo a normatizacéo
legal.

eUtiliza as técnicas de gestdo para
gerenciar as organizacoes.

e Aplica os principios do sistema de
gestdo de custos da organizacao.

e Utiliza os sistemas de controle de
estoques.

eObserva e aplica as legislacdes
trabalhistas, tributaria e empresarial
nas suas atividades profissionais.

e Ajusta as contas patrimoniais e de
resultado.

eApura indices de liquidez,
endividamento e rentabilidade.

eApura 0 resultado bruto e o
resultado liquido.

e Elabora folha de pagamento.

e Registra
amortizacoes.

depreciacdes e

e Emite balancete de verificacéo.

e Operacionaliza o encerramento das
contas de resultado.

e Elabora as demonstracGes contabeis.

eRealiza a coleta de informagdes
quantitativas e financeiras para
apoio ao planejamento financeiro.

¢ Aplica fontes de financiamento.

e Aplica e gerencia o capital de giro
bem como a estrutura de capital das
organizagoes.

eColeta dados e informagbes para
inclusao no planejamento
patrimonial demonstrando através

e Tipos e
organizagoes

classificacédo de

e Legislagdo comercial

e Especificidades de micro e pequenas
empresas

e Modelos de gestédo

eFundamentos da administracdo de
organizagoes

e Contabilidade de custos

e Sistemas e métodos de custo

e Documentos técnicos

e Direitos autorais

e Legislagdo trabalhista

e Legislacdo tributaria

e Legislacdo empresarial

e Politicas, normas e legislacdes

e Sustentabilidade e meio ambiente
e Consolidacdo das leis do trabalho
eleidas S.A.

e Legislacdo comercial

ePrincipios da ética e do
comportamento profissional

e Relacdes interpessoais
e Lei n° 6.404/76 e suas alteracdes

e Legislacdo e normas da
administracao financeira

e ABNT
e Técnicas or¢camentarias

e Metodologia para elaboracdo de

do Estado. Direito Constitucional.
Pessoas. Bens. Ato e fato juridico.
Obrigagdes e Contratos. Posse e
propriedade.

Organizacao Empresarial (30h)
A empresa e o ambiente: funcédo
social, funcdo econémica, ambiente

interno e externo.  Cultura
organizacional. Mudanca
Organizacional.

Departamentalizacdo.  Delegacdo.

Centralizagdo e Descentralizagéo.
Tipos de empresa. Estatuto da micro
e pequena empresa. O papel das

micro e pequenas  empresas.
Tributos. Processo de abertura e
registro.

Contabilidade de Custos (60h)
Introducdo a contabilidade de

custos:  natureza,  importancia,
conceito, historico, objetivos e
principios. Terminologia e
expressoes. Classificagdo e

nomenclaturas de custos. Inventario
de materiais. Formacéo do preco de
venda. Métodos de custeio. Ponto de
equilibrio.

Metodologia de Pesquisa Técnica
e Cientifica (30h)

Normas técnicas da ABNT. Projetos
técnicos. Coleta de informagdes.

Legislacdo Trabalhista, Tributaria
e Empresarial (60h)

Legislacdo Trabalhista, Tributaria e
Empresarial: nogbes preliminares.
Direito do  Trabalho, Direito
Tributario e Direito Empresarial.
Atividades operacionais da empresa.
Responsabilidade Social e
Ambiental (30h)

Gestdo social e ambiental. Politicas
ambientais e sociais nas
organizagoes. Desenvolvimento
sustentavel e crescimento
econdmico.

Contabilidade Comercial (60h)
Comércio e classificagdo das
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Publico e de Direito Privado.

eConhece as normas e legislagdes
trabalhistas, tributaria e empresarial.

e Identifica as normas de Direito do
Trabalho, de Direito Tributario e do
Direito  Empresarial e  suas
implicagdes.

e [dentifica os direitos e as obrigacdes
trabalhistas decorrentes do vinculo
empregaticio.

eConhece a legislagdo da profisséo
contabil.

eConhece 0s procedimentos e as
normas técnicas da profisséo.

e Conhece 0s principios, as normas e
a legislacgdo da pratica contabil.

e Analisa e interpreta a destinagdo do
resultado nas demonstracdes
contabeis.

eConhece as operacbes contabeis
decorrentes de organizacgoes
comerciais.

e ldentifica e interpreta 0s quocientes
da andlise das demonstracdes
contabeis.

e Calcula a incidéncia dos impostos e
tributos nas operacdes realizadas.

e Analisa, interpreta e apropria 0S
valores da folha de pagamento.

eldentifica e avalia tipos e modelos
de planejamento financeiro.

eldentifica o retorno do capital
investido.

e Analisa e interpreta as
demonstragdes contabeis.

e Interpreta analises de balanco.

de medidas estatisticas.

e Executa planejamentos financeiros.

orgamentos financeiros e
quantitativos

o Gestdo orcamentaria e
disponibilidades

e Legislacdo da profissdo contabil

e Codigo de ética profissional

e Comité de pronunciamento contabil

e Contabilidade ambiental

e Medidas estatisticas de posicao,
tendéncia e dispersdo e suas
representacdes graficas

o Lei n°4.320/64 e suas alteracdes

e Normas e principios de
contabilidade publica

e Lei complementar 101/2000

e Aspectos legais de licitagcbes e
contratos

e Prética profissional

sociedades. Constituicdo da
empresa. Depreciagdo e
Amortizacdo. Registro de operagdes
com mercadorias: compras,
estoques, vendas e incidéncias de
tributos. Controle e avaliacdo de
estoque. Custo. Mercadorias
vendidas. Apuracdo do resultado.
OperagOes com pessoal. Operacdes
financeiras. Balancete de
verificagéo.

Etica Profissional (30h)
Fundamentos da ética. Legislacdo
profissional. Cddigo de ética.

Estrutura e Analise de Balango
(60h)

Demonstracdes contabeis: balango
patrimonial.  Demonstracdo  do
resultado do exercicio.
Demonstracdo das mutacdes do
patriménio liquido. Demonstracdo
do valor adicionado. Demonstracdo
do fluxo de caixa. Andlise das
demonstracbes contabeis: analise
vertical e horizontal. Anélise de
liqguidez, endividamento e da
rentabilidade, retorno do capital
investido. Diagnostico econémico e
financeiro.

Administracdo  Financeira e
Orcamentaria (45h)

Fundamentos da Administracdo
Financeira. Objetivos.  Areas de
atuacdo. Finalidades. Profissionais
da éarea. Planejamento financeiro.
Fontes de financiamento.
Orcamento.  Capital de giro.
Administragéo de caixa.

Topicos Especiais em
Contabilidade (45h)

Pratica profissional. Contrato de
prestacio de  servicos. DHP.
DECORE. Educagdo continuada.
Tecnologias aplicadas a profissao
contabil. Estrutura normativa da
profisséo. Ambientes e
procedimentos internos e externos
da organizacéo.
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eConhece o0s fundamentos, 0s
objetivos, a estrutura, a organizagéo
e o funcionamento da gestdo
financeira.

eExecuta célculos, gréficos e tabelas
utilizando o sistema orcamentario.

e |dentifica as atividades da
profissdo contabil.

eConhece medidas estatisticas para
transcrever dados extraidos da
contabilidade das organizagdes.

e Define indicadores de desempenho
na execucao do planejamento.

Estatistica Aplicada (30h)
Introducdo a estatistica. Tabelas e
graficos. Anélise de dados e
indicadores. Probabilidade.

Contabilidade Publica (45h)
Conceito. Campo de atuagéo.
Objetivos. Contabilidade publica.
Regimes contébeis. Sistemas de
contas. Estrutura do plano de contas.
Escrituracdo contabil.
Demonstragdes contabeis. Licitacbes
e contratos.

Prética Profissional (60h)

Analise, interpretacdo e pratica de
abertura e registro de uma empresa.
Escrituracdo contabil. Apuracdo dos
custos, despesas e  receitas.
Apuracdo do resultado do exercicio.
Elaboragdo das  demonstragdes
contabeis.
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