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APRESENTAGCAO

Este trabalho € uma obra que compde artigos de profissionais com
graduacdo em Lazer e Qualidade de Vida, formados no Centro Federal de
Educacéo Tecnoldgica do Rio Grande do Norte -CEFET/RN. Area esta em franco
desenvolvimento em nosso Estado.

Com a preocupacao de permanecer viva a relagcdo com o mercado de
trabalho e a comunidade cientifica € que o CEFET/RN busca, em mais uma de
suas atividades, contribuir com essa publicagdo, divulgando as possibilidades de
atuagao do Tecnoldogo em Lazer e Qualidade de Vida no Estado do Rio Grande do
Norte.

Na perspectiva a que se propde o trabalho do profissional de lazer a partir
dos valores da criacdo como a ludicidade, a sensibilidade e a criatividade, vale
reporta-se a formacao desse profissional que trata no inicio de sua constituicao de
um saber socialmente produzido, porém com poucas iniciativas foi-se constituindo
institucionalmente.

Diante dessa formacéo profissional multifacetada, levanta-se a reflexdo
de como as Universidades e Instituigdes qualificadas para tal, podem montar seus
curriculos de formacdo que possam refletir essa sensibilidade, ludicidade e
criatividade nos seus cursos de lazer, nas atribuicdes das competéncias exigidas a
esses profissionais que trabalham com o desenvolvimento de pessoas.

Ocorreu nos ultimos anos investimentos financeiros e de agdes sociais na
esfera do lazer tornando o campo promissor para atuacédo desse profissional, que

no momento precisa de uma capacitagdo de qualidade para atender as exigéncias



sociais. Para isso, a comunidade cientifica da area juntamente com as instituicbes
académicas tomam algumas iniciativas na constituigao formal desse profissional.

Compreender a formagdo desse profissional sob o olhar dessas
caracteristicas relatadas € um desafios enorme para as instituicbes de formagéo.
Tendo em vista que precisaria mudar o ambiente de pensar a Universidade e seus
membros, como relata uma experiéncia de Dumazedier (1977) ao relatar sobre o
lazer, a educacao permanente e o desenvolvimento da cultura na qual ele enfatiza
que as inovagdes e investigacbes educacionais sdao mal compreendidas e
conseguem pouca cooperagdao. Entdo os inovadores a cada ano ficam
apresentando metodologias para superar dificuldades porém conseguem pouca
adesao. Diante do exposto € que os desafios sao visualizados na formacédo de um
profissional que desenvolva a criatividade, a ludicidade e a autoformagao em suas
vidas para poder proporcionar um ambiente favoravel para as pessoas com as
quais vao trabalhar e que tenham o processo de desenvolvimento individual e
coletivo.

Por isso, deve-se pensar a formagao do profissional de lazer no Brasil, a
articulagdo da autoformagéo do Ser, o processo educativo ao longo da vida e a
insercao desse profissional no mercado de trabalho. Mais um profissional que
possa traduzir o aprendizado constituido nas competéncias visualizadas em seus
curriculos com sua pratica criativa, ludica de formar a sensibilizar as pessoas com
as quais vao trabalhar e que possa com isso seduzi-las para o0 processo
autoformativo. Essas pessoas precisam visualizar seus momentos de
experiéncias maximas em sua vidas para se ter consciéncia de suas

potencialidades enquanto ser humanizados socialmente.



FORMAGAO E AUTOFORMAGAO DO PROFISSIONAL DO LAZER

Sonia Cristina Ferreira Maia*

INTRODUGCAO

Se a énfase do processo educacional esta no individuo, no sujeito
coletivo, na aprendizagem, na constru¢do do conhecimento, no desenvolvimento
da compreensdo, na necessidade de construgao e reconstru¢cdo do homem e do
mundo, entdo a educagao, usando ou ndo as novas instrumentacoes, devera
estar voltada para o desenvolvimento humano como fator mais importante neste
momento de transicdo, como argamassa principal de um processo de
transformagdo que nao significa apenas uma grande mudanga, mas sim, uma
transformacgao radical que afetara cada um de nods e as proximas geragoes. Isto
porque sabemos que as nossas decisdes pessoais, as nossas escolhas, nossos
pensamentos e nossas acgdes afetam, ndo apenas o comportamento de cada um,
mas também o comportamento dos individuos que interagem conosco. E a curto,
meédio e longo prazos, nossos padrbées comportamentais poderdao também
interferir nos ambientes em que vivemos, na evolugao da espécie humana e na
prépria vida do planeta.

De acordo com Moraes (1997), uma nova educagao para a era das
relagbes requer que a inteligéncia, a consciéncia e o pensamento, assim como o
conhecimento, seja visto, como estando em processo, em continuidade, e que o
produto resultante de cada uma dessas atividades nunca estara completamente
pronto e acabado, mas num movimento permanente de “vir a ser”’, assim como o
movimento das marés constituido de ondas de reflexdo que se desdobram em
acdes, e que se dobram e se concretizam em novos processos de reflexao sobre
as agbes desenvolvidas. E um movimento recursivo de reflexdo na acdo e de
reflexdo sobre a acédo. Requer a reflexao critica sobre a praxis historica.

Em conformidade com a construgédo dos saberes pelo Ser, Petraglia
(1995) leva-nos a refletir sobre o pensamento Moriniano, no compromisso de
desfazer os ndés do preconceito da teoria do conhecimento. Sugerindo uma
reflexdo do ser e do saber pela via da complexidade. Na afirmagado de Morin,
citado por Petraglia, (ibid 1995, p. 42):

*Profa. do curso de Tecnologia em Lazer e Qualidade de Vida — CEFET/RN



O regresso ao comego ndo é um circulo vicioso se a viagem,
como hoje a palavra trip indica, significa experiéncia, donde
se volta mudado. Entéo, talvez tenhamos podido aprender a
aprender aprendendo. Entdo, o circulo tera podido
transformar-se numa espiral onde o regresso ao comego €,

precisamente, aquilo que afasta do comeco.

Essa viagem de ida e volta para aperfeigoar o aprendido, leva-nos a
refletir sobre n6s mesmos e a nossa participagdo na sociedade aprendente e
permite a compreensao do inacabado no ser. Dessa forma, o estudo limita-se a
investigar a autoformacgé&o do profissional do lazer que se encontra metamotivado
a construir o caminho dessa viagem.

O objetivo do estudo direciona-se na construgdo de saberes da
formagao e o projeto autoformativo do profissional do lazer. Para limitagcdo das
abordagens do estudo foram tracadas as seguintes categorias: saberes da
formacgao, projeto autoformativo e os desafios da pratica educativa no lazer.

Como destaca Borges (1998), os saberes oriundos da experiéncia
do profissional do lazer, que é elemento essencial na sua autoformagédo como
também a formagdo, ndo pode ser ignorados na constituicdo dos curriculos.
Mesmo porque a experiéncia € um saber préprio do profissional. E o saber
construido na relagéo/integracdo do sujeito com a pluralidade dos saberes
disponivel. Nesse contexto, problematiza-se as reflexdes tragadas na disciplina
Lazer, Corpo e Sociedade, ministrada no Curso Superior de Lazer e Qualidade de
Vida do CEFET/RN, que tem como competéncia identificar o embasamento
tedrico sobre o conhecimento que trata o corpo, articulando as relagdes existentes
com o lazer no processo de humanizagdo e a sociedade moderna, privilegiando
0s entornos sociais. Ainda nessa problematizacéo, ressalta-se o desembocar das
reflexdes feitas com os alunos, na disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso |
(TCC .

Como recursos metodologicos viabilizam-se a abordagem
etnometodoldgica, que ressalta a estruturagdo dos saberes construido por esses
profissionais que se encontra em processo de crescimento e sua aplicagdo no
contexto concreto de sua agao pratica estruturada, os quais devem possuir um

repertorio de rotinas de sua agao.



A abordagem etnometodoldgica busca evidenciar a relagao subjetiva
que o profissional estabelece com as suas diversas interfaces de seu trabalho e
como acontece a intervencao na constituicdo dos saberes no exercicio de sua
pratica profissional que se apoiaram na observacao participante. Na situacédo e no
contexto que serdo gerados saberes e praticas que ganharam relevo na analise
(BORGES, 2001).

Considerando as reflexdes ja apresentadas, faz-se a leitura de um
profissional capaz de participar efetivamente da vida social e politica, assumindo
tarefas e responsabilidades que dialoga num mundo interativo e interdependente,
impregnado dos instrumentos de sua cultura, utilizando-se para sua emancipacgao,
transformacgao, libertacdo e transcendéncia. Acredita-se que seja dotado de
competéncias fundamentais no sentido de capacitar-se para assumir o comando
da prépria vida, numa participacdo direta, efetiva e responsavel no viver em

sociedade.

O PROCESSO FORMATIVO

Para que se possa planejar ambientes de aprendizagens antenados
com a formacao profissional de qualidade é preciso levar em consideracdo os
novos cenarios mundiais que sinalizam inumeras e significativas mudangas, bem
como paradigmas cientificos decorrente da nova cosmologia, cujos principios
influenciam também as questbes epistemoldgicas e, consequentemente a
formacédo do profissional do lazer. Todos esses aspectos provocam alteracdes
nos processos de construgdo do saber, no modo como se concebe a academia,
na maneira de pensar, conhecer e aprender o mundo. Esses principios também
alertam para o surgimento de um novo tipo de gestdo social do conhecimento,
apoiado num modelo que ja ndo € mais lido e interpretado como um texto
classico, mas corrigido e interpretado de forma interativa. Esses enfoques
requerem uma nova agenda educacional, mais atualizada e coerente com as
novas demandas da sociedade. Nao se pode continuar produzindo uma educagao
dissociada do mundo contemporaneo, fora da realidade, disseminando seres
incapazes de pensar, de construir e reconstruir conhecimentos, de realizar
descobertas cientificas, e que, na verdade, estdo impossibilitados de serem

contemporaneos deles mesmos.



O Ser humano para evoluir enquanto espécie busca possuir pelo
menos sete distintas inteligéncias, que s&o definidas no sentido de formar
produtos valorizados na cultura. Sdo elas: linguistica; logica; espacial; musical,
cinestésica corporal; compreensao de outras pessoas e autocompreensio
(GARDNER, 1999). Numa outra abordagem sobre a inteligéncia, Schopenhauer
parafraseado por Nietzsche, tratava o mundo como uma representagao do ser
humano, sendo a inteligéncia uma faculdade de representar os fenbmenos e de
reata-los sob a lei da causalidade ou do determinismo. E ressalta trés carater da
vontade. O primeiro diz respeito a universalidade na qual tudo quer na natureza e
que deseja viver, tudo age e vive; o segundo, a indestrutibilidade, na qual as
formas desaparecem e a esséncia permanece, ou seja, a vontade de viver é
fundamental; e o terceiro carater é a liberdade absoluta, que reside no homem o
principio da sua individualidade. Esta ndo modifica com o fenébmeno e subsiste
sem eles. Desenvolvendo essas vontades, o0 homem adquire o conhecimento do
mundo, que pode revelar-se como bom ou n&o mas, o interessante é que se
revele o desejo de viver no mundo (RIBEIRO JR. 2004). Nesse sentido, faz-se
urgente o pensamento articulado, antenado com a realidade exposta. E o pensar
possibilidades de intervencdes que faz a diferenga em nossas relagdes, seja no
trabalho, na escola, na familia, com seus pares. E permitir a inovacdo ou ndo em
seu contexto.

O individuo constréi o conhecimento através de interagdes que
ocorrem entre a cultura e o pensamento e, dessa forma resgata a visdo de
contexto retratada por Morin (2003), revelando que os individuos sdo o que s&o
dentro de determinados contextos, podendo e devendo ser compreendidos a
partir de suas conexdes e de suas relagbes com a sua realidade contextual. Isso
implica em que a Educacao/Estado/Sociedade promova o respeito as diferencas,
a diversidade entre os seres, as variagdes culturais e aos diferentes processos de
desenvolvimento humano. Ressaltam-se nesse processo alguns aspectos
relevantes, dentre eles a interconectividade dos problemas educacionais e a
reintegracdo do sujeito no processo de construgdo do conhecimento, sendo este
algo que esta sempre em processo de vir-a-ser. Amplia-se ainda a compreensé&o
ao esclarecer a existéncia de transitoriedade, da criatividade presente nos
processos da natureza e sua importancia para a evolugao da humanidade.



Para Maslow (1975), cada Ser humano tem seu sistema de fluir no
seu interior. Se apegar as posi¢cdes defensivas por medo, inclina-se por
retrocesso, por fixacdo ao passado, assustado pelo desenrolar desde a primeira
comunicagao no utero materno, pelos riscos que corre temeroso pelo sentido de
posse, pela independéncia, liberdade e separacdo. Muitas pessoas pensam em
seu inconsciente, em seu conhecimento primario como algo necessariamente
insalubre, perigo e mal. Essa profundidade pode levar o ser harmonioso. Resulta
também acerca do amor, criatividade, jogo, humor, arte etc.

E interessante a abordagem que tratar do objeto dinamico baseado
na semidtica, cognicdo e ao mesmo tempo na metafisica. Nas palavras de Eco
(1998, p. 20), “o objeto dinamico € aquilo que nos leva a produzir semiose.
Produzimos signos porque ha algo que exige ser dito. Com expressao pouco
filosofica mas eficaz, o objeto dindmico é algo que pega no nosso pé e, nos diz
‘fala’ — ou ‘fala de mim’, ou ainda, leve-me em consideracgao!”.

Todo ser vivo procura preservar o seu ser levando em consideragao
alguns dispositivos de comportamentos de protecdo, defesa, fuga, ataque,
nutricdo que sao proprios dos seres vivos e que traduzem e desenvolvem em
nivel de vida e particularmente os organizadores de si. Conforme Morin ( 2002, p.
179), “toda a fronteira viva €, simultaneamente, camada protetora, linha de
defesa, lugar de controle, zona de transito. Faz duplamente viver, uma vez que
deixa penetrar aquilo que alimenta e rejeita aquilo que ameacga”.

Ainda em Morin (ibid), o Ser vivo passa a vida a produzir, a manter-
se, a salvaguardar a sua vida, e a sua vida coincide com a sua unidade, a sua
integridade, a sua identidade: si mesmo. O querer sobreviver ndo se confunde
antes, no e pelo menor dos seus atos, com um querer viver, isto € uma afirmacéao
permanente de si mesmo.

O sistema imunoldgico determina a todo instante a identidade do ser
enquanto individuo. “O dispositivo imunolégico constitui uma autoprodugéo
permanente de identidade do si que, por sua vez, é inseparavel da autoproducao
da integridade do si que, por sua vez, constitui uma das dimensdes da auto-
organizagao/reorganizagao permanente do ser’ (MORIN ibid, p. 181).

O ato de uma organizagao viva € um processo de auto-organizagao,
€ que por sua vez a cognigao da organizagao viva € autocognitiva. Dessa forma,
Morin (ibid, pp. 209 — 210), trata:



Vemos que a légica auto-referencial do circuito autocognitivo
requer que o sujeito se reconhega segundo as ftrés
instancias necessarias umas as outras, e que traduzimos
pelos termos eu, mim e si. O eu é a ocupacédo do lugar
egocéntrico pela computagdo — o computo — de um ser que
se auto-afirma como individuo-sujeito. O si constitui-se como
a corporalidade fisica do mim-eu. Mim participa desta
corporalidade fisica e, a0 mesmo tempo, da invariancia do

eu. E objetivo como o si e autotranscendente como o eu.

A auto-afirmacgéo individual do individuo-sujeito € a de um ator que
joga o jogo de viver para ganhar a vida. A nogao de ator € existencial no sentido
em que o ator se joga a si mesmo, joga a sua vida, na busca, no esforgo, no
perigo, no seio do teatro natural que € o seu ambiente. A condigdo existencial do
jogo marca toda a vida. E a incerteza sempre renascente e a luta sempre
renascente contra a incerteza ( MORIN ibid). E ser esse sujeito no centro do
mundo é saber conhecer e agir, porque o saber sai é a qualidade desse sujeito e
nao suas caracteristicas particulares. Dessa forma, envolver e deixar ser
envolvido nesses projetos e programas desenvolvidos fazem diferenga qualitativa
na area em questao.

Compreender a formacédo desse profissional sob esse olhar € um
desafios enorme para as Instituicbes de formagao. Tendo em vista que precisaria
mudar o ambiente de pensar a Universidade e seus membros, como relata uma
experiéncia de Dumazedier (1979) ao relatar sobre o lazer, a educagéo
permanente e o desenvolvimento da cultura na qual ele enfatiza que as inovacgdes
e investigacbes educacionais sdo mal compreendidas e conseguem pouca
cooperagao. Entdo os inovadores a cada ano ficam apresentando metodologias
para superar dificuldades porém conseguem pouca ades&o. Diante do exposto &
que os desafios sao visualizados na formagao de um profissional que desenvolva
a criatividade, a ludicidade e a autoformacdo em suas vidas para poder
proporcionar um ambiente favoravel para as pessoas com as quais vao trabalhar

e que tenham o processo de desenvolvimento individual e coletivo.



Sabe-se que é dificil a formagcdo de um profissional numa area
multidimensional e que lida com o desenvolvimento de pessoas e que deve ter

algumas caracteristicas como essas sugeridas por Camargo (1998, p. 141-142):

Uma polivaléncia cultural, ou seja, um conhecimento pelo
menos elementar dos diferentes campos da acao cultural e
das diferentes técnicas de trabalho; mesmo os animadores
especializados numa determinada pratica cultural (ginastica,
danga, musica, cinema etc) necessitam dessa polivaléncia;
conhecimento sobre as peculiaridades de participacdo dos
diferentes publicos, do ponto de vista do sexo, da faixa
etaria, da classe socioecondbmica ou sociocultural;
capacidade para montar e coordenar equipes com
profissionais de variada formagédo e origem; conhecimento
sobre formatagado financeira de projetos, sobre estudo de
viabilidade econbmica-financeira, sobre determinacdo de
ponto de equilibrio financeiro de projetos; consciéncia das
sutilezas do espaco fisico e das diferentes respostas que
podem provocar em diferentes publicos; informagédo sobre
tipos e formas de abordagem de outras instituicbes publicas
e privadas que possam associar-se a programagao.

Sabe-se também que a caracteristica desse profissional se constitui
em nosso Pais de diferentes formas, ou seja, depende das necessidades sociais
e culturais de cada regido, de cada localidade e respeitar a oferta e a demanda da
regido, porque deve-se pensar no compromisso politico e ético com as pessoas
que vao procurar essa formagao. Deve-se ter uma visao de futuro e se possivel
projetar o curso num prazo de 15 a 20 anos de sustentagdo econOmica para a
cidade.

Autores como Pineau, Desroche, Fourier, Kropotkine e Dumazedier
vem discutir uma formagédo permanente em que todos devem ter acesso. Uma
formagdo que esteja intimamente ligada a vida cotidiana e a sociedade em
permanente dialogo com a escola, na qual seja vivida uma educagdo com prazer
e alegria, em que exista paixdo em sua formacgao. E que essa formagéo seja uma
busca permanente. Os autores consideram suas defesas para educacio
permanente, como utdpicas, mas € uma sociedade que eles imaginam uma
educacgao para a vida. Dumazedier faz a associagao do lazer a essa educacao
permanente voltado para o desenvolvimento da cultura (PINEAU, 1977).



Nessa perspectiva de uma educagédo intimamente ligada a vida
cotidiana, € que Rambaud e Jeanneret (2000) vem comungar com a idéia de
educacdo ao longo da vida, ressaltando o aprender com prazer na formagao de
um animador sociocultural pelas Instituicbes de formacgao. Ora, para assinalar
esses desafios parece urgente aprender e fazer aprender com prazer. Os autores
fazem a fundamentacdo sobre essa perspectiva de educacao confrontando com
a realidade européia que tem uma intencdo no seu bojo de renascimento dessa
educacao.

O relato de Thion (1996) sobre a condugdo que se deve ter na sua
formacdo e na sua vida, vem complementar o aprender com prazer citado
anteriormente. Num atelier pedagogico, Thion abre espago para formacéo
centrada na pessoa. E um espaco e tempo de formacao. Este tempo de formacao
na acado dinamica de vida de mulheres na acdo de sua vida diaria que é um
complemento insubstituivel a formacao tradicional, que permite desenvolver as
potencialidades de cada uma para a qualidade de seu projeto pessoal e/ou
profissional. Nesse atelier permite deixar emergir novas perspectivas
desenvolvendo ou reforcando qualidades de sociabilidade, de responsabilidade,
de capacidade de comunicar e de se formar, de criatividade e inovagéo, que |he
permite uma autonomia e uma reaproximacgao de sua identidade de mulher.

Esse trabalho de Thion ja se concretiza tentativas de ambientes que
podem ter como base a fundamentagcao tedrica dos curriculos de formagao do
profissional do lazer e fazer o dialogo com o processo autorformativo e tentar
escrever na histéria dessa formagcdo uma aproximacgao da teoria e a pratica na
formacéao do Ser do profissional do lazer.

Para esse processo autofromativo, Dumazedier (2002) apresenta
quatro funcbes de autoformacdo individual e coletiva, sao elas: Reducdo das
desigualdades de acesso ao conhecimento e que pode-se chamar de
autoformacdo de corregcdo; Autoformagdo para completar, corrigir a agéo
educativa, também chamada de autoformacdo de acompanhamento;
Autoformacdo de superacdo, relativo a autodidatas; e Autoformacao de
integragao.

Condicao para aprender nos dispositivos de formacgao, relata Chaix
(1994), as Instituicbes educativas s&o lugares privilegiados de construgdo de
identidade das geragbes e que preparam a entrada para a vida ativa. Pondo em



relacdo vida escolar e vida profissional. Em tais dispositivos, o processo
"aprender" pode ser analisado como um processo de constru¢cdo identidade. As
condicbes para aprender sdo vinculadas por um lado, a individualizagdo, a
possibilidade de construir um saber, e por outro lado "a identificagdo", ou seja,
socializacdo, a possibilidade de filiar-se a mundos profissionais, exteriores ao
universo escolar.

Por isso, deve-se pensar nos cursos de formacéo do profissional do
lazer no Brasil, a articulacdo da autoformacgao do Ser, o processo educativo ao
longo da vida e a inserg&o desse profissional no mercado de trabalho. Mais um
profissional que possa traduzir o aprendizado constituido nas competéncias
visualizadas em seus curriculos com sua pratica criativa, ludica de formar a
sensibilizar as pessoas com as quais vao trabalhar e que possa com isso seduzi-
las para o processo autoformativo. Essas pessoas precisam visualizar seus
momentos de experiéncias maximas em sua vidas para se ter consciéncia de
suas potencialidades enquanto ser humanizados socialmente.

Sendo assim, Boutinet (2002), retrata que o projeto é vislumbrado a
partir de uma psicologizagdo crescente nas escolhas de vida e no pensamento de
modos de individualizag&o. E destaca os projetos de curto prazo que esta ligado
as opgodes ensino, habilitagdo de formagao e a escolarizagdo, bem como seu grau
de éxito; o projeto de médio prazo que € o de insergao socioprofissional, que tem
varias determinantes a serem discutidas e o projeto de longo prazo, chamado
projeto de vida sendo enfatizado pelo lado sentimental e familiar. Diz respeito ao
estilo de vida do individuo.

No que se refere as competéncias de uma profissdo, Boutinet (op.
cit., p. 94) destaca o projeto identitario que, “tendendo a um melhor auto-
reconhecimento pelo proprio individuo e, simultaneamente, pelos outros. Esse
projeto identitario ira concretizar-se em uma preocupagao com a competéncia
técnica sempre crescente, fazendo do individuo um especialista em sua atividade
profissional”. Esse pensar projeto de formagdo € uma lacuna deixada no que diz
respeito a impulsado que o profissional tem de se mobilizar para construir saberes
através de sua autoformacao nas Universidades.

Ao lado desses aspectos formativos faz-se necessario reconhecer o
individuo como um todo constituido de corpo e mente, sentimento e espirito,

dotado de uma dimens&o social que necessita educar-se ao longo da vida,
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desenvolver-se, sobretudo um crescimento interior, qualitativo e multidimensional.
E a partir desse crescimento interior, do autoconhecimento, que o individuo
sabera quem ele é, qual o seu mais alto potencial e as qualidades que possui.
Autoconhecendo-se, ele podera colaborar para a transformagao de sua realidade,
daquilo que lhe é exterior, compreendendo, inclusive, além de si mesmo, a
natureza do outro, condigdo fundamental para criar um mundo de paz, de alegria
e de felicidade. Paz consigo mesmo, com a sociedade e com a natureza, a partir
de uma visao ecologica que faz a leitura do mundo em termos de relagbes e de
integragbes, que compreende os sistemas naturais inseridos numa totalidade
maior, no qual a natureza e o ser constituem uma unidade. Esse tipo de
compreensao e leitura do mundo provoca profundas mudangas em termos de
nossas percepgdes e valores ao compreender o ser humano como parte de uma
grande teia, um ser autbnomo, mas, ao mesmo tempo, integrante de totalidades
maiores, um fio particular numa teia na qual, todos est&o inseridos.

Assim, compreender o ser que se impulsiona a aprender a pensar, €
um retorno significante a sociedade, tendo em vista que um dos grandes
problemas da educacado atual € que as instituicdes educativas tém dificuldades
para ajudar seus alunos a aprender a pensar e aprender a aprender através do
estabelecimento de relagdes e conexdes. Esses aspectos requerem a
diversificacdo dos espagos do conhecimento, dos processos, das metodologias,
pressupondo a expansao das instituicbes educativas em direcado a comunidade, a
aceleracdo de todos esses processos para que possa resgatar milhares de
criancas, adolescentes e adultos impedidos de se posicionarem diante da vida
como seres historicos, dotados e situados no tempo e no espago, como individuos
capazes de construirem a sua propria identidade, de crescerem e aprenderem ao

longo da vida.

DA FORMAGCAO A AUTOFORMAGAO

A disciplina de Lazer, Corpo e Sociedade foi ministrada sob a ética
de que todas as abordagens do profissional do lazer devem ter o corpo como
referéncia no fenbmeno da corporeidade, favorecendo ambientes de reflexdo
sobre a construgao do ser nas relagdes sociais. Num contexto de entendimento
histérico da sociedade, desde as sociedades antigas até a contemporénea. A
disciplina proporcionou ambientes de intervencgao tedrica através de artigos com
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temas construidos pelos préprios alunos, que teve publicagdo em jornal da
comunidade/bairro. Também, tratou os estudos da corporeidade a partir do
préprio profissional do lazer para se ter subsidios de discutir a totalidade do ser de
quem se esta trabalhando. Tal intervengdo tedrica teve seu tratamento do
conhecimento em sala de aula, perpassando também pelas suas agdes praticas
do cotidiano profissional, considerando seu discurso enquanto profissional. Para
fundamentar essa pratica, reportamo-se a Gongalves (1994), quando afirma que o
corpo reduz sua capacidade de percepgao sensorial, transformando suas
manifestagdes, sentimentos e expressbes em gestos instrumentalizados, para
satisfazer o sistema capitalista de produgdo. Nessa maneira de viver o corpo, 0
homem reprime as satisfagdes, desejos, afetos e gratificagdo, reduzindo-se a um
mero espectador de sua prépria vida. O mais grave, € a falta de consciéncia por
estar vivendo essa relacdo com o mundo do trabalho e, consequentemente, tendo
por certo seu viver cotidiano.

Na disciplina de TCC | configuram-se trés momentos distintos. No
primeiro, discute-se o problema a ser investigado e consequentemente a
construcéo do projeto de pesquisa para ser encaminhado ao professor-orientador.
No segundo, palestras reflexivas sobre os saberes necessarios para se buscar a
autoformacao, como por exemplo: a agao do profissional do lazer no mercado de
trabalho, sua especificidade, seu carater interdisciplinar e sua formacao e atuagao
enquanto profissional; e o terceiro, € o momento da qualificacdo do projeto de
pesquisa, o qual € apreciado por uma banca de qualifificagdo composta por trés
examinadores, sendo um orientador, a professora da disciplina (TCC | e Il) e um
como membro externo.

Os alunos que séo participantes da pesquisa aderiram a esse
projeto de discussédo da pratica por compreenderem a relevancia da constru¢ao
de saberes a partir das questdes do cotidiano como situagdes problematizadoras,
refletindo o momento presente e estando a procura de uma interpretacéo para
aquilo que é vivenciado. Bem como, estdo procurando Programas de pos-
graduacgédo para continuarem seu desenvolvimento académico e pessoal.

Quando o educador faz esta reflexdo ao mesmo tempo em que
vivéncia uma determinada situacao, acontece a reflexdo/acéo. Esta etapa permite
uma reorientacdo da acido, no exato momento em que a estar a viver. Se esta

reflexao se da apds a agao e tem carater retrospectivo, o professor reflete sobre a
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acao. Ha entao um certo distanciamento, um olhar distinto daquele que vivenciou
aquela agéo (SCHON, 1998).

Dessa forma, os projetos apresentados a banca examinadora
tiveram uma relagéo intima com a agéo pratica desenvolvida pelos alunos que ja
estdo atuando no mercado de trabalho, como por exemplo, os seguintes temas
que serdao desenvolvidos em suas monografias a posteriori: “O Profissional de
lazer do CEFET/RN: conhecendo e desmistificando sua area de atuacao”, a
pesquisa apresenta a preocupagdao de tornar publico as competéncias,
habilidades e atribuigdes desse profissional tanto para a sociedade civil quanto
para a comunidade cefetiana, no sentido de compreender o perfil desse
profissional para ser absorvida no mercado de trabalho; “Aposentadoria e um
novo projeto de vida: um olhar do profissional de lazer”, identificando os planos de
vida almejados apos a aposentadoria pelos pré-aposentados do CEFET/RN, no
intuito de disponibilizar tais informagdes a profissionais aptos a intervirem juntos a
esses, verificando qual a importancia que os pré-aposentados dao ao tempo livre,
bem como a consciéncia que tém em usufruirem dele; “O Programa saude da
familia — PSF e o lazer para a terceira idade: como se da esse dialogo?”, com
objetivo de diagnosticar a efetividade do trabalho realizado pelos profissionais do
PSF no que focaliza o lazer e a qualidade de vida dos idosos residentes nos
bairros assistidos pelo Programa Saude da Familia na Zona Oeste de Natal/RN,
por apresentar os mais criticos indicadores socio-epidemioldgicos (mortalidade
infantil, violéncia urbana, desemprego etc); “Educagédo ludica do olhar”,
apresentando de como podemos utilizar a fotografia como instrumento
pedagodgico capaz de motivar a reflexdo e o desenvolvimento interpessoal, as
habilidades e sensibilidades artisticas/culturais, buscando promover a qualidade
de vida, a auto-estima e uma leitura critica da realidade e da cidadania em seus
participantes; “A Corporeidade da pessoa com deficiéncia expressa através de
atividades ludicas”, com objetivo que se possa construir e planejar ambientes
socialmente inclusivos é preciso levar em consideracdo 0s novos cenarios
mundiais que sinalizam inumeras e significativas mudangas, cujos principios
influenciam também as questbes epistemoldgicas. Esses aspectos provocam
alteracbes nos processos de compreensdao da corporeidade dos individuos,
através das manifestagdes ludicas, na maneira de pensar, conhecer e aprender o

mundo; “A atuagéo do profissional do lazer na instituicdo de ensino: Uma reflexado
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necessaria e urgente”, o estudo se pauta em abrir caminhos para o profissional do
lazer numa Instituicdo Escolar, ampliando seu mercado de trabalho; “Lazer para
os bolsistas do CEFET/RN: uma proposta possivel?”, com objetivo de verificar a
viabilidade de uma proposta de lazer para os bolsistas, identificando como o
CEFET/RN vem contribuindo na constru¢ao de uma educagao para e pelo lazer, e
qual abertura que a mesma propicia para a realizacdo de tais vivéncias,
observando como esses alunos utilizam seu tempo livre e por fim diagnosticando
seus anseios na pratica do lazer; “Teoria e pratica no viver cotidiano dos alunos
concluintes 2005.1 do curso Superior de Lazer e Qualidade de Vida”,
diagnosticando e analisando a relagao teoria/pratica que esses alunos fazem com
o cotidiano e o mercado de trabalho, relatando a s suas concepgdes de lazer; “A
sessdo de arte do Cine Natal Shopping como uma opg¢ao de lazer”, com o objetivo
de analisar a sessao de Arte do Cine Natal Shopping como opgédo de lazer
diferenciado que exibe filmes fora do circuito comercial, fugindo do padréo
usualmente visto nas demais salas de cinemas da cidade do Natal; “Turismo em
Natal: uma perspectiva de intervencao além de Sol e Mar”, diagnosticando como
os meios de hospedagens de Natal organizam suas programacdes de lazer, se
valorizam os aspectos socioculturais do Estado e se atendem as expectativas e a
satisfacdo dos turistas; “Politicas publicas de lazer: uma analise de sua
construcao”, considerando as politicas publicas um dos instrumentos de agédo do
Estado, que visa assegurar mediante a sua intervengdo o funcionamento
harmonioso da sociedade, suplantando conflitos e garantindo a manutencédo do
sistema vigente, melhorando a qualidade de vida da populagdo; “Projetos
artisticos-culturais: um olhar sobre a produgao cultural local”’, com objetivo de
diagnosticar a produgao astistico-cultural de dmbito Municipal, pautando-se nos
projetos Seis e Meia, Domingo na Praga, Domingo Melhor, Ribeira das Artes e
Nacéo Potiguar, executados no periodo compreendido entre janeiro de 2001 e
abril de 2005; “CEFET/RN: um olhar para a qualidade”, identificando como a
qualidade de vida no trabalho influencia os gestores do Centro Federal de
Educacado Tecnoldgica do Rio Grande do Norte, no desenvolvimento profissional,
apresentando as condi¢des de interagdo social e organizacional na realizagdo da
atividade. Identificando também, como a cultura organizaacional influencia no
desenvolvimento das fung¢des; “Um olhar sobre os espagos de lazer do conjunto
Pajucara: realidade e perspectiva”, investigando como os espagos publicos de
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lazer do conjunto Pajugara podem atender as demandas de lazer e contribuir para
a melhoria da qualidade de vida da populacdo, a partir de um novo modelo
arquiteténico; “O Jogo ludico e sua importancia no desenvolvimento da crianga”,
com objetivo de analisar a importédncia do jogo ludico como instrumento de
desenvolvimento pedagdgico das criangas de 4 a 6 anos de idade da Creche
Criativa em Natal/RN, identificando os jogos ludicos praticados e o interesse na
execugao dos jogos pedagogicos; “A volta que o mundo deu: quando chegam as
regras e se perde o ludico na capoeira contemporénea”, com objetivo de analisar
as transformacgdes historicas no processo de perda do ludico na capoeira
contemporanea e seus reflexos na perda de identidade cultural da capoiera como
vivéncia de lazer; “Programa motivacional: lazer, trabalho e qualidade de vida”,
tracando um paralelo entre o diagnostico do estilo de vida obtido entre os
colaboradores do Supermercado Nordestdo e os principios e ag¢des de um
programa motivacional, tendo como foco a qualidade de vida.

Os trabalhos apresentados sob a orientagdo da pesquisadora,
constitui-se num projeto apresentado e aprovado a Diretoria de Pesquisa do
CEFET/RN, para publicagcdo de um livro por meio eletrénico, tendo prazo para
publicagdo em dezembro de 2005. Compondo também, um artigo da orientadora

e que € a organizadora do livro.
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O PROFISSIONAL DE LAZER DO CEFET/RN: CONHECENDO E
DESMISTIFICANDO SUA AREA DE ATUAGAO

Ana Karoliny da Cruz Vasconcelos

UM OLHAR SOBRE OS CAMINHOS DA PESQUISA

A area de Lazer e Desenvolvimento Social mostra-se atualmente heterogénea
dada a amplitude da mesma e a caréncia de profissionais que a cerca, uma vez que,
€ comum encontrar Assistentes Sociais, Psicologos, Nutricionistas, Enfermeiros,
Fisioterapeutas, Educadores Fisicos, Turismologos, dentre outros profissionais,
desenvolvendo atividades de lazer sem a qualificagcao e sistematizagado necessaria,
como afirma Melo (2003, p.76): “grande parte dos profissionais de lazer atuantes no
mercado nao teve acesso a uma formacao solida, e ainda atua de forma no minimo
simplista, para nao dizer equivocada”.

Essa situagdo vem contribuindo com o surgimento de idéias pré-conceituosas
a cerca do lazer e do seu profissional, do tipo que afirma o seguinte: “qualquer
pessoa extrovertida pode ser um profissional de lazer porque basta fazer os outros
sorrirem”.

Em meio a esse contexto, o Ministério da Educagcdo (MEC) em seus
referenciais curriculares de Educacédo profissional colocou a area de Lazer e
Desenvolvimento Social como a responsavel pelo equilibrio social. Equilibrio este
que pode ser alcangado através da eliminagdo de contrates sociais objetivando o
exercicio pleno da cidadania e dada sua amplitude, possibilita o surgimento de
profissionais de lazer que atuem em diferentes linhas tedricas, dentre as quais
destacam-se o desenvolvimento de comunidades, a educagdo para a saude, a
educacdo para o consumo, gestdo social e organizagdo comunitaria, lazer e
recreacgao, entre outras.

Atualmente, algumas instituicdes de ensino superior, como a Faculdade de
Anhembi-Morumbi (S&o Paulo), a Universidade do Vale do lItajai (Univali — Santa
Catarina) e o Centro Federal de Educacdo Tecnologica do Rio Grande do Norte
(CEFET/RN -Natal) implantaram curso nessa area com nomenclaturas parecidas,
mas com direcionamentos diferentes.

O curso implantado pelo CEFET/RN denominado de “Curso Superior de

Tecnologia em Lazer e Qualidade de Vida” tem como objetivo formar profissionais



capazes para planejar, executar e avaliar projetos de lazer que tenham em vista o
bom uso do tempo livre e o desenvolvimento integral dos individuos.

Por ser um profissional novo no pais, observa-se o desconhecimento quanto
as competéncias, habilidades e atribuicoes desse profissional tanto para a sociedade
civil quanto para a comunidade cefetiana, tornando assim importante uma pesquisa
que apresente esse profissional para sociedade e desmistifique sua area de
atuagao.

Dessa forma, conhecer o profissional de lazer formado pelo Centro Federal de
Educacédo Tecnoldgica do Rio Grande do Norte — CEFET/RN e desmistificar sua
area de atuagao, objetivo geral dessa pesquisa, torna-se importante por diversos
motivos, dentre os quais ressalta-se os seguintes: contribuir com o rompimento de
idéias pré-conceituosas a cerca do lazer; constituir-se num ponto de partida para a
deflagracao desse profissional para o mercado de trabalho; possibilitar a sociedade
civil subsidios para o conhecimento desse profissional, como aquele capaz de
planejar, elaborar, executar e avaliar projetos de lazer com sistematizagdo e
qualidade devido os conteudos praticos e teodricos apreendidos em sua formagao
profissional.

Para tanto, ficou proposto nos objetivos especificos dessa pesquisa:
descrever a area profissional de Lazer e Desenvolvimento Social tendo por base os
referenciais curriculares nacionais de educacido profissional do Ministério de
Educacao; Identificar a linha tedrica adotada pelos professores do Curso de Lazer do
CEFET/RN; E tracar o perfil do profissional de lazer que esta sendo formado pelo
CEFET/RN, ressaltando onde esta se dando ou onde se dara sua atuacéo.

Essa pesquisa caracterizou-se como um estudo de caso com propoésitos
qualitativos e quantitativos, capaz de compreender detalhadamente o profissional em
estudo e revelar quais as possibilidades de atuagao desse profissional no mercado
de trabalho, tendo como populacdo da pesquisa alunos e professores do Curso
Superior de Tecnologia em Lazer e Qualidade de Vida do Centro Federal de
Educacéo Tecnoldgica do Rio Grande do Norte — CEFET/RN, e como amostra todos
os alunos desse curso que estdo se formando em 2005.1 e professores do curso
escolhidos pelos seguintes critérios: ter feito parte da elaboragdo do projeto do

curso; ministrarem disciplinas que enfatizam a formacao do profissional de lazer; e



estar diretamente ligado aos estudos do lazer, tendo lecionado em duas ou mais
disciplinas.

Para tanto, foi feito primeiramente uma revisao literaria a cerca do que foi
estudado, inclusive aos tedricos que abordam as seguintes questdes: a trajetéria do
lazer, a emergéncia de um profissional que atue nessa area e sua formagéo
profissional, e em seguida foi feito um estudo detalhado dos referenciais curriculares
nacionais de educagao profissional do MEC, em especifico o correspondente a area
de Lazer e Desenvolvimento Social.

Para fazer cumprir também os outros objetivos, foram realizadas entrevistas
com os professores do curso a fim de compreender como se deu o desenvolvimento
das disciplinas e qual a relacéo entre o curso pretendido e o curso vivido. Além disso,
foi aplicado um questionario aos alunos concluintes desse curso objetivando tragcar um
perfil dos mesmos e visualizar a compreensao de cada um a cerca do profissional de
lazer, bem como sua area de atuacgao.

Para apresentar e analisar os resultados foi utilizado a analise do conteudo e
a analise do discurso com intuito de atender a todos os objetivos propostos nesse
trabalho. Para tanto, apos a gravacao das entrevistas, foram feitas as transcrigoes
na integra das mesmas e a categorizagédo (separagéo) e levantamento dos temas
que apareceram nas falas dos professores entrevistados do curso de lazer.

Uma outra técnica de investigacdo que foi utilizada nesse estudo
correspondeu a analise do discurso, o qual, objetiva interpretar o discurso quanto a
existéncia de coeréncia em um dado contexto sécio-historico. Dessa forma, foram
respeitadas todas as fases compreendidas entre a constituicdo do corpus de analise
e a busca da estratégia do discurso para eficacia do estudo.

A TRAJETORIA DO LAZER: UMA BREVE CONTEXTUALIZAGAO

As primeiras significagées do lazer tiveram origem na Antiguidade Classica,
com as sociedades greco-romanas. Em primeiro lugar, na Grécia, observou-se uma
valorizagado relevante do tempo livre, tido este como um espaco temporal de
possibilidade de contemplacgao.

Essa contemplacgao, visualizada pelos gregos como uma grande oportunidade
de crescimento espiritual, era restrita apenas a elite visto que muitos escravos se

ocupavam com o trabalho pesado e degradante, como afirma Melo (2003, p.03):



‘Enquanto a elite podia se dedicar a seu desenvolvimento espiritual, uma grande
massa de escravos fazia o trabalho sujo”.

Nessa sociedade, o lazer estava diretamente relacionado com o &cio,
enquanto momento de contemplacdo e de reflexdes sabias, destinado
exclusivamente as pessoas que nao necessitavam trabalhar para sobreviver e que
tinham uma boa formacao politica e educacional, indicando na maioria das vezes
atividade e ndo passividade como € imaginado porque segundo Werneck (2000,
p.21): “apesar de assumir carater contemplativo e reflexivo, lazer n&o significa
passividade. Ao contrario, representava um exercicio de forma elevada, atribuido a
alma racional: os tesouros do espirito eram frutos do écio”.

Em Roma, e apos a jungdo da Grécia a mesma, percebeu-se uma grande
modificagdo do modo de vida do povo helénico, ja que segundo Melo (2003) os
romanos nao encaravam as atividades servis, ou melhor, o trabalho como algo
negativo. Por serem um povo guerreiro, ndo compreendiam o tempo livre como um
espaco temporal para a contemplagdo, e sim, como um tempo que deveria ser
destinado para recuperar as energias perdidas com o trabalho.

A partir daqui, observou-se também a presenca de uma maior preocupacao
com o lazer das classes populares. Preocupagao essa, que nao objetivava unificar
as formas de lazer destinadas para a elite e para as classes populares e sim da
seguinte forma como afirma Melo (2003, p. 04):

Em Roma observa-se o desenvolvimento de uma preocupagdo com a
diversdo popular, mas ndo restrita as elites. Isso ndo significava que elite e
populares compartilhassem as mesmas possibilidades de acesso a
diversdo: somente para a primeira eram possiveis as atividades em que a
reflexdo fosse momento de destaque, enquanto aos segundos eram
oferecidos praticas de distracdo e alienagdo organizadas pelo préprio
Estado, as praticas populares eram desprezadas pela elite como vulgares.
Inaugurava-se o que chamamos de politica do “p&o e circo”, uma forma de
dominacgéo e controle da massa.

Com o surgimento e difusdo dos valores cristdos, o lazer ganhou uma
diferente conotagéo e passou a ser concebido como algo nocivo aos homens, visto
que, nos momentos do nao-trabalho, a participacdo em festas, jogos e
comemoragdes poderiam colocar a partir do contato com os prazeres carnais, perigo

a purificagdo da alma dos individuos, segundo Werneck (2000, p.36):

(...), a posicao catdlica teve como base o desapego aos bens materiais € a
moralizagdo do trabalho, fazendo geralmente as conexdes trabalho-dia e
trabalho-dor. Segundo esse pensamento, trabalho e persisténcia conduzem
ao éxito, pois & da vontade de Deus que todos trabalhem. As festas e os
divertimentos deveriam ser cuidadosamente controlados, pois eram



considerados perniciosos aos homens, dando-lhes chance de se entregar
ao vicio e as armadilhas do pecado, como enfatizou Santo Agostinho.

O controle as festas e aos tipos de divertimento citados na afirmagéo acima,
partiam do principio o qual, afirmava que s6 poderiam ser vividos se possibilitassem
a elevacao da alma a Deus e a estruturagao da familia dentro dos padrdes da Igreja
Catolica.

Em meio a esse contexto a existir também no periodo medieval o culto ao
trabalho pela Igreja Protestante onde pregava ser necessario trabalha o maximo

possivel para ndo sobrar tempo para pecar, como afirma Melo (2003, p.05):

Com a ascensao do puritanismo e das idéias reformistas, promovidas pela
fundacgao das primeiras religides protestantes, a idéia de trabalho como algo
fundamental para a humanidade comega a ganhar forga, até porque as
novas religides introduzem a mentalidade de que o acumulo de riquezas é
filosoficamente aceitavel. O néao-trabalho deixa de ser encarado como
apenas um vicio e passa a ser considerado inimigo do trabalho e um dos
maiores pecados ao qual se pode submeter a espécie humana: “o trabalho
enobrece o homem, o 6cio nao”.

Sendo assim, observou-se que o protestantismo emergiu com uma concepgao
muito mais severa acerca do tempo de nao-trabalho do que a moral catdlica, uma
vez que, “a moral protestante adota uma rigorosa disciplina em relagdo ao prazer e
aos divertimentos e, com énfase no aspecto ético e moral, o trabalho era visto como
uma virtude, como um dever, como um modo de servir a Deus”. (WERNECK, 2000,
p.38)

O culto ao trabalho iniciado principalmente no periodo medieval, com o apoio
da Igreja Protestante perpetuou por muito tempo, dado a afirmacdo da sociedade
industrial e do capitalismo.

Esse novo modelo de sociedade que surge na modernidade, a qual objetiva
unico e exclusivamente o lucro e a separacédo entre os dominantes e dominados,
nao estava nem um pouco preocupada com o bem-estar social da for¢ca de trabalho,
a ponto de pregarem uma rotina rigida e excessiva de trabalho que ocasionou
diversos problemas dado a exploragdo e as péssimas condigdes de vida dos
trabalhadores.

Ainda para essa sociedade, os momentos de lazer, que ndo poderiam fazer
parte em hipotese alguma da vida dos trabalhadores, salvo quando utilizado como
uma forma de controle social e dominagdo popular eram concebidos da maneira

descrita abaixo:

As diversbes eram entendidas como perigosas e perniciosas ja que, além
de se oporem a logica de trabalho arduo eram uma forma de manutencéo
dos antigos estilos de vida, que tanto incomodavam aos que preconizavam



uma nova ordenagdo. Sem falar que era nos momentos de lazer que os
trabalhadores se reuniam, tomavam consciéncia de sua situagdo de
opressao e entabulavam estratégias de luta e resisténcia”. (MELO, 2003,
p.08)

Ap6s um longo periodo de sofrimento por parte dos trabalhadores, observou-

se que o lazer passou a ganhar uma nova significacdo e maior visibilidade, uma vez
que essa sociedade ndo estando nem um pouco preocupada com as condi¢coes
minimas de sobrevivéncia de seus trabalhadores, “incentivou-os” a lutar por
melhores condi¢gdes de vida e por um tempo liberado para vivéncia do lazer.

A luta por esse tempo livre iniciou a partir do manifesto “Direito a preguica” de
Paul Lafargue em 1880, o qual, afirmava a necessidade de encurtar drasticamente a
jornada de trabalho, a partir de argumentos baseados na Biblia, nos deuses gregos
e nos filésofos classicos.

Mas, apesar de todas essas iniciativas, foi s6 a partir de meados do século
XX, mais especificamente, em 1932, que surge Bertrand Russell fazendo uma critica
ao mundo do trabalho, sustentada na idéia de que ja se trabalhou demais no mundo
e que a visao de virtude no trabalho é extremamente nociva aos individuos, ja que

declara:

(...), com toda seriedade, que muito mal estd sendo causado ao mundo
moderno pela crenga de que o trabalho representa virtude, e que o caminho
para a felicidade e para a prosperidade consiste numa diminuigdo
organizada do trabalho. (RUSSELL, 1977, p.11)

Para ele, o culto ao trabalho existente na sociedade € uma construcéo
historica e cultural, na qual, em meio a milhées de trabalhadores, existe uma classe
ociosa que diante das contradi¢des inventou teorias que justificassem seus
privilégios sobre os outros, conseguindo, também, disseminar através da cultura, a
condigdo desmoralizante de quem tem muito tempo livre.

Russell acreditava que o ideal era trabalhar quatro horas por dia, produzindo
apenas o necessario e aproveitando o resto do tempo, inclusive para o lazer. Para
tanto, era necessario que os individuos passassem a ser educados para o lazer, de
modo que empregassem seu tempo livre com atividades inteligentes.

Essas idéias favoreceram o surgimento de uma concepgao contemporénea do
lazer, a qual se traduz na necessidade que cada individuo tem de vivé-lo, depois de
algumas horas de trabalho, ndo apenas como uma valvula de escape, fuga de
problemas ou até mesmo recuperagcédo das energias perdidas com o trabalho, mas
como privilégios de todos, sem distingao de raga, sexo e/ou classe social.



AS TRANSFORMAGCOES MUNDIAIS E A EMERGENCIA DO PROFISSIONAL DE
LAZER
O mundo atualmente passa por uma época de rapidas mudangas em todas as

suas esferas, sejam elas politicas, econdmicas e/ou sociais, uma vez que:

Ha razbes fortes e objetivas para se acreditar que estamos atravessando
um periodo importante de transigcao histérica. Além disso, as mudancgas que
nos afetam n&o estdo confinadas a nenhuma area do globo, estendendo-se
quase por toda parte. (GIDDENS, 2000, p.13)

Essas rapidas mudancgas, presentes na contemporaneidade, deve-se ao uso
da ciéncia, da tecnologia e de principios racionais herdados desde o lluminismo que
objetivavam tornar racional a vida pratica dando explicagbes para certos fenébmenos
até entdo inexplicaveis, visto que, segundo Giddens(2000,p.14): “com o maior
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia o mundo iria se tornar mais estavel e
ordenado”.

Apesar de muitos avangos, o mundo de hoje ndo parece nem estavel, nem
muito menos ordenado como previram inicialmente Karl Marx, George Ouwell, Max
Weber e também alguns opositores de Marx porque as interferéncias da ciéncia e
tecnologia em alguns momentos provocaram efeitos contrarios ao esperado, como
por exemplo, o desencadeamento do grande fendémeno denominado de

Globalizagdo, uma vez que:

(...), o fendbmeno da globalizagdo produz ndo apenas a uniformidade
cultural. Ao mesmo tempo que reforca a igualdade entre as minorias por
meio da eliminagao das suas diferengas — o que representa um mecanismo
social excludente que procura mascarar as contradicbes de nosso meio -,
acaba colocando em evidéncia os niveis de diversidade que compdem uma
sociedade. (WERNECK, 2000, p.65-66)

O incremento no volume e ritmo dos fluxos de comércio, as transformacodes
na informatica e nas comunicacgdes; o fortalecimento de blocos econdmicos, a
proliferacdo das formas de trabalho instavel e precario, dentre outras, foram
transformagdes que mudaram o perfil mundial, interferindo no funcionamento de
instituicbes publicas e privadas e redefinindo o modo de vida de seus habitantes,
inclusive no que diz respeito as questdes do lazer. Questdes estas, que perpassam
o saber viver adequadamente o tempo do nao-trabalho, dado a reducéo da jornada
de trabalho e a conquista de direitos sociais.

Com o advento dessas transformacgdes, aparecem exigéncias que obrigam o
surgimento de novos profissionais dispostos a trabalhar com a qualidade de vida,

impulsionando o Ministério da Educacgao a langcar em seus referenciais curriculares a



area de Lazer e Desenvolvimento Social. Tal area propde a formagdo de
profissionais que:

(...), devera procurar educar a populagdo para uma mudanga nos padrdes
de produgdo e consumo; devera realizar um trabalho preventivo para
reducdo da incidéncia de doencas, levando em conta a necessidade de um
meio ambiente saudavel, uma alimentagdo e nutrigdo adequadas; devera
promover a melhoria de vida da crianga e do adolescente carente,
garantido-lhes a condicdo de cidadados de direito; devera atuar, também
ente os idosos, institucionalizados ou n&o, propiciando-lhes uma velhice
ativa, produtiva, com participagdo efetiva na familia e na comunidade.
Trabalhando na organizacdo de grupos de interesses coletivos,
associagbes, cooperativas, o profissional da area de Lazer e
Desenvolvimento social devera promove a integragdo e facilitar os
processos de inclusdo social, desenvolver atividades de geracdo de
emprego e renda, ou ainda de praticas fisico-desportivas, artistico-cultural,
recreacgao, entretenimento e folclore. (MEC, 2000, p.9-10)

Para tanto, esse profissional devera também ser competente para
diagnosticar e analisar o contexto de cada segmento social, além de elaborar,
executar e avaliar programas e projetos voltados para a melhoria da qualidade de
vida, acreditando que “dado o seu potencial multiplicador, a formacdo de
profissionais para atuarem com o lazer pode constituir um eixo privilegiado de agéo,
pois permite repensar essas e outras questdes sociais, politicas, historicas e
culturais que integram as vivencias construidas na atualidade” (WERNECK, 2000,
p.65-66).

Em meio a isso, emerge a necessidade do surgimento de um profissional
capaz de estimular a participagdo critica e criativa dos individuos, propiciar
momentos de prazer e desenvolvimento, uma vez que o mesmo esta disposto a
romper limites e dialogar com outros profissionais. Esse profissional nada mais é do
que o profissional de lazer.

Sendo assim, propde-se a seguir, tracar o perfil desse profissional bem como
descrever como se deu seu processo de formagao tendo como alvo os Tecnodlogos
de Lazer e Qualidade de Vida formados no Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica
do Rio Grande do Norte — CEFET/RN.

O PERFIL DO PROFISSIONAL DE LAZER DO CEFET/RN E O SEU PROCESSO
DE FORMAGAO

A oferta do curso de Tecnologia em Lazer e Qualidade de Vida pelo
CEFET/RN, se justifica quando visualiza-se as possibilidades de atuagédo na cidade
de Natal, dentre as quais, destacam-se: a ampliagcdo do mercado consumidor dos
eventos, a necessidade de resgatar a identidade cultural das comunidades, o



potencial turistico, a diversidade das manifestacdes culturais, os eventos esportivos
e etc, e é dentro da seguinte perspectiva que o profissional de lazer do CEFET/RN
esta sendo formado:

Precisamos lutar pela formagéo de profissionais que estejam na linha de
frente de um trabalho interdisciplinar, que estejam preparados e criticamente
engajados, avidos por mudanca e pela participagdo de todos na
transformagéo das vivéncias de lazer desenvolvidas em nosso meio. Para
isso, ndo basta concebe-los como simples reprodutores: os profissionais
tém de ser agentes de mudanga capazes de abalar e promover uma
reflexdo sobre varios fundamentos cristalizados socialmente em nossa
cultura; repensa os limites e as possibilidades da situacdo na qual se
encontram; analisar as contradi¢gbes; identificar horizontes de manobras;
suportar determinados conflitos e incertezas; correr riscos. Enfim,
experimentar a possibilidade de jogar com regras e com as imposigdes
sécio-culturais mais amplas, focalizando o lazer, mas procurando nao
perder de vista suas inter-relagdes com as outras dimensbes que
constituem a nossa dindmica social, tais como o trabalho e a
educacéo.(WERNECK, 2000, p.144-145).

Segundo os professores entrevistados, esses profissionais deverao
encaminhar politicas publicas e privadas de acesso ao lazer para todos os
segmentos sociais levando em consideragdo o contexto e as questdes sociais
existentes, devendo ser capaz de: planejar, executar e avaliar projetos de lazer, bem
como, analisar criticamente os ja existentes; organizar e revitalizar espagos para
pratica do lazer; viabilizar vivéncias de lazer visando a melhoria da qualidade de
vida, sempre levando em consideracdo aspectos filoséficos, socioldgicos,
antropoldgicos e psicolégicos que se relacionam com os individuos, além de
compreender as questdes relativas ao lazer.

Para formar tais profissionais, o curso de lazer do CEFET/RN com duragao de
trés anos, propde aos seus alunos matérias nao-especificas, como: introdugao aos
estudos da filosofia, principios administrativos, cultura e sociedade, recursos
multimidia, produgéo de texto, gestdo de negdcios, evolugédo historica do trabalho,
literatura e estudos culturais, desenvolvimento interpessoal, dentre outras, e
matérias especificas, como: teoria do lazer, filosofia do lazer, interesses culturais do
lazer, elemento ludico da cultura, lazer, corpo e sociedade; lazer e meio ambiente,
projetos, lazer e urbanismo, lazer e mercado de trabalho, lazer e inclusdo social e
etc, além de aulas de campo, Foruns de lazer e trabalhos comunitarios, por acreditar
que, esse profissional “ndo sera formado necessariamente nos bancos das

universidades” (MELO, 2003, p.81) e que sua formagao deve “permitir a integracéo
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de diferentes saberes, numa praxis profissional que represente uma efetiva chance
de transformagao das propostas alienantes de ‘lazer”. (WERNECK, 2000, p.145)

Ao tracar o perfil dos profissionais de lazer em estudo, apds a aplicacéo e
analise dos questionarios, observou-se a presenca consideravel de mulheres, uma
vez que dos 27 profissionais entrevistados, 21 s&o mulheres e apenas 6 séo
homens. Quanto a faixa etaria dessas pessoas, é possivel afirmar que a mesma é
bem heterogénea dado a presengca das diversas geragbes, com idades
compreendidas entre 20 e 45 anos, tendo maior indice na faixa de 21 a 28 anos.

Esses profissionais utilizam como principais fontes de informagéo a internet,
livros, periodicos/revistas, jornais, televisao e radio, e costumam utilizar o seu tempo
livre com diversas atividades dentre as quais destacam-se: ler, conversar com
amigos, ouvir musica, caminhar, viajar, navegar na internet, assistir televiséo, ir ao
cinema/ teatro/ shows/ eventos culturais, desenhar, cozinhar, cuidar de plantas, fazer
trabalhos manuais, brincar com os filhos e também ficar sem fazer nada na
perspectiva do ocio criativo.

A heterogeneidade dessa turma nédo se restringe apenas a faixa etaria, uma
vez que, a mesma € constituida por pessoas com diferengas pessoais imensas
relativas a gostos, preferéncias, habilidades e debilidades. Existem pessoas que s&o
extremamente timidas e outras extremamente extrovertidas. Porém, embora haja
essa divergéncia, sdo pessoas comunicativas, criativas e receptivas ao que vem de
novo.

Aproximadamente 70% desses profissionais ja atuaram na area de lazer em
instituicbes que possibilitam a utilizagdo dos diferentes interesses culturais do lazer,
dentre as quais foram realizadas as seguintes atividades: construcdo de
brinquedotecas em escolas, montagem de programagdo de atividades socio-
educativas em Hospitais Psiquiatricos, desenvolvimento de atividades de lazer com
criangas portadoras de cancer, pesquisas técnico-cientificas, coordenacdo das
atividades de lazer desenvolvidas em hotéis e instituicbes que trabalham com todos
os tipos de deficiéncia, monitoria de colénia de férias, organizagdo de eventos,
intervencdo em programas que valorizam a qualidade de vida no trabalho na
Petrobras, animagao cultural, recreacéo, dentre outras atividades.

No desenvolvimento dessas atividades, foi trabalhado interdisciplinarmente

com assistentes sociais, jornalistas, professores, artistas, enfermeiros,
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fisioterapeutas, técnicos de segurancga, bidlogos, técnicos ambientais, publicitarios,
nutricionistas, dentistas, médicos, socidlogos, educadores, professores de educagéo
fisica, garcons, cozinheiros, turismologos e pedagogos.

Ainda no desenvolvimento das atividades foram encontradas algumas
dificuldades que merecem destaque, como por exemplo: o desconhecimento das
questdes que perpassam o lazer, o ndo reconhecimento do seu profissional quanto
as competéncias e atribuicdes, o preconceito em relacdo a area de lazer e
desenvolvimento social concebida por alguns profissionais como desnecessaria, a
reducdo do fazer profissional exclusivamente ao desenvolvimento de dinamicas e
brincadeiras, dificuldade de trabalhar em equipe com os profissionais que se acham
auto-suficientes, dentre outras.

Apesar de todos os entraves da profissdo, esses novos profissionais estao
saindo para o mercado de trabalho conscientes sobre quem ¢é o profissional de lazer
e qual o seu papel na sociedade, visto que no discurso dos alunos visualiza-se o
seguinte: “ o profissional de lazer € antes de tudo um educador social formado para
trabalhar de forma interdisciplinar, com um olhar para as necessidades sociais,
objetivando facilitar as vivencias de lazer”.

Dessa forma, pode-se dizer que o profissional de lazer formado pelo
CEFET/RN recebe uma formagdo com enfoque a area sécio-cultural, sendo
considerado antes de tudo, um educador social formado para educar as pessoas de
todos os seguimentos sociais a vivenciarem o tempo de lazer, respeitando os limites
e as possibilidades do publico envolvido. Esse profissional esta sendo formado para
atua em diversas areas, tendo a elaboragcédo de projetos soécio-culturais como seu

maior foco.
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TEORIA E PRATICA NO VIVER COTIDIANO DOS ALUNOS
CONCLUINTES 2005.1 DO CURSO SUPERIOR DE LAZER E
QUALIDADE DE VIDA DO CEFET — RN

INTRODUCAO

No mundo atual, vem ocorrendo um avango no setor de servicos, mais
especificamente no segmento do Lazer. Aspecto este facilmente observado nos
varios investimentos realizados em nossa regi&do tanto pelo setor publico como pro
iniciativa privada, como: reestruturagcdo de espacos publicos de lazer, construgao
de parques tematicos da iniciativa privada, ampliagdo da rede hoteleira, projetos
sociais na area de lazer e esporte, como também a evidéncia do incremento no
lazer de aventura da regido nordeste. No entanto, ndo se tem uma grande oferta
de méao-de-obra qualificada que visualize o potencial da vivéncia do lazer como
aspecto significativo na vida do homem.

Apesar desse grande investimento no nosso Estado ainda temos uma
auséncia de politicas publicas e profissionais capazes de explorar nossos espacos
e equipamentos de lazer, proporcionando assim um lazer acessivel a todos e
capaz de contribuir com uma melhor qualidade de vida da populagéo.

Diante disso, o Centro Federal de Educagao Tecnoldgica do Rio Grande do
Norte oferece o curso de Tecnologia em Lazer e Qualidade de Vida, na area de
Lazer e desenvolvimento social, com o objetivo de instrumentalizar os
profissionais para que elaborem, executem e avaliem projetos de lazer, sejam
capazes de atuar em uma sociedade em permanente transformacao cultural, se
tornem conscientes para conservar e preservar o patriménio historico-cultural e os
recursos naturais, se tornem qualificados para o gerenciamento de programas e
eventos de lazer e principalmente, instrumentalizar o profissional de lazer para
compreender a ordenacido ao tempo social do nao-trabalho, contribuindo assim,

para o entendimento das possibilidades e limites das vivéncias de lazer.



A primeira turma a se formar no curso superior de Tecnologia em Lazer e
Qualidade de Vida do CEFET — RN estardao aptos a elaborar, executar e avaliar
projetos de lazer com enfoque para o desenvolvimento sustentavel, conhecer os
diversos campos de atuagdo do tecndlogo em Lazer e Qualidade de Vida,
consolidar uma formagao multi-cultural, empreender projetos na area de Lazer e
Qualidade de Vida e otimizar os espacos urbanos de forma multifacetada. Mas, é
de grande importéncia analisar se o0 que os alunos aprenderam na teoria é
colocado em pratica no momento em que se tornam profissionais habilitados a
trabalhar na area de lazer e desenvolvimento social. Com esse enfoque, resolvi
fazer um projeto de pesquisa cientifica que tem como objeto de estudo a primeira
turma concluinte do Curso de Lazer e Qualidade de Vida do Centro Federal de
Educacao Tecnologica do Rio Grande do Norte. Para analisar de forma precisa, foi
aplicado um questionario com os alunos concluintes que de alguma forma ja
ingressaram no mercado de trabalho, e com os professores responsaveis pela
criacdo do curso, uma vez que precisamos saber qual o perfil do profissional que
eles pretendem formar. No entanto, precisamos fazer uso também da teoria, uma
vez que ela sera analisada juntamente com o instrumento de pesquisa.
Primeiramente precisamos entender em que contexto surgiu a preocupa¢gado com o
uso do Tempo-livre, e com o aproveitamento desse tempo para ter descanso,
desenvolvimento pessoal e divertimento, em seguida analisaremos o perfil do
profissional exigido atualmente pelo mercado de trabalho para atuar no ramo dos
servigos e por ultimo sera analisado mais especificamente o perfil do profissional
formado no Centro Federal de Educacédo Tecnoldogica do Rio Grande do Norte.
Com posse desses instrumentos poderemos ao final verificar se os alunos usam
realmente a teoria no momento em que se tornam profissionais de lazer aptos a

ocupar o cargo tao exigido pelo mercado de trabalho atua.

LAZER E COTIDIANO: UM TEMPO A REFLETIR
1.1 LAZER E COTIDIANO: UM TEMPO A REFLETIR



Inicialmente tomemos como base Silva (2000) afirmando que, para
analisarmos atos sociais do cotidiano e a estrutura social temos que saber o que é

cotidiano:

[...] um lugar privilegiado de andlise socioldgica, considerando que é, por
exceléncia, um territério revelador de determinados processos de
funcionamento e transformacdo das sociedades e de determinados
conflitos em que opde os agentes sociais, englobando também os
processos sociais mais rotineiros e informais da vida social (ritual como
cumprimento, normas de convivéncia social, etc.) (PAIS, citado por Silva,
2000)

Segundo o mesmo autor, ele toma o cotidiano como fio condutor para o
estudo da sociedade; e levando em consideracédo a area do lazer, Henri Lefebvre
(1991) ressalta que no mundo moderno, os lazeres assumem tanto a condi¢ao de
partida, de ruptura momentanea com o cotidiano, porque esse € dominado pelos
cddigos e sentidos do trabalho, quanto a de integragdo ao cotidiano adequando-se
aos valores e a definicdo temporal formada pelo trabalhador.

De acordo com a reflexdo acima pode-se citar o surgimento da
preocupagao com o lazer que se intensificou com o aparecimento da Sociedade
Industrial, quando os trabalhadores se sentiram “obrigados” a reivindicar em busca
de melhores condi¢cbes de vida e por um tempo destinado a pratica do lazer, uma
vez que seu cotidiano era marcado por um grande numero de horas trabalhando.
Em 1880 na Europa Lafargue publica “O Direito a Pregui¢a”, considerado o
primeiro manifesto em favor da reducédo da jornada de trabalho dos operarios e
consequentemente um aumento do tempo livre.

Mas no Brasil a questdo do lazer s6 comegou a ganhar relevéncia em
meados a década de 1960 quando o processo de urbanizagdo nas grandes
cidades comecgava a se acentuar gerando desigualdades sociais, desempregos,
crises econdmicas e consequentemente o aumento da violéncia urbana de varios
modos, influenciando na vida da populagdo como um todo. Segundo Pinto (2002)
estamos vivendo um agravamento da crise econémica provocada pela incorreta
geracéo e distribuicdo da riqueza, induzindo a pobreza, desemprego e exclusédo
social, e com isso, afastando significativamente parcela da nossa populagdo das

condicdes de vida, de renda e de consumo cultural no lazer.



Outro fator de grande relevancia nos estudos do lazer é o avango
tecnoldgico, o que era feito manualmente passa a ser substituido por tecnologias
sofisticadas para atender as necessidades do mercado. Essa foi uma
caracteristica do século XX com o “crescimento demografico”, pelo progresso
tecnoldgico, pela excitante vitalidade, pela grande expansao da classe média, pela
profunda reestruturacéo, dos conceitos de tempo e espaco entdo modificados pela
difusdo do relégio, da bussola e da escrita, hoje modificado pelos meios de
transporte velozes, pelos meios de comunicagdo em massa, pelo computador e as
redes de informaticas (DE MAIS 1999, p.94). Com isso, verifica-se uma maior
preocupacgao nas empresas em relagdo a motivagao dos funcionarios em busca de
melhores rendimentos.

E Nesse contexto que surge a preocupagdo com o uso do tempo livre
(definicdo de tempo livre) proporcionando prazer e auto-realizagdo. No entanto,
para discutir aspectos relacionados ao lazer é importante esclarece-lo enquanto
um direito social, assim assegurado na Constituicdo Federal de 1988, capitulo I,
Art.6°: “Sao direitos sociais a educacao, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a inféncia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigdo (EC n° 20/2000)". O
Estatuto da Crianga e do Adolescente também destina um capitulo para assegurar
o lazer: “Capitulo IV - do direito a educacao, a cultura, ao esporte e ao lazer’. A
énfase € dada, principalmente, no Art. 59: “Os Municipios, com apoio dos Estados
e da Unido, estimulardo e facilitardo a destinagdo de recursos e espacgos para
programacgdes culturais, esportivas e de lazer voltadas para a infancia e a

juventude”.

Assim sendo podemos destacar algumas definicbes de lazer. Uma das
primeiras e mais importante contribuicdo foi do francés Joffre Dumazedier que
considera o lazer como um tempo liberado das obrigagbes em que o ser humano
tem a oportunidade de divertir-se, desenvolver-se e descansar. Leite (1995) cita a
definicdo de Dumazadier em relacao ao lazer:

Conjunto de ocupagdes no qual o individuo pode entregar-se de bom
grado, seja para repousar, seja para divertir-se, seja para desenvolver
sua formacgédo ou informagédo desinteressada, sua participagdo social



voluntaria ou sua livre capacidade criadora depois de ter-se liberado de
suas obrigacgbes profissionais, familiares ou sociais (p. 16)

No entanto, essa definicao é alvo de muitos questionamentos, uma vez que
Dumazadier coloca o lazer e trabalho como lados opostos quando na verdade eles
integram a mesma dinamica social e estabelecem relagdes dialéticas. E preciso
levar em conta o dinamismo desses fenbmenos, atentando para as inter-relagdes
e contradicdes que eles apresentam.

Nos Ultimos anos, os trabalhos de Nelson Marcellino vém sendo
consideravelmente citados nos estudos sobre o lazer no pais. Em algumas de
suas publicagcdes podemos verificar a presenca de Dumazadier, no entanto, ele
entende o lazer “como a cultura — compreendida em seu sentido mais amplo —

vivenciada (praticada ou fruida) no ‘tempo disponivel”.O importante como trago
definidor, é o carater ‘desinteressado’ dessa vivéncia. Nao se busca, pelo menos
fundamentalmente, outra recompensa além da satisfagdo provocada pela
situacdo. “A ‘disponibilidade de tempo’ significa possibilidade de opg¢éo pela
atividade pratica ou contemplativa” (Marcellino, 1987, p.31. Grifos do autor).
Podemos citar ainda o conceito de Werneck (2004) em relag&o ao lazer:

... entendo o lazer como uma dimensao da cultura constituida por meio
da vivéncia ludica de manifestagdes culturais em um tempo/espaco
conquistado pelo sujeito ou grupo social, estabelecendo relagdes
dialéticas com as necessidades, os deveres e as obrigagbes,
especialmente com o trabalho produtivo. (p. 125)

Embora existam varias definicbes sobre o lazer, o importante é praticalo de

forma Iudica e responsavel.

FORMACAO E ATUACAO PROFISSIONAL NA AREA DO LAZER

De acordo com as transformacgdes provenientes da sociedade pos-industrial
e de forma a proporcionar a populagcdo uma educagcdo para um bom
aproveitamento do seu tempo de nao-trabalho e o acesso ao lazer € de suma
importancia a existéncia de um profissional qualificado para atuar nessa area,
tendo em vista que o mercado de trabalho da area de Lazer e Desenvolvimento

Social cresce a medida em que se acentua o fenbmeno da Urbanizagdo, um



exemplo disso é o potencial turistico, as manifesta¢des culturais, a arte culinaria e
0s eventos esportivos.

Dentre os varios segmentos da area de servigos que estdo em acelerado
crescimento, destaca-se a area de lazer. Aspecto esse facilmente verificado nos
diversos investimentos realizados em nossa regido e em especificamente em
nosso estado, pela iniciativa privada e o poder publico, ambos relacionados
diretamente com a vivéncia do lazer, tais como: reestruturacdo de espacos
publicos de lazer, constru¢gdes de parques tematicos da iniciativa privada,
ampliagdo da rede hoteleira, projetos sociais na area de lazer e esportes, como
também a evidéncia do incremento no lazer de aventura da regido nordeste.

Com isso, o mercado de trabalho exige do profissional de lazer uma sélida
formagao cultural e social devido sua atuagao esta destinada a um segmento que
atinge tanto as politicas publicas de lazer, como também os investimentos

realizados nas politicas privadas. Garcia (2003) menciona esse novo profissional:

Ha um novo e singular profissional no mercado. Comunicativo,
versatil e de muita imaginacgéo, ele trabalha quando todos descansam e
tem a pretensdo de vender a cada um de ndés uma pequena parte do
paraiso. Ou, ao menos, uma certa ilusdo de felicidade que, como se
sabe, nunca esta onde nés a pomos, porque nunca a pomos onde nés
estamos. Esse profissional diz que veio para coloca-la no devido lugar
(p-23)

Desse modo o Ministério da Educagédo proporciona a criagdo de alguns
cursos em faculdades permitindo a formagao desse novo profissional que pode
atuar em varios ramos do mercado: hotéis de médio e grande porte; parques
tematicos; secretarias estaduais e municipais de educacgao, turismo, esporte e
Lazer e desenvolvimento social; escolas, associagdes comunitarias, hospitais,
sindicatos, partidos politicos, ONG’'S e varios outros setores do segmento de
prestadores de servigos.

No entanto, ndo existe um profissional de lazer capaz de atuar em todos
esses campos, que envolvem o0s cinco campos de interesses, com isso, resta o
desafio do dialogo entre profissionais de areas diferenciadas, uma tarefa as vezes
dificil j& que ndo somos estimulados a um tipo de contato que ultrapasse as
rigidas fronteiras disciplinares. Formando assim uma equipe Multidisciplinar.



Porém, é importante apresentarmos algumas caracteristicas que Melo
(2003) considera relevante em um profissional do lazer, independente de sua area
de atuagdo. Ele deve ter disposicdo para dialogar com outros profissionais e
compreender as possibilidades de intervencao de outras linguagens; compreender
que o programa de lazer deve ser feito com o publico e ndo para o publico; Ser um
lider democratico e nao autoritario; carisma; capacidade de lhe dar com o publico;
capacidade de estabelecer contatos, tanto com o publico-alvo quanto com os
profissionais de outras areas objetivando a multidisciplinaridade; capacidade de
inovar, criar e recriar suas propostas; Uma visao estratégica, desenvolvendo sua
capacidade de planejar, criar e operacionalizar projeto a curto, médio e longo
prazo; Empenho permanente para ler e se atualizar, e por ultimo, ter capacidade
de perceber o quanto as diferencgas sociais influenciam seu trabalho, construindo,
assim, uma pratica responsavel de inclusdo social e de contribuicdo para a
superacao do status quo.

Todavia, para obter essas caracteristicas, o profissional de lazer precisa de
uma boa formagao profissional.

No entanto, o profissional de lazer ndo tem apenas a fungdo de preencher o
tempo livre dos individuos de qualquer forma, mas de forma inteligente e

construtiva, proporcionando descanso, divertimento e desenvolvimento pessoal.

O PROFISSIONAL DE LAZER FORMADO NO CEFET- RN

Em vista a atender as necessidades do mercado de trabalho que exige do
profissional de lazer uma mao-de-obra qualificada, o Centro Federal de Educacéao
Tecnoldgica do Rio Grande do Norte oferece o Curso Superior de Tecnologia em
Lazer e Qualidade de Vida que toma por base a legislacdo da Educagéo Superior,
principalmente a Lei Federal N° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e o decreto n°
2.208, de 17 de abril de 1997 que regem o funcionamento do ensino tecnoldgico,
correspondente a curso de nivel superior na area tecnolégica, com a finalidade de
formar profissionais capazes de atuar na area de Lazer e Desenvolvimento Social,
atendendo uma nova perspectiva de mercado que se encontra em expansao na

regido Nordeste do Pais. O presente Curso funciona no regime seriado semestral,



inicialmente foi oferecida uma turma de 35 alunos, no turno noturno, com uma
entrada a cada ano.

De acordo com o Projeto de Implantagdo do Curso, o mesmo tem como
objetivos: Instrumentalizar os profissionais para que elaborem, executem e
avaliem projetos de lazer através de parcerias, convénios e pesquisas na area,
objetivando atender os mais diferentes segmentos da sociedade; Capacitar o
profissional do lazer, para atuar numa sociedade em permanente transformacao
cultural, utilizando-se do conhecimento cientifico e sua aplicagdo na realidade
social; Qualificar o profissional do lazer, para empreendimento politicas publicas e
privadas setoriais de lazer, balizadas pelos principios de prote¢ao, conservacao e
preservagdo do patriménio historico-cultural e dos recursos naturais,
compatibilizando com o desenvolvimento social e as vivéncias de lazer;
Instrumentalizar o profissional do lazer, visando democratizagdo de vivéncias
conscientes do lazer, identificadas com a construcdo da cidadania, da saude, da
qualidade de vida e da humanizacao das relacdes inter-pessoais; Qualificar para o
gerenciamento de programas e eventos de lazer norteadores pelos principios da
honestidade, ética e transparéncia administrativa; Proporcionar uma formagao na
perspectiva transdisciplinar por compreender a importancia da contribuicdo das
diversas ciéncias humanas, na atuacdo do profissional do lazer no mercado de
trabalho; Instrumentalizar o profissional de lazer para compreender a ordenacao
do tempo social do ndo trabalho, contribuindo assim, para o entendimento das
possibilidades e limites das vivéncias do lazer.

Partindo desses objetivos, ao final do curso o aluno estara apto a Elaborar,
executar e avaliar projetos de lazer em seus mais diferentes segmentos na
sociedade, com enfoque no desenvolvimento sustentavel, Adquirir pensamento
cientifico quanto aos aspectos filosoficos, socioldgicos, psicologicos e
antropoldgicos dos pequenos e grandes grupos humanos; Conhecer e explorar os
diversos campos de atuacgdo profissional existentes e disponiveis ao tecnélogo de
lazer e qualidade de vida; Consolidar uma formagdo multicultural, visando
entender as caracteristicas de cada segmento social em diferentes comunidades;
Otimizar os espagos urbanos de forma multi-facetada, na perspectiva do



desenvolvimento sustentavel;, Empreender projetos na area de Lazer e Qualidade
de vida, na perspectiva da autonomia e auto-sustentabilidade comunitaria;

A base de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos devera capacitar o aluno para:
Dominar conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na area de lazer e qualidade de
vida; Utilizar adequadamente a linguagem oral e escrita como instrumento de
comunicagdo e interacdo social necessaria ao desempenho da atuagao
profissional; Realizar pesquisa utilizando-se dos procedimentos metodologicos da
pesquisa social como forma de contribuir para a producdo do conhecimento;
Organizar programas e projetos de lazer identificados com os interesses,
necessidades e expectativas da comunidade alvo; Organizar agées que atendam
aos objetivos da instituicao publica, privada ou do terceiro setor, que visem o lazer
com base no desenvolvimento sustentavel nos diferentes aspectos da vida
coletiva, ao associativismo cooperativo, aos processos de formagao de grupos de
interesses comuns, e a inclusdo social individual e coletiva, em relacdo a vida
familiar e comunitaria; Executar e socializar vivéncias de lazer nas comunidades
visando a melhoria da qualidade de vida e do relacionamento pessoal e social;
Identificar instituicdes, grupos e pessoas que poderam cooperar com programas,
projetos e acdes, estabelecendo parcerias institucionais, de recursos financeiros e
material e colaboragdo multiprofissionais, inclusive voluntarios mediando
interesses e praticas operacionais; ldentificar e utilizar, de forma ética e adequada
programas de incentivo e outras possibilidade de capacitacdo de recursos e
patrocinios para a viabilizagdo das acdes; Articular meios para realizagao das
acdes de lazer com prestadores de servicos e provedores de apoio e infra-
estrutura; Organizar espacos fisicos para atividades, prevendo sua ambientagédo,
uso, seguranga e articulagdo operacional, e de fluxo de trabalho de pessoas;
Executar atividades de gerenciamento do pessoal envolvido nas atividades e
servigos de lazer oferecidos a comunidade; Avaliar os programas e projetos de
lazer desenvolvidos perante as instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor;
Viabilizar a aplicagcdo da legislagdo nacional, bem como principios e normas
pertinentes;



A aquisicdo dessas competéncias requer a formacdo de atitudes, tais como:
pontualidade, assiduidade, responsabilidade, respeito a individualidade e a
coletividade e cooperagdo. O aluno tera como competéncias especificas:
Conhecer as caracteristicas culturais de organizagdo do tempo e espago do
cotidiano nos diversos segmentos sociais e, a partir delas, as possibilidades e
barreiras para o lazer; Analisar a importancia da reordenagéao e ressignificagao do
tempo diario de modo a ampliar as possibilidades de vivéncias de lazer;
Compreender os elementos e eixos tematicos que integram os estudos de
aprofundamento e sua realizacdo tedrico-pratica na vivéncia de lazer;
Instrumentalizar politico e pedagogicamente, permitindo o empreendimento de
acdes do lazer coerentes com o contexto histérico e social; Compreender a
complexidade e o dinamismo da estrutura social, possibilitando ultrapassar os
limites que dificultam a efetiva vivéncia do lazer; Entender o lazer em sua
especificidade e sua estreita relagdo com as demais areas de atuacdo do homem,
considerando o processo histérico e social da construgcao do lazer; Compreender
as questdes relativas ao lazer e seu significado para o homem contemporaneo no
contexto atual e sua perspectiva futura.

O curriculo do curso sera formado por matérias especificas e nao especificas,
desta forma propde-se o seguinte curriculo pleno para o curso Superior de
Tecnologia em Lazer e Qualidade de Vida:

Bases tecnologicas Carga Horaria Total
1° Sem. 2° 3° 4° 5° 6° Hora/aul

Sem Sem Sem Sem Sem a
Teoria do Lazer 3 54
Introducéo aos 4 72
Estudos da Filosofia
Principios 5 90
Administrativos
Cultura e Sociedade 3 54
Recursos Multimidia 5 90

Projeto | 2 32




Produgao de Textos | 54
Filosofia do Lazer 72
Interesses Culturais 54
do lazer

Gestao de Negocios 90
Elemento Ludico da 54
Cultura

Evolucéo Histoérica do 54
Trabalho

Projeto Il 36
Produgao de Textos Il 90
Lazer, corpo e 72
sociedade

Lazer e meio ambiente 72
Midia e Industria 72
Cultural

Literatura e estudos 72
culturais

Desenvolvimento 90
Inter-pessoal

Primeiros Socorros 36
Projeto IlI 36
Lazer e Mercado de 3 54
Trabalho

Lazer e urbanismo 4 72
Pedagogia do Jogo 6 108
Estudos da arte 4 72
Metodologia da 3 54
pesquisa social

Projeto IV 2 36




Recreacao aquatica

54

Projetos e acéo 72
comunitaria

Lazer e Inclusao social 72
Espacos artisticos e 72
culturais

Gestao de Lazer em 72
espacos alternativos

Seminario de trabalho 72
de concluséao de curso

I

Etica e Cidadania 54
Projeto V 36
Organizagao de 4 72
Eventos

Lazer e Esporte de 4 72
Aventuras

Legislagao e Politicas 4 72
culturais

Seminario de trabalho 6 108
de concluséao de curso

Il

Projeto VI 2 36
Estagio 17 306
Seminarios, 5 90
Congressos e

produgdes culturais

TOTAL 3.000

Obs.: 3.000 hora/aula corresponde a 2.400 horas/relégio.




ANALISE DOS DADOS

Apoés a aplicagdo dos questionarios aplicados aos alunos concluintes do
Curso Superior em Lazer e Qualidade de Vida, podemos ter uma idéia do que foi
reflexivo para eles ao longo dos 3 anos de estudos em torno do Lazer e da
Qualidade de Vida.

Quando perguntados se ja haviam atuado na area do lazer, apenas 50% da
turma ja passaram por expriéncias nessa area, mas especificamente na area de
recreacdo e organizagdo de eventos e sdo aptos a criar, elaborar e executar
projetos de lazer. No entanto, eles sentem uma maior necessidade de valorizag&o
da area.

Os outros 50% que nunca atuaram na area respondem que gostariam de
atuar na area de eventos culturais, uma vez que tem habilidades para planejar e
organizar e possuem uma certa dificuldade em atuar como recreadores.

No geral, os alunos responderam que o profissional de lazer tem uma
formagao polivalente, complexa e continua e é alguém detentor da teoria, da
pratica e de um conhecimento de mundo, pois irda atuar para a melhoria da
qualidade de vida e, sobretudo, para o desenvolvimento social; desta forma,
promovendo a analise critica e construtiva da realidade e das relagdes sociais.

Ao terminar o curso eles afirmam tem um grande embasamento tedrico em
relagdo ao lazer e a qualidade de vida, no entanto dizem que na hora da pratica
entra em campo a criatividade, o improviso e a tao requisitada experiéncia.

Eles tem em sua concepgao, o lazer como sendo um ato subjetivo de prazer onde
vivencia a cultura no tempo disponivel e correlaciona intrinsecamente com os
aspectos tempo e atitude. Quanto a Qualidade de Vida eles entendem como
sendo uma opgao de viver; € uma escolha individual fundada no prazer; é a
consciéncia do estar bem.

Ao pedir para fazer uma relagédo entre o lazer e a qualidade de vida eles tem o
lazer como elemento elemento propiciador de prazer nos momentos de tempo
disponivel. Como a qualidade de vida esta atrelada ao bem estar, nada mais
necessario q o prazer, bem como a liberdade de como obté-lo.
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“LAZER PARA OS BOLSISTAS DO CEFET-RN: UMA PROPOSTA
POSSIVEL?”

Leticia Rozana Silva do Nascimento

INTRODUGCAO

O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica do Rio Grande do Norte —
CEFET-RN, criado desde 1909, é uma Instituicdo “modelo” para a educagao do
Rio Grande do Norte, uma vez que representa no imaginario social da
sociedade norte-riograndense a escola perfeita para a formagéo de qualquer
cidadao.

Atuando nos trés niveis de educagao profissional (médio, técnico e
tecnoldgico), essa Instituicdo tem como fung&o social formar profissionalmente
e culturalmente, cidaddos dotados de direitos e deveres, sem distincdo de
sexo, cor e/ou classe social, contribuindo assim, para a formagdo de uma
sociedade mais humana e igualitaria.

Além dos cursos oferecidos, o CEFET-RN em parceria com instituicbes
de incentivo a pesquisa, disponibiliza bolsas de trabalhos para alunos de todos
0s niveis educacionais objetivando primordialmente proporcionar aos mesmos
o contato com o mundo do trabalho, bem como, dar-lhes uma ajuda de custo
para o suprimento de necessidades basicas.

Esses alunos, denominados de alunos bolsistas permanecem em tempo
integral na escola, uma vez que, um turno é ocupado com as aulas e o outro
turno com a bolsa de trabalho, ou vice-versa. Sdo, em sua maioria, alunos de
baixo poder aquisitivo, fato este que dificulta, mas nao impossibilita, viver com
qualidade de vida.

Ao longo do tempo, observou-se que por mais que o CEFET-RN venha
tentando construir uma base soélida capaz de dar subsidios para a formagao
profissional e cultural dos seus alunos, ainda ha uma estrutura sélida no que
diz respeito a formagéao cultural, tendo em vista a auséncia de uma politica de
lazer para os momentos da ndo — obrigagao. Politica esta, que fosse capaz de
‘ocupar” de forma prazerosa o tempo disponivel desses bolsistas na tentativa

de melhorar a qualidade de vida e a formar culturalmente os mesmos.



Essa situagao contribuiu para o surgimento de questdes preocupantes,
visto que a maioria dos bolsistas é adolescente, e que, portanto, sdo mais
influenciaveis. Preocupagdes estas que se desdobram nas seguintes questdes:
0 que os bolsistas do CEFET-RN estédo fazendo no tempo da ndo-obrigagéo?

Para tanto, o presente estudo se propde analisar a necessidade da
implantacdo de uma proposta de lazer para os bolsistas do CEFET-RN no
ambiente escolar.

AS TRANSFORMAGCOES

As escolas na contemporaneidade, devido as transformagdes sociais,
econbmicas, politicas e culturais, e principalmente devido as novas
configuragbes do mercado de trabalho, responsaveis diretos pela auséncia dos
pais ou responsaveis na educacao informal, assumiram além do papel de
educadoras tradicionais, a responsabilidade pela formagao sécio — cultural dos
individuos.

Sendo o CEFET-RN uma Instituicdo de ensino n&o so6 responsavel pela
educacgao formal de seus alunos, mas também participante no processo de
formacao cultural, acredita-se que esse estudo € de grande importancia para a
direcao e para os alunos dessa Institui¢cao.

Tal afirmagéo € fortalecida ao observar os resultados do estudo que o
conhecimento sobre as formas de oferecer mais qualidade de vida através do
lazer para os bolsistas, oportuniza o CEFET-RN novas formas de intervencéo
sobre a educagao dos seus alunos, cumprindo assim com sua funcao social,
uma vez que esta comprometida em formar cidaddos e construir uma
sociedade mais humana e igualitaria.

Essa pesquisa também se torna relevante aos profissionais do lazer,
uma vez que intenta, entrelinhas, firmar mais um campo de atuacao
profissional. Além de trazer a tona novas idéias que possam oportunizar a essa
categoria a produgdo de novos conhecimentos, com reflexdes acerca do uso
do tempo livre e da possibilidade de vivenciar o lazer em ambientes
alternativos.

O CAMINHO SEGUIDO

Esse estudo adotou como base epistemoldgica o materialismo dialético,
uma vez que procura analisar a necessidade da implantacdo de uma proposta
de lazer para os bolsistas do CEFET-RN em sua esséncia, considerando os



alunos como um ser histérico e social, bem como sua relagdo com o tempo da
obrigagao e o tempo da nao-obrigagéao.

Trata-se de um estudo exploratério, dado a auséncia de informagao
sobre o tema, o qual acontecera no Centro Federal de Educagéao Tecnoldgica
do Rio Grande do Norte, localizado na Av. Senador Salgado Filho, n® 1559,
Bairro: Tirol em Natal/RN, sendo a populacdo da pesquisa constituida pelos
alunos bolsistas dessa Instituigdo que passam tempo integral.

Para atender todos os objetivos do estudo, primeiramente, foi realizado
uma entrevista semi-estruturada com o Diretor da Unidade de Natal,
objetivando identificar como o CEFET-RN vem contribuindo na construgéo de
uma educacgao para e pelo o lazer, e qual a abertura que a mesma propicia
para a realizagao de tais vivéncias no ambito Institucional.

Apoés a realizagdo dessa entrevista foi feito junto ao Servigo Social do
CEFET-RN, um levantamento e selecdo dos alunos bolsistas. Apds essa
selecdo, foram aplicados questionarios mistos para caracterizar em todos os
niveis sociais, econémicos, (culturais e politicos) os bolsistas; observar como
eles utilizam o tempo livre; e diagnosticar quais seus anseios em relagdo ao
lazer no ambito escolar, elecando as formas de lazer que os mesmos
gostariam de vivenciar no tempo das ndo-obrigagdes.

Em seguida, foi feito a analise e tratamento dos dados coletados para
que se torne possivel alcancar o objetivo geral do estudo, o qual, intenta
verificar a viabilidade de uma proposta de lazer para os bolsistas do CEFET-
RN.

EDUCAGAO, FORMAGAO E LAZER

A educacéao é algo que nunca deixou de se desenvolver, e assim como
muitas outras coisas tém mais do que um processo de evolugdo que revelam
como se deu esse desenvolvimento ao longo do tempo, através de revolugdes
e contra-revolugdes.

Dentro do desenvolvimento da educagdo podemos destacar algumas
mudangas ocorridas através de Enguita(1989) quando relata que:

A idéia de que a escola prepara para o trabalho, ndo ja em termos
cognitivos, embora também, mas sobretudo em termos de atitudes,
disposigbes, formas de conduta e aceitagdo das relagdes sociais
imperantes pode ser aceita, em geral pela maioria dos estudiosos da
educacéo. (p.1)



A educagdo em seu surgimento era apenas para o trabalho, depois
passou para a religiosidade e com a necessidade de outras praticas sociais
além do trabalho e da religiosidade a educacédo através da escola passa a ser
um veiculo de transmissao de diversos conhecimentos e praticas sociais.

As novas formas de organizagao do trabalho fizeram com que surgissem
um novo tipo de formagado, no qual o dominio do conhecimento e o tempo de
escolarizagdo passaram a ser estratégicos. Com isso a educagdo cada vez
mais segue em busca de qualidade, onde o pensamento da educagao gira em
torno da pessoa, do cidad&do e do trabalho em busca do conhecimento e da
participacdo dos processos de producdo da sobrevivéncia para o
desenvolvimento pessoal e social.

As tecnologias que surgiram na produgdo de bens, servigos e
conhecimentos exigem que a escola possibilite aos alunos a centralizagado do
conhecimento nos processos de produgdo e organizagdo da vida social,
assegurando a educagao autonomias nunca vistas antes. Isto ocorre devido ao
desenvolvimento de competéncias cognitivas e culturais exigidas no
desenvolvimento da humanidade.

A educagao em seu novo contexto deve ter o papel econémico, cientifico
e cultural estruturado em quatro alicerces: aprender a conhecer que é dominar
os proprios instrumentos do conhecimento; aprender a fazer que € desenvolver
habilidades em situagbes diferentes; aprender a viver que € viver junto com
outras pessoas dividindo conhecimentos e aprender a ser formulando seus
proprios pensamentos.

Em sua atuacdo o CEFET-RN tem por fungdo social a formacao
profissional-cidada nos diferentes niveis da educacéo profissional, através de
um processo de apropriacdo e da producdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos, visando uma atuagdo competente no mundo produtivo, de modo
a contribuir para a constru¢do de uma sociedade critica e criativa. Promovendo
a capacitacao de jovens e adultos através da aquisicdo de conhecimentos e do
desenvolvimento de competéncias e habilidades gerais e especificas para o
desempenho de atividades profissionais e a participacao efetiva na sociedade;
Possibilitando a formagao de profissionais nos niveis técnico, tecnolégico e de
poOs graduagao,com vistas ao exercicio competente de atividades produtivas e
ao compromisso com a melhoria de vida da populacédo;Oferecendo cursos de



especializagédo, aperfeicoamento e atualizagcdo a profissionais ja atuantes no
mercado de trabalho, tendo em vista o continuo aprimoramento de suas
competéncias laborais e o pleno exercicio da cidadania; Propiciar qualificacdo,
reprofissionalizacdo e atualizagdo de jovens e adultos trabalhadores,
independentes de seu nivel de escolaridade, visando a sua inser¢gdo no mundo
do trabalho e a participacdo consciente da vida social; Promover cursos de
nivel superior, com vistas a formacao de professores e especialistas na area
tecnoldgica; Capacitar profissionais através de programas especiais de
formagdo pedagdgica, visando a sua atuagdo como docentes de disciplinas
especificas dos diversos niveis da educacao profissional; Incentivar a pesquisa
tecnolégica com o propdsito de estender os seus beneficios ao mundo
produtivo e a sociedade em geral.

Com isso deve considerar os fatores que também desempenham um
papel importante na formagdo do aluno, ignorando todos os processos
educativos que atualmente se produzem a margem dela, como a existéncia no
ambiente sociocultural de meios que transmitem outras mensagens de
informacgéao (televiséo, radio, video, internet dentre outros...), para que nao se
torne enfraquecida, limitando-se a ensinar para o momento n&o dando bases
para o aumento de conhecimentos e capacidades na sociedade que esta em
processo de evolugio acelerado.

A escola também n&o pode esquecer do tempo livre como processo de
formacédo. Ficando assim incumbida de proporcionar aos alunos conhecimentos
e oportunidades para que eles possam viver, conviver e trabalhar, dando
sentidos as suas vidas. E para que esse objetivos sejam alcangados deve
necessariamente existir uma educagao para o lazer.

Para Requixa (1979):

A educacao € hoje entendida como o grande veiculo para
o desenvolvimento, e o lazer, um excelente e suave
instrumento para impulsionar o individuo a desenvolver-
se, a aperfeigoar-se, a ampliar os seus interesses e a sua

esfera de responsabilidades (p. 21).

Os individuos, ao praticarem o lazer, desenvolvem-se tanto

individualmente como socialmente, garantindo o seu bem estar e a participagéo



mais ativa no atendimento de necessidades e aspiracdes de ordem individual,
familiar, cultural e comunitaria.

A educacdo para o lazer faz com que o individuo viva o seu tempo
disponivel da melhor forma possivel, de maneira a se desenvolver totalmente
ampliando os conhecimentos de si préprio, do lazer e das relagbes do lazer
com a vida e com a sociedade.

Dar conta deste potencial, no entanto, requer uma transformacédo nas
praticas educacionais para que venham a ser reconhecidos os valores do lazer,
dotando os alunos de instrumentos e conhecimentos necessarios para que
possam organizar a sua propria vida, tanto do ponto de vista do trabalho, como
do aproveitamento do seu tempo livre.

LAZER PARA OS BOLSISTAS E POSSIVEL?

O programa de bolsas de trabalho se constitui em dar condigbes ao
aluno de baixo poder aquisitivo apoio financeiro para a manutengao de seus
estudos, pela valorizagdo de suas proprias potencialidades, visando
descaracterizar o auxilio, como assistencialista, de forma a possibilitar-lhe uma
experiéncia antecipada da atividade profissional, criando assim, uma
oportunidade de capacitagcdo que possibilite o desenvolvimento de atitudes e
habilidades necessarias a um profissional dentro da sociedade, contribuindo
para a educacgdo tecnologica integrando o aluno nas atividades técnicos
administrativas de apoio ao ensino e possibilitando-lhes experiéncias
profissionalizantes, despertando-os para um melhor desempenho e
competitividade para o mercado de trabalho, como pontualidade, assiduidade,
responsabilidade, pratica de informatica basica, atendimento ao cliente, entre
outros.

Além disso, os bolsistas exercem suas atividades, sem qualquer vinculo
empregaticio com o CEFET-RN, em regime de 20 horas semanais, em turno
inverso ao das suas atividades académicas.

Para que o aluno esteja habilitado a bolsa de trabalho, ele deve estar
regularmente matriculado no CEFET-RN, ser carente de recursos financeiros,
nao possuir nenhum vinculo empregaticio, estar cadastrado no programa, estar
cursando o 2° ano do ensino técnico integrado, 2° modulo do técnico

subsequente e o 2° periodo do tecnoldgico.



A concessao das bolsas leva em conta a disponibilidade de recursos
liberados a cada ano para a assisténcia ao estudante.

Os alunos cadastrados apresentam uma foto 3x4, comprovante de renda
familiar, declaracédo de imposto de renda e comprovante de despesas.

A selecao é feita através da ficha de inscricdo pelo critério de caréncia
comprovada pela renda e despesas mensais, assim como pela analise do
historico escolar que nao deve ter reprovagao ou dependéncia.

A oferta de bolsa no CEFET/RN se constitui num instrumento através do
qual o aluno tem ganhado em termos de remuneragéo e também é um meio de
contribuir para a educacgéo tecnolégica. Tem como principais objetivos: Além da
remuneragcao mensal, o bolsista tem direito a alimentacdo, fornecida pela
prépria instituicdo, passe estudantil e participacdo nos cursos de idiomas.
Segundo o professor entrevistado, os alunos tém responsabilidade de participar
do processo de aprendizagem visando a sua formagéo profissional com a
consciéncia de a experiéncia vivenciada possibilitara a sua participacdo na
construcao da sociedade.

Uma das finalidades basicas da educacédo é desenvolver os valores e
atitudes das pessoas e prové-las com o conhecimento e aptidées que lhes
permitirdo sentir-se mais seguras e com mais prazer na vida. Ela além de ser
importante para o trabalho e para a economia, € importante também para o
desenvolvimento do individuo como um membro participante na sociedade e no
alcance da qualidade de vida através do lazer.Isto pode ser obtido pelo
desenvolvimento e promogé&o de valores, atitudes, conhecimento e aptiddes de
lazer através do desenvolvimento pessoal, social, fisico, emocional e intelectual
impactando na sociedade como um todo.

Para formar tais individuos, o CEFET-RN vem contribuindo ao longo dos
anos com as novas exigéncias colocadas pelo desenvolvimento tecnologico e
social, oferecendo oportunidade de ensino, esporte, cultura e convivéncia
através da oferta de ensino, pesquisa e extensdo. Tendo uma preocupacao
com a formagdo cultural de seus alunos, disponibilizando os seus diversos
espacos de convivéncia seja no teatro, coral, musica, grupos religiosos,
atividades de extensao e esportes.

Ao Verificar a utilizagdo do tempo livre dos alunos bolsistas em estudo,
apés a aplicagdo e analise dos questionarios, observou-se a presenca



consideravel de mulheres, uma vez que dos 43 alunos bolsistas entrevistados,
27 sdao mulheres e apenas 16 sao homens. Quanto a faixa etaria dessas
pessoas, é possivel afirmar que a mesma € bem heterogénea dado a presenca
das diversas geragbes, com idades compreendidas entre 14 e 25 anos, tendo
maior indice na faixa de 17 a 21 anos. Sendo alunos do Ensino médio, técnico
e tecnoldgico.

Os bolsistas utilizam como principais fontes de informacédo a internet,
livros, periddicos/revistas, jornais, televisdo e radio, e costumam utilizar o seu
tempo livre com diversas atividades dentre as quais destacam-se: ler,
conversar com amigos, ouvir musica, caminhar, viajar, navegar na internet,
assistir televiséo, ir ao cinema/ teatro/ shows/ eventos culturais, desenhar,jogar
bola e descansar.

A heterogeneidade desses bolsistas ndo se restringe apenas a faixa
etaria, uma vez que, a mesma € constituida por pessoas com diferencas
pessoais imensas relativas a gostos, preferéncias, habilidades e debilidades.
Onde existem pessoas que sdo extremamente timidas e outras extremamente
extrovertidas que gostam de assistir, se divertir, passear, viajar, dormir, ouvir
musica, escrever, caminhar, namorar, praticar esportes e estudar. Porém,
embora haja essa divergéncia, sdo pessoas comunicativas, criativas e
receptivas ao que vem de novo.

Esses bolsistas costumam utilizar o seu tempo livre dentro do CEFET-
RN com diversas atividades dentre as quais destacam-se: ler, conversar com
amigos, internet, desenhar e namorar. Porém gostariam de ter momentos de
lazer através de atividades como: esportes, video palestras, apresentacdes
culturais, oficinas, gincanas, palestras, comemoragdes dentre outras.

Dessa forma, pode-se dizer que seria viavel uma proposta de lazer para
os bolsistas do CEFET-RN, para tanto basta que seja sistematizado e
viabilizado com a participagao dos bolsistas e das entidades estudantis, sob a
coordenacao da Diretoria de ensino oportunidades para que eles possam
utilizar o lazer, dando mais sentidos as suas vidas, e proporcionando o

descanso, o divertimento e o desenvolvimento pessoal e social.
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APOSENTADORIA E UM NOVO PROJETO DE VIDA: UM OLHAR DO
PROFISSIONAL DE LAZER

Jeffersiane Letieri Marinho de Souza

No inicio da década de 1960, ja se observava, o envelhecimento
gradativo da populagao brasileira. Porém, a cultura cria valores nem sempre em
sintonia com as leis constitucionais que asseguram o direito de todo cidaddo ao
lazer e especialmente ao segmento do idoso.

A relevancia que a sociedade industrial da, considerando util apenas aquele
que produz, acaba confundindo e reduzindo a auto-estima dos individuos que estao
prestes a se aposentarem dificultando com isso, a busca de uma melhor qualidade
de vida. Essa idéia é confirmada nas palavras de Marcellino apud Marquez Filho
(1999, p.113) quando diz que:

A falta de condigdes culturais favoraveis a um envelhecimento sadio, os
baixos valores das aposentadorias, a inadequagdo das cidades as
condicdes fisicas do idoso e a inexisténcia de um programa de cultura e
lazer sédo fatores que levam inevitavelmente o idoso a um confinamento,
gerando inseguranca e outros desajustes psicossociais.

A era da informagdo também trouxe algumas transformagdes para a
sociedade, dentre elas pode-se destacar a redugado significativa do tempo de
trabalho, assim como, o acumulo de capitais. Diante de tais beneficios pode-se
imaginar que agora sim, o individuo passa a ter mais tempo para usufruir do lazer,
se dedicar a sua qualidade de vida, porém os comportamentos e habitos adquiridos
nessa sociedade moderna e consumista muitas vezes ndo melhorou em nada a
qualidade de vida dos individuos. Talvez seja pela falta de percepc¢éo, que estes n&o
enxerguem as multiplas alternativas que o dia a dia os oferece para com isso deixar
de lado a industria do entretenimento. Pois como relata Pires (2002, p.29)
“...costumam reduzir o cotidiano ao banal, insignificante, ao rotineiro, ao repetitivo,
enfim, ao a-histérico”. Muitas vezes valorizando apenas o lazer caro, exclusivista e
segregador.

Nesse sentido, este estudo tomou corpo pela percepcdo da falta de
orientagdo e/ou educacdo para o lazer na vida daqueles que chega a aposentadoria

e entram no processo de ociosidade, e consequentemente, apresentam uma baixa



qualidade de vida, pois se tornam pessoas mal humoradas, amargas e muitas vezes
por ndo saber o que fazer sentem-se inuteis. A partir dessa inquietacao foi-se em
busca de saber o porqué desse sentimento de inutilidade, procurando informacdes a
respeito dos planos de vida que os pré-aposentados fazem, enquanto ainda ativos
no mercado de trabalho, para entdo entender o motivo que leva essas pessoas a
optarem por nao fazer nada e sentirem-se insatisfeitos.

Ao passo que aumenta a expectativa de vida dos individuos, cresce também
a necessidade e a importancia de intervengcbes que objetivem o divertimento e o
descanso promovendo bem-estar social, assim como, o desenvolvimento sécio
cultural, garantindo com isso uma melhoria da qualidade de vida dos cidaddos. Nao
podemos desprezar também alguns fatores, ndo menos importante, como a
alimentagao, o estilo de vida e atividade fisica que levam ao individuo beneficios
proporcionadores de uma melhor qualidade de vida.

Alguns estudiosos do lazer acreditam que nao existe tempo totalmente livre
de alguma obrigacdo, e é nesse sentido que o termo tempo livre descrito nessa
pesquisa deve ser compreendido como tempo disponivel, ou seja, momento no qual
o individuo esta livre de todas as cobrancas e obrigagcées que lhes sao impostas
pelo meio social, profissional, religioso, politico, familiar e até mesmo pelas
necessidades orgéanicas vitais, podendo assim usufruir do lazer ou optar por ndo
fazer nada, desde que a ele seja proporcionado prazer.

Dentro do contexto da pesquisa, direciona-se o objeto de estudo na busca de
reunir os planos que os pré-aposentados do Centro Federal de Educacéao
Tecnologica do Rio Grande do Norte fazem para melhorar a sua qualidade de vida,
através do lazer, durante a aposentadoria.

Vale salientar que sao os futuros aposentados detentores do tempo mais
almejado pela maioria das pessoas que € o tempo livre, livre ndo sé do trabalho,
mas de diversas outras obrigagdes. E nesse contexto que a presente pesquisa
procurou ao analisar os planos de vida dos pré-aposentados, verificar a importancia
que eles dao ao lazer no tempo livre das obrigagdes, discutindo a atual situagéo
referente a qualidade de vida deles enquanto agentes ativos, buscando também
detectar possiveis influéncias (sécio-cultural) quanto as escolhas que fazem das
atividades realizadas no tempo disponivel as praticas de lazer, e por fim, identificar a
confluéncia de anseios pretendidos pelos futuros aposentados.



O termo pré-aposentado nesse trabalho é utilizado para fazer referéncia
aquelas pessoas que estao na iminéncia da aposentadoria.

Ao término da vida laboral os aposentados devem enfrentar os
limites/barreiras que a vida os colocou; conscientizar-se dos seus direitos de cidadao
para atingir uma vida com qualidade; construir sua autonomia; reconhecer o lazer
como contribuidor para a melhoria da qualidade de vida, buscando construir novos
valores, moral e conceitos.

Conhecer as peculiaridades da falta de lazer na vida das pessoas
aposentadas € seguramente importante para que se protejam especialmente da
auséncia desse lazer, possibilitando a transcendéncia do desenvolvimento pessoal e
social.

E importante retomar historicamente os tempos antigos, para que se
compreenda o porqué da valorizacdo e preservacdo de determinados valores
continuarem existindo na contemporaneidade.

Ao longo da historia verifica-se que, nas sociedades antigas o trabalho que
era tdo desvalorizado, passa a ser elemento integrador e dignificante do homem e
conseqlientemente da sociedade. E a partir desses preceitos valorativos que surge
as idéias depreciativas de quem nao trabalha. Tal fato € confirmado nas palavras de
Werneck (2000, p.54) quando explicita: “Dai se desenvolve a idéia de que aqueles
que nédo trabalham sao parasitas, inuteis ou delinquentes; ou que, em certa medida,
aqueles que nao trabalham nao tem o direito de comer, muito menos descansar e se
divertir”.

Aos poucos se percebe a intensificacdo das lutas incessantes pela redugao
das jornadas de trabalho e pelos direitos ao descanso a fins de semana, feriados e
férias remuneradas. Como consequéncias dessas lutas ganham um aumento do
tempo livre destinado ao lazer, assim como, um aumento dos salarios que passa a
suprir as necessidades de sobrevivéncia minima. Porém, verifica-se que esse tempo
que foi conquistado a duras penas e emerge como um direito de cidadania vem
sendo ocupado por diversas outras atividades no intuito de ampliar as financas para
satisfazer os novos sonhos de consumo dos individuos, que cresce a cada dia.

No decorrer do século XX, periodo também denominado de pds-moderno, o
lazer vem ganhando importancia cada vez maior pela descoberta do quanto é
promissor aos grandes investidores quanto satisfatorios aos seus consumidores.

Para concretizar tal afirmagcdo Werneck (2000, p.70) diz que a industria de lazer e



entretenimento oferece o lazer como sendo um propiciador de “prazer, diversao e
felicidade sempre ao alcance de todos” os quais objetivam compensar as frustragoes
vividas no cotidiano.

A midia refor¢ca a idéia de que as varias décadas voltadas ao trabalho e a
profissionalizagcdo passaram, agora o que se quer é “viver bem”. O objetivo
atualmente é usufruir o lazer, que articulado a outros fatores como moradia,
acessibilidade, dentre outros, levam a uma melhor qualidade de vida independente
da faixa etaria e do grupo social no qual o individuo esta inserido, mesmo que, a
atual situagdo de privacdo sdécio-econdmico, dificulte a realizagcdo dos desejos e
necessidades humanas, limitando o acesso desses ao lazer, por ser considerado um
produto supérfluo, portanto dispensavel.

A preocupacado com a qualidade de vida € um acontecimento recente que
surgiu no final do século XX. Deve ser aplicada a todas as idades do ser humano, no
intuito de quebrar o estigma de que qualidade de vida € assunto que desrespeita
apenas ao idoso. Nesse sentido Damineli (2000) conceitua:

Qualidade de vida é um desses temas que, de tdo amplo, qualquer opinido
emitida a respeito esta correta: todas as concepc¢des dao conta de parte da
verdade, mas nenhuma é tao abrangente que dé conta do todo (p.39).

Segundo Kahn apud Rodrigues (1998, p.98) a “qualidade de vida é definida
nao so pelo que é feito para as pessoas, mas também pelo que elas fazem por si
proprias e pelos outros”.

As pessoas nao se dao conta que para alcancar uma boa qualidade de vida é
preciso fugir da passividade, transformar, agir, aprender a superar os obstaculos,
assim como, permitir uma abertura na qual os individuos passem a agregar novos
valores, aceitar uma nova forma de ver a propria realidade, planejando para o futuro
vivéncias positivas que restaurem o bem-estar e ajude a levantar a auto-estima,
tendo como aliado o lazer, pois como ressalta Néri (2002, p.13) “Ter uma boa
qualidade de vida depende da interacdo entre o individuo e o seu contexto social,
ambos em constante transformagao”.

Para Cury (2002, p.9) “A maior duvida da ciéncia ndo é conhecer os mistérios
sobre 0 mundo em que estamos, mas os segredos sobre 0 mundo que somos”.
Portanto, faz-se necessario que cada individuo tenha consciéncia dos seus erros,

falhas, fraquezas, renuncias e limites, mas ndo se esquecga da forca que habita o



seu ser e pode transformar sua vida a partir do momento que sua consciéncia revela
também suas qualidades, alegrias, inteligéncia, tranquilidade, serenidade, firmeza,
seguranga para enfrentar e solucionar os problemas que possam surgir.

Infelizmente ndo existe uma preparacao educacional eficaz que permita que
os individuos alcancem um estagio de consciéncia que os alertem de que devem
aproveitar todos os momentos da vida em prol da sua qualidade de vida. Porque,
como relata Cury (2002, p.9) “Apesar de a vida humana ser belissima, ela é muito
breve, tal como uma chama que rapidamente cintila e logo se dissipa”. O mesmo
autor alerta também que “Se nao ficarmos atentos, a meninice e a velhice se
encontram com muita rapidez e, quando nos dermos conta, estaremos prestes a nos
tornar uma pagina na historia”.

Atualmente o ser humano vem se preocupando e valorizando o fisico, a
imagem, que aos poucos impregnam marcas e tornam-se verdadeiros obstaculos,
carregando cada marca como se fosse um fardo pesado que a vida lhe colocou.
Cury (2002, p.48) afirma que: “Infelizmente a maioria das pessoas sofre inutilmente.
Elas expandem sua miséria e perdem a oportunidade de enriquecer sua sabedoria”.
Portanto, aos que se sentem cansados pelo longo e doloroso caminho que trilhou é
preciso mostrar-lhes que todo o peso, dor e cansago sdo fantasmas de suas
cabecgas e eles podem e devem eliminar esses fantasmas preenchendo seu tempo
com atividades prazerosas que lhes permitam usufruir de 6tima saude na sua
totalidade. Pois, segundo Cury (2002, p.20) “O maior problema €& vedar os olhos
para n&o enxergar os proprios problemas”. Talvez essa recente preocupagdo com a
aparéncia tenha nascido com a consciéncia de que a evolugao cientifica trouxe uma
possibilidade de maior longevidade, com o retardo da velhice e outros bens. Com
isso cresce uma vontade maior de viver, e viver com uma melhor qualidade de vida.

Esclarecer essas pessoas nao € um trabalho facil, pois estdo fechadas pelas
suas crencgas, valores, enfim, cultura que infelizmente ndo da facilmente brechas as
coisas novas, que tiram o individuo da “area de conforto” com diz Cury. Muitos se
sentem desconfortaveis quando precisam adaptar-se as mudancgas, considerando
melhor e mais cdomodo ficar como estdo, passivos, vivenciando a rotina da vida.
Tudo isso por medo. O medo que o acompanha por toda sua vida, mas que deve ser
eliminado para possibilitar a liberdade plena tdo desejada pelo ser humano. E
preciso ter coragem para enfrentar os novos desafios que a vida oferece.



A falta de coragem sofrida pelos pré-aposentados, no momento em que eles
tém aspectos positivos ao seu lado, como por exemplo, tempo livre favoravel as
praticas de lazer, muitas vezes foi cultivada ao longo da vida, pela releitura que eles
mesmos fizeram de um trauma de infancia ou de um comportamento n&o aprovado
pela sociedade. Tal fato € afirmado pelo pensamento de Cury (2002) quando relata

que:

O problema ndo é a dor original causada por uma rejeigdo, critica,
problemas profissionais, perda de emprego, separagao conjugal, acidente,
frustracdo. O problema é a leitura que continuamos fazendo dessa dor
emocional e os novos registros que ocorrem depois de cada leitura (p.16).

O trauma citado amplia a inseguranga, o medo, o sofrimento, rouba a alegria
de viver e impedem os ideais da vida, fazendo com que as pessoas renunciem seus
sonhos e tornem-se totalmente apaticos diante de tantas oportunidades e
possibilidades que surgem nesse momento tdo belo da vida, que € até chamado de
“‘melhor idade”. Cury (2002, p.61) alerta, “Tome consciéncia de como vocé interpreta
e registra os eventos do dia a dia, e vocé estara investindo em qualidade de vida”.

E preciso mostrar aos pré-aposentados que a vida continua, pois, se existe
pessoas na mesma situacdo que a sua, desfrutando tudo de bom que a vida os
oferece, porque ndo encarar essa fase com mais naturalidade, coragem e
determinacgao, perseverando a realizagdo dos seus desejos.

Se vocé quer ser feliz permita que o seu corpo faga o que quiser. Permita que
seus pensamentos, desejos, querer e prazer sejam realizados através da acéo
corporal, da sua corporeidade e seja muito feliz.

Ser feliz é saber envelhecer com felicidade. Usar seu corpo de maneira
alegre, saudavel, prazerosa, ndo de forma dissociada, mas completa. Ser feliz é
perceber que tem todas as partes que compde o corpo e saber explora-lo a seu
favor, a seu bel-prazer de forma consciente e sem medo das reprovagdes da
sociedade.

A descoberta do tempo trouxe a humanidade diversas implicacbes
perpassando desde obrigag¢des, que objetivam a sobrevivéncia, até a consciéncia do
qué fazer para nao deixar esse tempo passar sem usufruir plenamente dele, uma
vez que sabe-se: ele ndo é estatico, nem retrocede, apenas passa. E diante dessa
realidade que os aposentados devem conscientizar-se de que o tempo torna-se mais



escasso a medida que passa, tornando-se necessario ser aproveitado ao maximo,
tirando o melhor proveito de tudo que esse tempo os propde.

As experiéncias que os pré-aposentados tem tido diante dos ponteiros do
relogio, tem sido um tanto perturbador, pois a cada dia que passa, percebem que o
tempo esta passando muito mais rapido do que anos atras. Para compreender
melhor tal perturbagdo é preciso ter discernimento de avaliar como as pessoas estédo
levando a vida, ou seja, como anda o estilo de vida da humanidade. Ficara claro e
evidente que o tempo € o0 mesmo, mudando apenas a quantidade de atividades que
as pessoas buscam para preencher aquele “tempinho” que era livre e considerado
improdutivo na sociedade capitalista na qual se vive. E justamente por culpa dessa
busca incessante em ocupar-se com algo, que falta o tempo livre tdo almejado por
todos. E as consequéncias dessa sobrecarga sao relatadas por Maia (2001, p.7):

E fato, contudo, que a crescente intensidade da sobrecarga a qual as
pessoas estdo sendo submetidas tem sido acompanhada por estresse e
doengas cronicas, entre as quais se destacam as lesbes por esforgos
repetitivos, os problemas de coluna e a fadiga muscular. Por essas razdes &
mais do que imprescindivel repensar a qualidade de vida.

Nesse sentido cabe a cada individuo perceber a importancia de permitir-se
usufruir desse tempo desprendido de obrigagbes, em prol de si, ou melhor, do
melhoramento de sua qualidade de vida. Essa atitude, uma vez tomada, mantera
saudavel ndo sé o corpo, mais também a mente, uma vez que possibilitara a
revitalizacdo do desgaste diario das responsabilidades e obrigagdes que Ihes foram
atribuidas ao longo da vida.

As vezes ouvi-se dizer que os aposentados preferem continuar trabalhando
na aposentadoria, pois se sentem inuteis, aborrecidos em casa sem ter o que fazer.
Porém, nunca é tarde para mudar de atitude, perceber, aprender a seguir e
conscientizar-se de que aquele tempo, que € seu de direito, deve ser aproveitado
com realizagbes que realmente os satisfagam e n&o por obrigagéo. Pois, a qualidade
de vida deles ndo pode ser mais ignorada, uma vez que a aposentadoria ndo pode
ser mais encarada e relacionada a imagem de abatimento ou pessimismo.
Percebemos tal resisténcia ao lazer propriamente dito nas palavras de Melo (2003,

p.36) que relata:

E impressionante, embora ndo surpreendente, como algumas pessoas nao
conseguem se desligar do trabalho nos momentos de lazer. Assim, nesses
momentos, reproduzem a mesma légica de tempo controlado, marcam



muitas coisas ao mesmo tempo e continuam correndo, quando n&o utilizam
o tempo para se encontrar com colegas de trabalho e continuar a falar sobre
as tarefas profissionais. Algumas pessoas chegam mesmo a se negar a tirar
férias ou a deixar de trabalhar nos fins de semana, apresentando-se
orgulhosamente como workaholics. Quando deixam de trabalhar, entram em
depressdo e tém até problemas fisicos. Esse estado patologico é
denominado Sindrome do lazer.

Sabe-se da existéncia de inumeros fatores que favorece a melhoria da
qualidade de vida, dentre eles estdo as praticas de exercicios fisicos, 0
balanceamento alimentar, o histérico de vida: da saude, escolar e ambiental, assim
como, a participagdo social do individuo que ja € considerado fator importante na
diminuicdo da mortalidade dos mais velhos.

Na verdade pesquisas mostram que quando o individuo n&o faz nada, perde a
agilidade e para. Se ao contrario, pratica certa atividade seja ela manual, fisica ou
intelectual, garantira uma 6tima saude mental que depende unica e exclusivamente
da sua forga de vontade.

“Outro beneficio a atividade mental foi encontrada em alguns estudos”, diz
Thereza Venturoli (2004) sugerindo que o estimulo a atividade mental,

Pode ocasionar o nascimento de novos neurbnios, mesmo na idade
avangada (sim, vocé leu certo, ao contrario da arraigada concepc¢éo de que
0s neurdnios uma vez perdidos ndo podem ser recuperados, descobriu-se
ha quatro anos que novos neurbnios podem nascer ao longo da vida e se
somar aos 100 bilhdes originais) (p.100).

Segundo Venturoli “manter a cabega funcionando prolonga a vida e a saude
dos neurénios”.

Além dessa observagao acima, De Masi apud Moreira (2001) constata que:

O prolongamento da expectativa de vida do ser humano na sociedade atual,
mostra que a longevidade sO sera associada a qualidade de vida se a
pessoa idosa for mais informada e mais instruida, o que o tornara madura,
bem como sé o desfrutara dessa fase da idade com prazer se for possuidora
de boa saude, tanto no aspecto fisico quanto no psiquico (p.20).

E nesse sentido que o pré-aposentado deve buscar sempre a informacéo e a
socializag&o, no intuito de manter saudavel ndo s6 o corpo, mas também a mente,
adquirindo consequentemente, qualidade de vida.

A etimologia da palavra “lazer” vem do verbo latim “licere”, que segundo Leite
(1995, p.13), “significa ser licito, legitimo, correto, proprio; por extensao, livre,
espontaneo”. Em espanhol a expressao “tiempo libre”, ja contém a idéia basica do

lazer.



Sabe-se que a definicao de lazer mescla interpretagdes que variam de acordo
com juizos de valores individuais, no que desrespeita a gama de atividades
vivenciadas por eles, ndo se restringindo a apenas uma atividade, mas a um
conjunto, julgados por cada individuo de acordo com sua necessidade. Assim sendo,
nao ha um conceito unico sobre o que seja lazer, pois 0 que pode ser atraente,
divertido, satisfatério e valorizado por determinada pessoa, pode nao ser para outra.
Essa afirmacao € perceptivel nas diferentes atitudes tomadas pelas pessoas diante
daquele tempo que esta desobrigado de qualquer encargo social. E isso acontece
por terem diferentes visdes, ou seja, definicbes a respeito do que seja lazer.

O lazer é por Leite (1995) definido como sendo:

Tempo livre antes ou depois do trabalho ou, mais amplamente, do
desemprego dos encargos habituais; isto &, fora das horas destinadas ao
cumprimento de obriga¢des ou ao atendimento de necessidades organicas,
tendo a frente o sono, o tempo que sobra pode ser empregado em lazer ou
considerado lazer (p.14).

E nesse sentido que Leite costuma definir lazer como tempo livre, embora na
verdade ndo se trate exclusivamente disso.

O tempo livre e o lazer estdo intimamente interligados, pois dentre os
elementos indispensaveis a pratica do lazer estdo o prazer, a gratuidade, a
ludicidade, a livre escolha e o tempo livre que os individuos usufruem, possibilitando
com isso, “o desenvolvimento, o divertimento e o descanso”, segundo Dumazedier.

Existe alguma implicagdo quanto ao trabalho, tido como prazeroso, ser
considerado lazer. Porém, para ser concebido como tal é preciso desligar-se por
completo de toda e qualquer obrigagdo. Portanto podemos ter a confirmagdo na
definigdo registrada nas palavras do socidlogo francés Joffre Dumazedier (1976) que

relata;

Lazer € um conjunto de ocupagdes as quais o individuo pode entregar-se de
livre vontade, seja para repousar-se, seja para divertir-se, recrear-se ou
ainda para desenvolver a sua formagao ou informagao desinteressada, sua
participagéo social voluntaria ou sua livre capacidade criadora, apos liberar-
se ou desembaracar-se das obrigagbes profissionais, familiares e sociais

(p.34).

Antigamente o lazer era escasso e considerado privilégio de poucos, pois se
acreditava que estava direcionado para uma reduzida parcela da sociedade,
agravando com isso, as desigualdades.



Atualmente percebe-se tanto a importancia do lazer no processo de
socializacdo que contribui para a melhoria da qualidade de vida, quanto certa
consciéncia de que cada classe social tem o seu lazer, estando este acessivel a
todos. Porém, como relata Leite (1995, p.20), “é preciso um minimo de infra-
estrutura, de meios de vida, dos elementos essenciais a uma existéncia digna desse
nome. Do mesmo modo, sabemos que muitos milhdes de seres humanos nao
dispdem desse minimo”. Nao se pode desprezar essa situagcdo tdo presente na
sociedade, que muitas vezes pela criagcdo de novas necessidades impostas pela
midia, acaba excluindo injustamente os individuos de uma gama de possibilidades
que lhe é de direito e acessivel, independente do que possua. E necessario lembrar
que o lazer envolve também um estado de permissdo e de liberdade promovendo
com isso a satisfacdo do individuo e consequentemente beneficios a saude, ao
psicoldgico e de auto-estima.

O lazer ndo pode ficar renegado ao segundo plano, pois como lembra Leite
(1995):

A constituicdo (art.7°, IV) acrescenta o lazer as necessidades basicas do
trabalhador, a que o salario minimo deve atender; do trabalhador “e de sua
familia”! O lazer figura nesse irbnico elenco logo depois da moradia,
alimentagdo e saude, mas antes de vestuario, higiene, transporte e
previdéncia (p.24).

Dessa forma, percebe-se a importancia atribuida ao lazer, visto que passa a
ser direito fundamental da sociedade citada na constituicdo federal que é
considerada carta magna.

O tempo livre € um dos principais fatores que proporcionam segundo Leite
(1995, p.43) “equilibrio pessoal, familiar e profissional” estando a saude também
inserida nessa lista. Pois € nesse tempo que ocorre as satisfagdes fisioldgicas como,
repouso e descanso, funcionando segundo o autor referido acima, como “alimento
para a manutencdo da capacidade fisica, do sono, da energia mecanica, da
disposicédo geral de que o nosso corpo necessita para funcionar”. Prova de que o
tempo livre de obrigagdes € indispensavel ao ser humano e consequentemente a
melhoria da qualidade de vida. Segundo De Masi (2000) é com o tempo livre que: “A
qualidade fisica da nossa existéncia tendera a melhorar, prolongando ndo sé as
horas de vida, mas também de lucidez mental, destreza do corpo e capacidade
profissional”.



Nao é a toa que Sant’anna (2002, p.45) afirma que nos dias atuais o tempo
livre € utilizado para o cuidado com o corpo e 0 encontro consigo mesmo, e que,
segundo ela, esse cuidado € muito valorizado e por isso esta “intimamente articulado
a trés investimentos simultaneos: o primeiro refere-se a alimentagao..., O segundo
aplica-se a atlética, onde nesse inclui-se intervengdes cirurgicas e o terceiro diz
respeito a cosmética”.

Como ja foi falado anteriormente, o lazer tem como caracteristicas basicas a
liberdade e espontaneidade quanto a maneira de desfruta-lo. Cabe unica e
exclusivamente a cada individuo a escolha sem pressdes ou interferéncias externas
a sua vontade. E importante ter o conhecimento de que o lazer esta longe de ser
uma imposigao.

Camargo apud Leite (1995, p.54) observa que: “a falta de educagdo para o
lazer durante a vida profissional costuma fazer da aposentadoria um drama”. E é
exatamente essa educacgao direcionada para o lazer que esta faltando na sociedade.
Porém Dumazedier (1999) alerta que a organizagédo do lazer e pressdes sociais e
pedagogicas muito fortes pode transformar os individuos em simples consumidores
passivos das atividades que |lhes € impostas no momento em que sao promovidos
programas de lazer sem levar em consideragdo o que as pessoas desejam.

Por esse motivo questiona-se a ndo necessidade da qualificacdo do
profissional de lazer quanto a execugao de suas atribui¢cdes. ldentificar o gosto, o
querer, a satisfacdo dos pré-aposentados requer um rebuscamento no
conhecimento interpessoal, corporal, psicolégico que sé os profissionais qualificados
sdo capazes de perceber e consequentemente executar qualquer atividade a
contento das perspectivas almejadas, mostrando as possibilidades que elas
oferecem de participacdo social e auto-realizacdo. Tal fato proporcionara ao
profissional de lazer uma alternativa de mercado para o exercicio de sua profisséo.

Essa afirmagéao reforga-se com a de Melo (2003) que relata:

Na verdade, esperamos que ,enquanto profissionais de lazer, possamos
contribuir para que nosso grupo deixe de ser apenas publico, compreendido
como categoria generalizada e como estatistica, e passe a ser expectador
critico, atento e participativo na vivéncia de seus momentos de lazer (p.34).

O grupo de aposentados vem conquistando um espago significativo e
relevante no aumento do numero total da populacéo brasileira, visto que se detecta
uma longevidade nessa faixa etaria, obtida através dos ganhos quantitativos e



qualitativos expressos pela melhoria dos padrbes pessoais e sociais em decorréncia
dos avangos da medicina e das inovagbes tecnoldgicas. Porém, ha uma
preocupacao com o futuro dessas pessoas no concernente ao preenchimento do
tempo livre, que é ressaltado por Paulo Novais apud Leite (1995) deixando como
recado o seguinte:

Ha muitos futuros possiveis para a sociedade e um aspecto que os distingue
€ o papel neles reservados ao lazer. Seremos, no futuro, em grande parte,
como individuos e como sociedade, o que fizermos do nosso lazer, pois é na
liberdade que os caracteriza que podemos encontrar o caminho que nos
convém. Mas isso nao é automatico, porque o lazer tanto pode ser
construtivo como destrutivo. E preciso reconhecer que ele ndo é um
intervalo na vida ativa, um tempo morto, passivo. Pelo contrario, é no lazer
que podemos viver a melhor e mais importante parte das nossas vidas. Mas
€ preciso usa-lo de maneira inteligente, para que ele possa significar uma
contribuicdo valiosa para nossa vida, como pessoa e como membro da
sociedade (p.31).

A vivéncia do lazer evidencia nos individuos potencialidades que contribuem e
favorecem ao desenvolvimento pessoal e social dos individuos.

Manter o contato com outras pessoas que se encontram na mesmo situagao é
reconfortante e até mesmo estimulante, uma vez que, o individuo vé que as mesmas
limitacbes sentidas por ele, também sao as de outras pessoas. Sendo a partir da
observacao que se faz do outro que eles passam a perceber sua capacidade de
superacao. Percebem nao sé a importancia das necessidades fisicas, mas também
emocionais, tais como fazer amizades, ter com quem conversar e fazer companhia,
fugindo do isolamento e atingindo com isso uma satisfag&o invejavel como ressalta
Néri (2002):

... € preciso estar satisfeito com a vida atual e ter expectativas positivas em
relacdo ao futuro. A satisfagao individual depende da capacidade de manter
ou restaurar o bem-estar subjetivo justamente numa época de vida em que a
pessoa estd mais exposta a riscos e crises de natureza bioldgica,
psicolégica, social, porém com mais disponibilidade em vivenciar o lazer

(p.11).

Os individuos muitas vezes, por nio ter sido educado para vivenciar o lazer
positivo, apds se aposentar, ndo sabem o que fazer para preencher o tempo, e
acabam se refugiando a substancias estimulantes, como o alcool por exemplo, no
intuito de quebrar a monotonia e tornar-se uma pessoa mais desinibida. Esse fato &

muito comum e preocupa institui¢des, o que de certa forma faz com que elaborem



programas para orientar seus funcionarios a usufruir o tempo livre que tém,
saudavelmente.

Esse lazer positivo no qual se fala é relatado por Max e Engels apud Vieitiz
(2000, p.129) que:

Distinguem entre atividades de lazer positiva e negativa. As atividades de
lazer positivas sdo aquelas que contribuem para o desenvolvimento das
pessoas, como por exemplo, estudar, ler livros, ouvir musicas, participar de
jogos e atividades sociais e tantas outras. As atividades de lazer negativas
sdo aquelas que seriam prejudiciais a pessoa, fisica e mentalmente, e que,
portanto, podem ser danosas ao desenvolvimento da sociedade. Encontram-
se entre elas o alcoolismo, as varias formas de prostituigdo, as drogas,
certos produtos da industria cultural e outras (p.129).

Os pré-aposentados precisam estar preparados para usar as atividades
positivas, que contribuem para melhorar sua condicdo de vida. E preciso despertar
neles o gosto por atividades simples, porém, satisfatoria e gratificante. Enfim, &
preciso prepara-los para que se crie uma cultura direcionada as praticas de lazer
num momento em que tém disponibilidade para tal, e mais do que nunca precisam
sentir-se parte da sociedade, por estarem inativos e sentindo-se velhos demais para
usufruir de algo prazeroso.

Em Natal o numero das pessoas idosas, isto €, com mais de 60 anos de
idade, anda em torno de 56.269 pessoas, 0 que corresponde a 7,9% da populagao
atual de Natal que gira em torno de 712.317 habitantes, segundo dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Acredita-se que no Brasil por volta de
2050, essa populacado idosa represente 25% da populacdo brasileira, o que
consequentemente aumentara a porcentagem também do referido estado.

Juntamente ao fato do explosivo aumento da populagao idosa, acrescentam-
se algumas razdes principais que contribuiu para esse envelhecimento, perpassando
desde a redugdo da natalidade, motivos socioeconémicos, avangos da medicina,
aperfeicoamento dos métodos anticoncepcionais, além da consciéncia, por parte dos
cidadaos, dos maleficios causados pelo excesso de populagao.

O termo aposentadoria além do sentido dado por Leite (1995, p.21) “de
encerramento da atividade remunerada, de cessagdao do exercicio de uma
ocupacdo, uma profissdo, dando uma idéia de afastamento apenas, significa
literalmente, recolhimento dos aposentos, permanéncia em casa” momento no qual

eles gozam de plena disponibilidade.



Vale salientar que sao os futuros aposentados detentores do tempo mais
almejado pela maioria das pessoas que € o tempo livre, livre ndo sé do trabalho,
mas de diversas outras obrigagdes. Por esse motivo, o aposentado torna-se um
habitante natural e potencial do mundo do lazer em busca de qualidade de vida.

O fato de falar sobre idoso e aposentado é porque, geralmente, ambos
retratam a mesma realidade, pessoa que estad passando pelas mesmas vivéncias,
tendo experiéncias muito parecidas, como é o caso da omissao em participar de
algo, além do fato comum e frequente, do aposentado ser muitas vezes um idoso, e
o idoso ser um aposentado.

Aposentadoria e idade avangada sdo realidades bem préximas, como ja
relatadas acima, por isso € extremamente pertinente falar um pouco sobre o cenario
do idoso no contexto atual.

Percebe-se que a cidade ainda deixa muito a desejar com relagdo aos
espacos e a acessibilidade dos idosos ao meio urbano, ainda ndo adaptados para o
referido contingente, o que dificulta a locomog¢do dos mesmos deixando-0s receosos
e inseguros, fazendo com que optem por ficar em casa, na passividade, excluido
dos eventos sociais que sao tdo importantes para a sua socializagdo, num momento
em que estao se adaptando a uma nova realidade, a da aposentadoria.

Ha uma nitida percepcdo de que falta também uma cultura que esteja
direcionada a pratica do lazer, onde os idosos tenham acesso, autonomia, a
oportunidade de socializagdo, bem como, o respeito e atitudes positivas por parte da
populacao ao lidar com eles. Vale salientar a importancia em educar, ndo apenas os
idosos, mas também, todos aqueles que diariamente estdo frente a essa nova
realidade. Deve-se deixar de tratar a maioria como se fosse minoria.

Tal cultura deve comecgar a ser implantada ainda no ambiente de trabalho,
local onde os pré-aposentados sentem-se seguros e uteis, talvez essa seja a melhor
maneira de tornar tranquila a ardua e penosa transicdo da atividade para a
inatividade, ou seja, a melhor forma de preparar o individuo para a aposentadoria.

A aposentadoria € um reflexo da vida em atividade e pessoal do individuo,
uma vez que, como afirma Leite (1993, p.121) “a qualidade de vida dos aposentados
depende, sobretudo de caracteristicas individuais e socioecondmicas, cuja influéncia
vem quase sempre de muito antes da aposentadoria.” Onde, porém, ndo se pode
afirmar que € a aposentadoria em si, que provoca a baixo-estima, a tristeza, o

sentimento de inutilidade. Se o aposentado sente-se triste, € porque ja o era bem



antes mesmo de se aposentar. Caso seja alegre, auto-astral, bem humorado, é
porque esse € 0 seu modo de encarar a vida. Ndo € a toa que se costuma dizer que
“sdmos e seremos o0 que fomos numa continuidade mais ou menos inalterada”. Leite
(1993, p.121).

O lazer esta muito ligado a aposentadoria, momento nos quais os individuos
devem permitir a feliz combinagao de tempo livre com recursos e mentalidade para
usa-lo como bem entender. Sem se deixar influenciar pela onda consumista na qual
o mundo vive hoje, € preciso proteger-se dos atrativos que veiculam, fazendo
acreditar que so é feliz quem tem coisas ou quem vai a algum lugar esquecendo-se
do lazer simples e fazendo desaparecer o descanso e o repouso do repertério do
lazer.

Percebe-se que por sofrerem diversas mudangas psicologicas, fisicas e
bioldgicas, os aposentados sdo atingidos por inumeros preconceitos, dentre eles,
perpassa o da incapacidade de executar atividades produtivas a contento. Por esse
motivo, quando chega o tempo de gozar a aposentadoria, onde se apresentam com
maior liberdade em optar pelo que fazer, escolhem outra atividade para
desempenhar que os levam novamente a rotina de trabalho tdo desgastante,
deixando de lado outras opg¢des mais Iudicas, saudaveis, prazerosas e liberais por
nao terem sido educados para tais realizacdes.

No intuito de buscar uma aproximagao da realidade da amostra compreendida
pré-aposentado, foi utilizado como instrumento de trabalho para coletar os dados,
uma entrevista com 11 questdes. A entrevista foi desenvolvida como um instrumento
de avaliagcao sobre o lazer e a qualidade de vida dos pré-aposentados, bem como,
as perspectivas mais comuns desses, quando se aposentarem.

O objetivo desta entrevista foi verificar o entendimento que os pré-
aposentados tém sobre o lazer e suas diversas alternativas, analisar suas
concepgodes a respeito da qualidade de vida, bem como, suas perspectivas para a
aposentadoria. Dentro dessa avaliacdo a entrevista buscou também identificar a
razao pela qual a maioria dos aposentados se entrega a bebida ou a ociosidade,
motivo que preocupa muito as familias e aqueles que estdo perto de se aposentar.
Enfim, a abordagem da entrevista refere-se a aposentadoria € um novo projeto de
vida, projeto este que deve fazer parte da vida de todos aqueles que busca viver
com qualidade.



Ao todo foram coletadas 15 entrevistas, dentre os funcionarios do Centro
Federal de Educagédo Tecnoldgica do Rio Grande do Norte (CEFET-RN), de ambos
0s sexos, residentes em Natal-RN e que estéo prestes a se aposentarem.

A partir da analise feita, verificou-se que 65% dos entrevistados
correspondem ao sexo feminino, enquanto 35% ao sexo masculino. Observa-se uma
diferenga significativa quanto ao numero de mulheres no mercado de trabalho que
estdo prestes a se aposentarem, visto que, isso também € explicado pela crescente
expectativa de vida do sexo feminino.

Sobre a faixa etaria, 60% do grupo tém entre 45 e 55 anos, 40% entre 56 e 65
anos de idade, visto que o objetivo € pesquisar aqueles que estdo proximo da
aposentadoria. Foi observado que a idade nao interfere diretamente na concepgao
que eles tém sobre lazer e qualidade de vida.

Na questéo voltada ao estado civil foi constatado que a maioria é casada com
porcentagem de 60%, enquanto a porcentagem de solteiros reduz para 26,5% e de
divorciados para 13,5%. Nao ha viuvos dentre a amostra pesquisada.

Com relagdo ao grau de instrugdo a maioria conta com o ensino médio com
porcentagem de 46,5%, ficando a porcentagem de pessoas com nivel superior em
26,5%, nivel fundamental com 13,5% e especializagao também com 13,5%. Nao foi
contatado entre os entrevistados nem um mestre ou doutor. Observa-se que apesar
de instruidos deixam a desejar quanto a diferentes vivéncias de lazer. Visto que,
tanto aqueles que tém menos instrucdo buscam ocupar-se, no tempo livre de
obrigagdes, para melhorar as condi¢des financeiras, pois se sentem, segundo eles,
que estdo um pouco em desvantagem em relagdo aos outros. Quanto os que tém
um nivel mais elevado relatam também que devem estar sempre em busca de
melhorar as condi¢des financeiras no intuito de a partir de entdo poder usufruir do
lazer e realizar os seus desejos, que na verdade é bem consumista.

A partir dos resultados obtidos € possivel afirmar que a maioria (46,5%)
recebe renda mensal de 7 a 10 salarios minimos, 40% recebe de 4 a 6 e 13,5% dos
entrevistados recebe acima de 10 salarios minimos. Este levantamento caracteriza
que a maioria dos funcionarios possui um nivel de vida satisfatorio, possuindo um
padrao de vida razoavel, embora tenham relatado que é por falta de condi¢des
financeiras que ndo fazem o que querem ou nao usufruem do lazer. Tal fato é a
explicacado do por que o aposentado querer abdicar de uma parte do seu tempo livre
de obrigagdes e continuar trabalhando para pelo menos manter o nivel do padrao de



vida que tinha antes da aposentadoria, além da ideologia ja incorporada de que
quem nao trabalha nao é valorizado impulsionando muitos a continuar em atividade.

Percebe-se na pesquisa que 100% dos entrevistados moram com a familia, o
que permite uma maior possibilidade de vivenciar o lazer com a familia e ndo sendo
observado entre eles um fato tdo comum e peculiar nessa faixa etaria que € o
abandono familiar.

Na pergunta numeros de dependentes 33,5% afirmou sustentar 2 pessoas,
outras 20% - 4 pessoas, 20% - mais de 6 pessoas em casa dependiam dele,
enquanto 6,5% sustenta 1 pessoa, 6,5% - nenhuma e 13,5% - 3 pessoas. Observou-
se, dentre a maioria dos pesquisados, uma tendéncia muito forte ao modelo de
familia burgués da sociedade tecnologica atual, a qual vive sobre sua dependéncia
um numero pequeno de dependentes, o que permite uma melhor qualidade de vida
de toda a familia. Embora ndo seja essa a realidade descrita por esses pré-
aposentados.

Foi buscando relatar os conhecimentos e vivéncias adquiridas ao longo da
vida dos pré-aposentados, a cerca do lazer e da qualidade de vida, que se fez
necessario descrever as descobertas de sua realidade.

Ao perguntar sobre o que os entrevistados entendiam sobre lazer foi quase
unanime as respostas assertivas as quantas possibilidades o lazer propicia e que é
possivel relacionar com o que diz os especialistas em lazer. Alguns alegavam nao
saber responder, mas logo em seguida, um pouco inseguros, diziam que era
momento de descontragcdo na vida, de brincadeira, de divertimento, de distracao, é
qualquer coisa que tire vocé da rotina, que te propicie prazer, fuga do estresse, fazer
0 que gosta se sentir bem, esta numa festa, descansar nos finais de semana, esta
de bem com a vida, participar de atividades sociais. Houve até quem dissesse que
lazer “s&o as oito horas que o povo diz que nem é de trabalho nem é de descanso, é
de diversédo, é passa tempo”.

Nesse contexto percebe-se que no geral, as pessoas, mesmo que nao tendo
uma definicdo cientifica sobre 0 que vem a ser lazer, associam a uma situagao
vivenciada nos seus fins de semana e, inconscientemente sabem perfeitamente o
que proporciona esse lazer, embora muitas vezes ndo saibam usufrui-lo, ou seja,
nao tomam a iniciativa necessaria, chamada por Marcellino de atitude, para vivenciar
novas experiéncias, ficando assim restrita aos conteudos de determinadas

atividades e em determinados momentos.



Foi constatado que no dia-a-dia dos entrevistados a pratica do lazer é rara.
Quando eles dizem que tém. Pois no geral, percebe-se que as pessoas ficam em
casa insatisfeitas e s6 procuram fazer alguma atividade prazerosa aos finais de
semana, quando optam por ir a praia ou visitar amigos e familiares. Esquecem ou
nao sabem que até mesmo sem sair de casa e durante a semana € possivel usufruir
do lazer, e que para atingir tal atitude é preciso apenas se da a oportunidade de
vivenciar atividades simples, mas prazerosas.

Entre o grupo pesquisado 33,35% disseram nao ter lazer ou tempo para
usufruir dele e os outros 66,65% disseram que o lazer fazia parte da sua vida e que
até mesmo no trabalho tinham lazer, podemos observar esse fato no relato de um
deles “Toda hora, todo instante, eu transformo meu trabalho em lazer e gosto dele,
trabalho muito e com muita boa vontade”. Com essa declaragdo, conclui-se que
algumas pessoas podem até saber o que € lazer, mas ndo conseguem separa-lo do
trabalho, por isso faz-se necessario orienta-los para bem usufruir do lazer na
aposentadoria. Orientar € preciso, pois Marcellino (2002) diz também que falta
disposicédo e que “os gerontdlogos constatam que, mesmo para aqueles idosos que
tém saude e condi¢gdes econdmicas, o impacto que a parada profissional provoca vai
determinar uma grande relutédncia em aceitar uma vida de lazer” (p.44).

Quando se pergunta qual a atividade de lazer que mais gosta e pratica o
grupo foi bem diversificado dizendo gostar de seresta, dancgar, praia, pescaria,
cinema, assistir flmes em casa, viajar para o interior, sair com amigos ou familiares,
passear, ir a shopping, palavras cruzadas, conversar na calgada, ouvir musica,
caminhar e praticar atividade fisica. 60% dos entrevistados véem a praia como a
principal e mais prazerosa atividade de lazer. Outras quantidades menos
significativas se dividiram entre “passear, fazer caminhada, assistir televisao, fazer
palavras cruzadas, tomar uma cervejinha com amigos, fazer algum programa com a
familia, etc.” E justamente nesse ponto que se percebe a caréncia quanto ao
conhecimento dos outros conteudos do lazer que podem ser explorado, mas ndo o
sao.

Apesar da pergunta ser em relagdo a atividade de lazer que mais gosta e
pratica, percebe-se nas declaragdes certa distancia, como se fosse uma utopia, na
realizacdo dessas atividades, por relatarem que eram atividades praticadas
esporadicamente. Se lamentam em dizer que o que mais gostariam de fazer era

viajar para longe, conhecer lugares novos, porém o que os impedem, dizem eles, € a



condicdo financeira, embora tenha sido constatado que a renda é relativamente
suficiente provocando todo um clima favoravel para a vivéncia do lazer, visto que
nao passa por privacdes alimentares, habitacional, etc. O que se percebe ¢ a falta
de importancia que as pessoas dao ao lazer, ndo fazendo o minimo de esforgo para
realizar o que querem, se privando de melhorar sua qualidade de vida. Pois segundo
Marcellino (2002):

O “sentido” da vida ndo deve ser buscado, como muitas vezes somos
levedos a crer, apenas num fim de semana, ou numa viagem, embora essas
ocasides possam ser consideradas como possibilidade de felicidade e
formas de resisténcia para o dia-a-dia (p.15).

Confirmado ainda pelo relato de De Grazia apud Bruhns (2002, p.31) dizendo
que o lazer ndo é constituido apenas nos finais de semana ou férias, € um estado de
permissao e isen¢cdo de obrigagbes independente do tempo, mas levando-se em
consideragao o interesse que a atividade de lazer desperta no individuo.

Quanto a atividade de lazer que gostariam de vivenciar, mas ndo podem e o
qué os impedem, foram relatadas algumas, dentre elas se destacaram tanto a
atividade quanto o impedimento, duas. A primeira seria como ja citada, viajar, porém
as condigbes financeiras os impossibilitam e a segunda seria, praticar alguma
atividade fisica, porém, o tempo ndo permite pelo grande numero de atribuicbes e
obrigagdes a cumprir no dia-a-dia. Mas, diante de tantas desculpas percebe-se que
alguns se salvam, pois 20% do total dos entrevistados disseram que n&o havia nada
que desejassem que ainda n&o tivesse sido realizado, relatando que: “eu fago tudo
que me da vontade, prazer, sem medir esforcos” tendo a satisfacdo como unico
objetivo.

O fator qualidade de vida foi entendido exatamente como o é, como
possibilidade de se ter saude, se cuidar, praticar atividade fisica, esporte, ter boa
alimentagao, viver bem, ter equilibrio, alegria de viver, ser bem humorado, trabalhar
em ambiente saudavel, viver com tranquilidade, dignidade, sem estresse, esta bem
consigo mesmo, se divertir, ter dinheiro suficiente para fazer o que quer, n&o dever,
ter paz, condi¢bes de viajar, sair para se divertir, ir a praia no final de semana e ouve
até quem dissesse que qualidade de vida € um estilo de vida que as pessoas
passaram a buscar e a ter nos ultimos anos.

Dos entrevistados 40% afirmaram levar uma vida com qualidade, embora nem
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todos procurem fazer alguma coisa para melhorar achando que ja é suficiente.



Outros 26,5% acham que nao levam uma vida com qualidade em virtude dos
estresses e das responsabilidades. E 33,5% dizem que procuram levar, dentro do
que as condi¢cdes 0s permitem, mas nem sempre conseguem.

Dentre as coisas que fazem para melhorar a qualidade de vida, segundo
relatos dos proprios, estdo: se desligar do trabalho nos finais de semana ou quando
chegam a casa; procurar praticar alguma atividade fisica, como caminhadas; evitar
beber, fumar, engordar; cuidar para manter uma alimentagéo equilibrada; esquecer
dos problemas para ndo se estressar e ndo extrapolar o orcamento para sobrar
algum recurso para o lazer.

Dos entrevistados 60% relatam que, embora ndo tenham uma boa qualidade
de vida, pela correria do dia-a-dia, do trabalho e das obrigagdes familiares, acham
que estdo sempre fazendo algo para melhorar, dentre as qualidades ja citadas
acima, controvertida mente, dizem procurar outros trabalhos para aumentar a renda
mensal, no intuito de poder fazer o que querem nos finais de semana e férias.
Outros nos ultimos anos, como ja relatado também, procuraram se dedicar a fazer
caminhadas, atividades fisicas, cuidar da saude, “esquecendo do trabalho e
usufruindo do lazer apenas nos finais de semana”. Conclui-se diante dos relatos,
que os pré-aposentados so utilizam os “finais de semana” para melhorar a qualidade
de vida e isso vai continuar acontecendo, pois 60% dos entrevistados revelaram nao
querer parar de trabalhar. Além do que, percebe-se certa influéncia da midia,
incentivadora do consumismo desenfreado, ao entendimento do que seja realmente
qualidade de vida, no momento em que buscam um corpo em forma e um lazer
comprado da industria cultural.

Apos interpretacdo de relato em relacdo a aposentadoria, foi observado que
um dos maiores desejos de alguns pré-aposentados € morrer ainda trabalhando, e
sabendo que os outros dardo continuidade aquilo que ndo podem mais fazer, mas
satisfeitos com o sentimento de que o que era possivel fazer foi feito, além do desejo
de manter o bom padrao de vida.

Nao ha citacdo mais coerente e que expresse tdo bem um fato que deve ser
tomado como exemplo por esse grupo que esta na iminéncia da aposentadoria, do

que a de Leite (1993) que ressalta:

Se tivermos vivo interesse pelas coisas e amplo campo de atividades em
que possamos ainda ser eficientes, ndo ha razdo para pensarmos no fato



meramente estatistico do nUmero de anos que ja vivemos e menos ainda na
provavel brevidade do nosso futuro (p.21).

Sendo esse “‘campo de atividades” n&o relacionado apenas ao trabalho, mais
sim a diversificada gama de atividades prazerosas que o individuo tem interesse e
sente-se apto a realizar nos seus momentos de lazer. Ndo se esquecendo que mais
importante do que acrescentar anos a vida é acrescentar vida aos anos.

Em meio aos relatos dos entrevistados percebem-se duas formas de encarar
a aposentadoria que perpassa desde a liberdade de poder realizar o que querem até
a crise, segundo eles, pela necessidade de sobrevivéncia.

Quando perguntados sobre o que fazer quando se aposentarem, 60% dos
entrevistados afirmaram n&o querer parar de trabalhar, pois acreditam que ficando
parados morrerdo mais cedo, inclusive relatam casos de colegas que ao se
aposentarem se entregam a bebida, ao vicio do jogo e etc, por ndo terem uma
ocupacgao, entram em depressao e morrem. Para eles, ficar sem fazer nada leva ao
tédio, e usar bem o tempo disponivel para o lazer € mais dificil do que parece, pois
tém dificuldade em pensar suas vidas sem o trabalho, no momento em que
relacionam a possibilidade de afastamento da aposentadoria com o processo de
envelhecimento, isolamento e com o fim da vida. O medo de morrer se faz presente
na onipoténcia dos discursos na medida em que afirmam que n&o irdo parar.

Outros 13,5% disseram que ainda ndo pensaram no assunto, mas tudo indica
gue nao querem parar de trabalhar, pois precisam aumentar a renda mensal familiar.
Percebe-se o contrario do que acontecia com a constatacdo de De Grazia citado por
Bruhns (2002) do séc.Xll ao XIX no qual ocorreu, através das campanhas do
sindicato, as lutas por menos horas de trabalho e os trabalhadores preferiam deixar
de ganhar mais dinheiro, porém, ter mais tempo livre. Os entrevistados manifestam
seus discursos dizendo: “Pra que parar de trabalhar?”, “O trabalho dignifica o
homem?”, “N&o vou parar”, “é preciso trabalhar”. Tais relatos revelam regras morais
da sociedade contemporanea e por esse motivo encontra na continuidade do
trabalho a base para projetar sua vida futura.

E, 26,5% dos pré-aposentados disseram que ndo véem a hora de se
aposentarem para curtir a vida, ir a praia, viajar, morar no interior préximo a familia e
no maximo fazer alguma atividade voluntaria, vivendo de forma totalmente desligado
do trabalho, onde n&o fosse exigido o cumprimento de horarios, fossem apenas
quando tivesse vontade e na hora que quisessem, pois passaram a vida toda



trabalhando, cumprindo horarios e expedientes rigidos. Agora s6 querem descanso,
prazer e lazer. Também é retirado desse relato certo estreitamento relacionado a
continuidade do trabalho quando eles afirmam: “quero no maximo fazer alguma
atividade voluntaria”. Percebe-se a necessidade deles em manter-se em atividade,
se nao profissional, pelo menos voluntaria. Talvez seja por se considerarem sem
limitacdes fisicas, encontrando-se em plena condicdo de manter-se produtivo, que
os entrevistados ndo querem parar de trabalhar; Ou, por medo da diminuicido do
padrao de vida; Ou ainda, por acreditarem que a interrup¢cado do trabalho traz a
paralisia das fungbes. Eles precisam sentir-se integrados a alguma coisa que
possibilite a socializagéo.

Dentre os relatos desses fica claro a insatisfagdo do cumprimento de horarios.
Alguns querem fazer atividades voluntarias, mas sem a exigéncia de horarios e dias
definidos, pois segundos eles “o0 que acaba com o trabalho, ou seja, o que deixa ele
chato, cansativo € a obrigatoriedade de horarios a cumprir’, “o compromisso & que
mata o homem”. Essa insatisfagdo é confirmada nas palavras de Marcellino (2002,
p.44) que diz “no tado esperado “paraiso do lazer’ — nada de horarios, de obrigagdes,
mas tdo somente gozar a vida”. Leite (1993) num artigo sobre “Preparagéo para a
aposentadoria” também relata essa insatisfagdo dizendo que:

O dificil para as pessoas nao € o trabalho em si, ainda mais quando se gosta
do que se faz; é, sobretudo a rigidez dos horarios, a necessidade de
comparecer diariamente, com chuva ou com sol; a obrigagdo de ir ao
trabalho quando o corpo pede repouso (p.124).

Os entrevistados desconhecem algum servico de orientagcdo para a
aposentadoria na instituicdo que trabalham, porém, apesar da inexisténcia, 86,7%
consideram extremamente importantes, relatando que seria muito bom ter alguém
que conversasse com eles no sentido de da uma orientagdo para o que fazer
quando se aposentar. Até mesmo aqueles 12,3% que nao consideram tao
importantes ou tem duvidas sobre o programa de orientagdo, relatam que seria dificil
a instituicdo dizer o que fazer, e eles aceitarem, achando que a orientagéo seria uma
imposicao, o que nao é. Conclui-se que a educacédo para o lazer é sempre bem

vinda e que como relata Marcellino (2002)

N&o ha duvidas de que as atividades de lazer devem procurar atender as
pessoas como um todo. Mas, para tanto, &€ necessario que essas mesmas



pessoas conhegam os conteudos que satisfagam os varios interesses, sejam
estimuladas a participar e recebam um minimo de orientacdo que lhes
permita a opgdo. Em outras palavras, a escolha, a opgao, esta diretamente
ligada as alternativas que o lazer oferece. Por esse motivo é importante a
distingéo das areas abrangidas pelos conteudos do lazer (p.17).

A maioria dos pré-aposentados diz ndo ter aprendido, na instituicdo, nada que
possa ser usado como robby na aposentadoria, e aqueles que dizem terem
aprendido, relatam o préprio trabalho como sendo extensdo de uma futura atividade
que pode ser realizada por eles como robby ou lazer.

Isso acontece porque as pessoas geralmente tendem a restringir suas
atividades de lazer a um campo especifico de interesse, esquecendo que ha seis
outras possibilidades, o artistico, intelectual, fisico, manual, turistico e social, sendo
interessante abranger os varios grupos de interesses, no tempo livre, exercitando,
como relata Marcellino (2002, p.19) “O corpo, a imaginag&o, o raciocino, a habilidade
manual, o contato com os outros e o relacionamento social, quando, onde, com
quem e da maneira que quiser”. As pessoas geralmente ndo fazem isso por opgéo,
mas por ndo terem tomado contato com os outros conteudos. Nessa fase é comum
também a bricolagem, tida por alguns autores como “semilazer”, uma vez que
cumpre finalidades lucrativas ou utilitarias, na qual o lazer se mistura com a
obrigagado. Ja relata Marcellino (2002). “A bricolagem € uma realidade com opgé&o

para o tempo disponivel” (p.84).

Para a pratica das atividades de lazer é necessario o aprendizado, o
estimulo, a iniciagdo aos conteudos culturais, que possibilitem a passagem
de niveis menos elaborados, simples, para niveis mais elaborados,
complexos, procurando superar o conformismo, pela criticidade e pela
criatividade. Verifica-se assim, um duplo processo educativo, o lazer como
veiculo e como objeto de educacgéo (p.50).

Nesse sentido percebe-se que a pré-aposentadoria € um momento de
reflexdo, na qual os individuos sdo impulsionados a mudar ou elaborar seus projetos
de vida, porém, eles n&o relacionam esses projetos ao afastamento do trabalho.

Os estudos sobre os aposentados cresceram por ter aumentado também o
envelhecimento da populacéo do pais, visto que, numerosas pessoas de idade estao
aposentadas e sao principalmente elas que vivem mais. Tal fato € um elemento de
alto significado para elaboragdo de politicas publicas sociais que oportunize aos
idosos uma maior autonomia a partir de vivéncias de lazer. Visto que, ao chegar a

aposentadoria, esses tém um afastamento ou redugdo da convivéncia com diversos



grupos, seja pelo distanciamento social do proprio idoso, ou pela falta de
convocagao para participar das atividades sociais por parte da sociedade, nao
reconhecendo a sua existéncia social. Vale salientar que os idosos sao sujeitos de
direito, e o fato de estarem envelhecendo e aposentados ndo |hes retira a sua
dignidade, pois continuam sendo seres humanos portadores dos mesmos direitos
imprescritiveis e inalienaveis dos quais sao todas as criaturas humanas.

A interrupcao da vida de trabalho pela aposentadoria, sem duvida resulta na
desorganizagdao emocional do individuo, justamente pela exclusdo do modelo
produtivo e, consequentemente, excesso de tempo livre, levando os aposentados a
se sentirem inferiores aqueles que ainda trabalham. Com isso o aposentado sente-
se isolado e desatualizado em relac&o ao préprio mundo em que vive. Tal fato leva a
conclusao de que a aposentadoria representa um perigo para todos aqueles que n&o
se encontram preparados para se afastar do trabalho, ameagando o equilibrio
emocional desses individuos. Por isso, é necessario considerar as acdes educativas
que ajudem os individuos a se preparar e valorizar o tempo livre decorrente da
aposentadoria.

Apos as interpretacbes dos relatos, verifica-se a falta de interesse ou
importancia que dao ao tempo disponivel a pratica das atividades de lazer. Percebe-
se que o lazer é por eles considerado, preconceituosamente, supérfluo, ou algumas
vezes algo material, tangivel, ou melhor, que pode ser comprado.

Enquanto ainda trabalhadores e obedientes a cronometragdo do tempo,
percebe-se uma grande insatisfagdo ao cumprimento de horarios, além dos
estresses causados pelas cobrangas profissionais, o que acarreta uma baixa
qualidade de vida.

Talvez seja pela localizagdo geografica litoranea do estado que o habito de
frequentar a praia seja considerado propiciadora de lazer, o que acaba sendo
escolhida como principal atividade de lazer por diferentes niveis sociais,
independente de escolaridade, renda, faixa etaria, estado civil, dentre outros
aspectos que sao levados em conta, socios culturalmente, na hora das escolhas.

E interessante perceber que as motivacdes sentidas por aqueles que ndo
querem parar de trabalhar ndo s&do tdo diferentes daquelas que movem os
aposentados menos favorecidos, visto que ambos desejam primeiro, manter um

lugar de reconhecimento tanto no nucleo familiar quanto na sociedade.



Verifica-se que a confluéncia dos anseios pretendidos pelos futuros
aposentados € ndo parar de trabalhar, porém preferiam ndo continuarem a cumprir
horarios, caso possivel.

Em meio a tantas contradi¢des nos relatos em relagao as vivéncias de lazer e
a busca pela qualidade de vida, foi uma surpresa descobrir que, mesmo diante dos
discursos contemporaneos a respeito da busca pelo lazer e qualidade de vida, os
futuros aposentados n&o pretendem parar de trabalhar.

A valorizagédo do lazer € uma realidade distante ainda em construgdo, visto
que para eles é dificil encontrar tempo para tal realizacdo e perceber a possibilidade
da individualidade gerada pela pratica ludica que pode ser concebida independente
de nivel ou classe social. Verifica-se também a ndao compreensdo do lazer no
momento da vivéncia, pois num dos relatos o entrevistado afirma: “Tenho lazer, toda

hora todo instante, eu transformo meu trabalho em lazer...”. Ha uma falta de
compreensao, pois no mesmo instante em que eles dizem que “lazer € momento de
descontracéo, é algo que tire vocé da rotina, hora que n&o é de trabalho”, também
afirmam que fazem do trabalho um lazer. Como pode o lazer ser considerado
trabalho se ele n&do segue uma rotina, visto que pode ser vivenciado de diversas
formas em diversos momentos diferentes. Sdo nesse momento que se percebem as
contradigdes.

Ja a busca pela qualidade de vida encontrada nos relatos, orienta no sentido
de se buscar saude fisica e mental, tanto no equilibrio alimentar, nas praticas de
atividades fisicas, quanto no desligamento dos problemas profissionais nos “finais de
semana”, ficando o lazer excluido do repertério de atividades proporcionadoras da
melhoria da qualidade de vida, pelo menos para esse publico entrevistado.

Ao fim da pesquisa concluiu-se que os pré-aposentados so utilizam os “finais
de semana” para melhorar a qualidade de vida e usufruir do lazer e isso vai
continuar acontecendo, pois 60% dos entrevistados revelaram ndo querer parar de
trabalhar, pois acreditam que a ociosidade os levaria ao sedentarismo extremo e
consequentemente a morte.

Diante de tais conclusdes, sugere-se que o CEFET-RN programe, com maior
brevidade possivel, programas de orientagées para os pré-aposentados permitindo
uma interacdo mais eficaz e/ou eficiente de forma que os mesmos possam externar

com mais liberdade seus anseios. Desse modo, fazendo com que se sintam



incluidos e estimulados a participar de todas as decisdes que dizem respeito tanto
as atividades que irdo planejar, executar e participar, quanto a sua vida.

A orientacdo é importante, visto que, o profissional que se aposenta e nao
recebe nenhum amparo sobre como proceder nessa nova etapa da vida, pode fadar-
se aos desequilibrios gerados pela parada repentina, e consequentemente, a baixa-
estima, ao isolamento e/ou exclus&o social, a depressao, a entrega de si aos vicios,
dentre outros fatores negativos, dificultando a percepgdo do uso de diversas
alternativas do lazer em busca de qualidade de vida.

Os pré-aposentados devem fazer um projeto de vida quando ainda estdo
exercendo suas atividades, para que a aposentadoria n&o signifique o fim, mas sim,
uma nova etapa da vida, as quais possam desfrutar da melhor maneira possivel uma
vida com qualidade.

Nao pretendo concluir esta pesquisa estabelecendo verdades, ou opinides
fechadas, apenas entendo que se deveria refletir sobre os planos feitos pelos pré-
aposentados num momento em que se fala tanto em lazer e qualidade de vida.

As consideragdes aqui descritas podem ser interpretadas a partir da posi¢ao
ocupada pelo leitor, permitindo a producdo de outros sentidos que ndo os aqui
evidenciados.
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A ATUAGAO DO PROFISSIONAL DO LAZER NA INSTITUIGAO DE ENSINO:
UMA REFLEXAO NECESSARIA E URGENTE

Veruska de Araujo Vasconcelos Granja
Introducgao

Atualmente as discussdes no ambito da educacdo apontam para uma
tentativa de definir o papel da instituicdo de ensino na formac&o cidada do
individuo, o que é complexo, pois muitos ainda apresentam um pensamento que
concebe a escola como um instrumento de repasse do conteudo construido
historicamente, na qual o aluno é visto como um mero receptor passivo.

E necessario ressignificar o papel da instituicdo escolar considerando-a,
desta forma, uma educagao que abranja as diversas vivéncias humanas que séo
construidas para além do ensino formal e que estdo presentes nas diversas
oportunidades de sociabilidade humana na perspectiva do lazer. A escola ao levar
em conta sua fungdo educativa global, deve construir-se num espago aberto a
outras praticas sociais.

Na atualidade a sociedade tem sido marcada por profundas transformacodes
no universo do trabalho e que produzem modificagcdes em outros setores da vida
social. O impacto dessas transformacdes acarreta uma reordenagao nas diversas
relagdes sociais, como também na educacédo e no lazer, deste modo, a pratica do
lazer dentro desse contexto se apresenta muitas vezes como mercadoria, pois, a
industria cultural e os veiculos de comunicacido de massa inserem na sociedade
praticas de lazer consumistas, criando uma homogeneizagao social que acaba por
camuflar as varias alternativas do lazer.

Com o intuito de contribuir cientificamente com esta area de estudo, a
pesquisa se da com o objetivo de identificar o campo de atuagdo do profissional
do lazer na instituicdo de ensino. Para atingir este objetivo foi necessario definir
algumas questdes de estudo, como: caracterizar a instituigdo de ensino; identificar
o campo de atuacao desse profissional e tracar o perfil do mesmo.

Apesar de o lazer ser uma pratica inerente a sociedade humana, como area
de estudo ele é muito recente, havendo uma grande caréncia de estudos, inclusive

na area da educacdo. Os referenciais tedricos que trazem a discussao lazer-



educacéo se restringem a analisar essa area de atuacgéao isoladamente, sem haver
uma fundamentagdo na politica nacional de educagdo que vigora atualmente. A
relevancia desse estudo da-se no sentido de buscar evidenciar e confirmar, nos
documentos que servem de referéncia para a politica nacional de educacéao, a
possibilidade de intervencdo do lazer na instituicdo de ensino, ja que ele se
apresenta como uma vivéncia que possui um grande potencial para a
implementagdo de uma proposta educativa que busque o desenvolvimento
pessoal e social.

Além de contribuir cientificamente na identificacdo desse campo de atuacao
€ relevante na busca de tracar mais um campo de atuacdo do profissional do
lazer, isto € uma nova qualificacdo nessa area, que muitas vezes € preenchida por
profissionais ndo qualificados e construido no ambiente educacional de forma
emergencial para suprir as necessidades e desejo dos alunos.

Desse modo, o mercado de trabalho deste profissional vem se ampliando,
sendo a escola um possivel campo de atuagao, pois, pensar a vivéncia do lazer
passa, necessariamente por identificar o profissional que viabilize essa pratica de
forma qualificada e consciente, visualizando-a como um aspecto significativo da
vida cotidiana e inserida na realidade social, dinamizando um processo de
desenvolvimento pessoal e social. Nesta perspectiva, este estudo apresenta
diretrizes atuais para a formacdo desses profissionais, ja que o mercado de
trabalho exige uma formagéo sdlida que vise a qualidade de vida para todos por
intermédio da cultura, que se encontra tanto como eixo norteador como ponto de

equilibrio da sociedade.

Escola, que espago é esse?

No Brasil, segundo o livro de introdugcdo dos Parédmetros Curriculares
Nacionais — PCN (2001) identifica-se na tradicdo pedagogica a presencga de quatro
tendéncias: a tradicional, a renovada, a tecnicista e aquelas que centralmente
foram marcadas por preocupag¢des sociais e politicas.

A pedagogia tradicional é uma proposta centrada na figura do professor que

tem a fungéo de vigiar e aconselhar os educandos e corrigir e ensinar a matéria. A



escola, nessa tendéncia, caracteriza-se pela postura conservadora com a fungao
de transmitir os conhecimentos disciplinares, para uma formagéao geral do aluno.

A pedagogia renovada inclui varias correntes que estdo ligadas ao
movimento da Escola Nova ou Escola Ativa. O centro da atividade escolar é o
aluno, que é visto como seres ativos, livres e sociais. Ha também énfase para o
processo de aprendizagem que, nessa tendéncia, parte do interesse dos alunos
que, por sua vez, aprendem através das experiéncias vivenciadas e pelo que
descobrem por si mesmos.

A tendéncia tecnicista definiu uma pratica pedagogica controlada e dirigida
pelo professor. Através da supervalorizagdo da tecnologia programada de ensino,
a escola acaba criando a idéia de que aprender ndo é algo natural, mas que
depende exclusivamente de especialistas e de técnicas. Desse modo, o professor
€ um mero especialista na aplicagdo de manuais restringindo a sua criatividade.

As tendéncias marcadas por preocupacgdes sociais e politicas firmam-se
através das teorias criticas reprodutivistas com a pedagogia libertadora e
pedagogia critico-social dos conteudos. A pedagogia libertadora surge com os
movimentos de educacgao popular ocorridos no periodo transitério da dec. de 50 a
60. Nessa proposta a atividade escolar se desenvolve através de discussdes de
temas sociais e politicos pautando-se, sobretudo na realidade social. A pedagogia
critico-social dos conteudos assegura a fung¢ao politica e social da escola através
do trabalho com os conhecimentos sistematizados, pois € necessario o
conhecimento amplo para que os alunos interpretem suas experiéncias de vida e
defendam seus interesses de classe. As tendéncias expostas trazem contribuicdes
para a elaboragcado de uma proposta atual que busque recuperar aspectos positivos
das praticas anteriores.

As propostas atuais podem ser observadas nos Parametros Curriculares
Nacionais que:

concebe a educagao escolar como uma pratica que tem a possibilidade
de criar condigdes para que todos os alunos desenvolvam suas
capacidades e aprendam os conteudos necessarios para construir
instrumentos de compreensdo da realidade e de participagcdo em
relagbes sociais, politicas e culturais diversificadas e cada vez mais
amplas, condicbes estas fundamentais para o exercicios da cidadania na



construgdo de uma sociedade democratica e ndo excludente. (2001,
p.45)

Essa concepcgao propicia a formagao do individuo critico, consciente, capaz
de intervir nos fenbmenos sociais e culturais, além de possibilitar a participacao
nas manifestagcdes culturais nacionais e universais. A escola € vista como um
espaco de formacdo e informagcdo em que os conteudos apreendidos devem
favorecer a insergdo do aluno na realidade social e no universo cultural amplo.
Ela, como Instituicdo social, tem o compromisso de promover o desenvolvimento e
a socializagao dos alunos, e na perspectiva de constru¢ao de cidadania, promover
a valorizagdo da cultura da propria comunidade e simultaneamente buscar
ultrapassar os limites culturais regionais e nacionais.

No processo de construcdo e reconstrucdo do conhecimento, a escola
propicia o desenvolvimento de capacidade de relagdo interpessoal, cognitiva,
afetiva, motora, ética de insercdo social. Os conhecimentos sdo significados
através da construgao dindmica que se da na interacado entre o saber escolar e os
demais saberes possibilitando a instrumentalizagdo do aluno para uma

participacao cultural, social e politica efetiva.

Tendéncias da educacgao para o lazer

Tratando-se da relagdo entre educacao e lazer, ndo se pode pensar em
lazer sem uma proposta educacional de desenvolvimento do individuo enquanto
cidaddo inserido na sociedade. Para tanto, pode-se observar que ao longo da
historia varias correntes ou tendéncias de explicacdo ou intervengdo no campo do
lazer e da educagédo se configuraram podendo ser observadas, de alguma forma,
nos dias atuais.

As propostas educativas para o lazer no campo da educagao formal surgem
desde a antiga Escola normal no Brasil, criada em 1835, através dos jogos de
recreio escolar, refletindo significativamente na educagdo nao-formal e nas
mudancgas culturais recorrentes.

Uma tendéncia predominante até meados de 1960, intervindo diretamente
na constituicdo do campo do lazer, apresentava-se, segundo Marcassa (2004),

através da proposta de aplicagéo de recursos e estratégias pedagdgicas para que



desta forma ocorresse a ocupagao saudavel e produtiva do tempo livre, ou seja, o
tempo livre das obriga¢des, que acabara contribuindo para autodisciplinar os
individuos e a correta organizagdo dos lazeres por meio da recreagdo. Desta
forma, pode-se observar que a introducao do lazer na escola ocorre primeiramente
através da recreagao, que surge atrelada a escola com o papel de forjar o perfil
social de homem e mulher desejado, ja que nesse periodo penetram no ambiente
escolar, as idéias a respeito da formacao de um cidadado que respondesse as
exigéncias da sociedade. Nesse intuito, a recreagao destinava-se a disciplinar as
mentes, procurando corrigir e encetar habitos. Era considerada formativa a medida
que estimulava o cultivo dos corpos, através da estimulagdo do corpo e do espirito
para a escolha de exercicios e brincadeiras que recuperassem as energias gastas
em outras atividades ou trabalhos escolares. Nesta perspectiva as horas livres aos
poucos sao preenchidas pelas atividades recreativas que tém o papel
recompensador das horas de estudo e produtor de vigor fisico.

Outra perspectiva de analise dessa relagdo, segundo Marcassa (2004)
parte do entendimento do lazer como espac¢o de educagdo permanente, uma vez
que permite o descanso, o divertimento e o desenvolvimento, transferindo para o
ambito do lazer as responsabilidades referentes a educacdo, indicando desta
forma uma funcdo funcionalista, através dos fins moralistas, compensatorios e
utilitaristas que contribuiram para a harmonia social e, as relagées de hegemonia.

Nesta perspectiva, varios autores se destacam, entre eles, Gaelzer (1979,
citado por MARCASSA, 2004, p.128) da énfase a dimensao subjetiva que o lazer
apresenta, além de fazer uma distingdo entre a recreacéo e o lazer. Ele define o
lazer como sendo “a harmonia individual entre a atitude, o desenvolvimento
integral e a disponibilidade de si mesmo. E um estado mental ativo associado a
uma situacado de liberdade, de habilidade e de prazer”. Para Gaelzer, a relacéo
entre lazer e educagdo se sustenta pela preparacdo subjetiva do sujeito para
responder de forma critica, ativa e bem-sucedida aos riscos que a vida pode
apresentar.

Na mesma perspectiva, Parker (1978, citado por MARCASSA, 2004)
defende a subjetividade do lazer, considerando que o lazer possui significados



individuais e sentidos sociais. Para ele tanto a educagao como o lazer possuem o
objetivo comum de desenvolver a personalidade e o enriquecimento pessoal do
individuo e, neste sentido, a educacgao ocorre de trés formas: a educagao para o
lazer, a educagdo como lazer e a educacdo permanente, que promove uma
postura ativa diante do lazer e da vida em geral.

Um autor que foi bastante significativo nesta tendéncia, apesar de nao se
referir diretamente sobre a relacdo entre lazer e educacdo, foi o francés
Dumazedier, seus estudos foram bastante difundidos no Brasil. Ele compreende o
lazer como acédo cultural e, desta forma, ele se apresenta como mecanismo de
educacao:

a acao cultural podera ser vista com vistas a agcdo econémica e social,
como o modo pelo qual agentes publicos e particulares intervém sobre
interesses, informagdes, conhecimentos, normas e valores da populagao
de um grupo ou da sociedade global, em funcdo de seus critérios de
desenvolvimento cultural (DUMAZEDIER, 1976, p.280)

Nesta concepcao, o lazer e a educagao exercem a funcido de estabelecer a
manutengao e o funcionamento do status quo através de seu conteudo social.

Através de estudo, tendo como base alguns desses autores citados
anteriormente, Requixa citado por Marcellino (1987) compreende que € importante
o homem ser educado para a vida, mantendo nela o equilibrio entre o lazer e o
trabalho, para isso a educacao para o lazer contribui no aprendizado do uso do
tempo livre. Este aprendizado esta diretamente ligado ao conhecimento das
alternativas que o lazer oferece, ao conhecimento das atividades que satisfagam
os varios interesses e ao recebimento de estimulo para participar e receber o
minimo de orientagdo que possa permitir a opgao. Ele tem como objetivo capacitar
o individuo, por meio do lazer, para estabelecer com o meio um relacionamento
ideal, com o fim de que haja simultaneamente, desenvolvimento tanto pessoal
como social consciéncia de responsabilidade em decorréncia do progresso,
discernimento em relagdo as situagbes e ajustamento da realidade. Nessa
perspectiva, a acdo comunitaria € um processo educativo que ao unir as forcas da
comunidade e de seus agentes interventores tenta superar as relagdes

assistencialistas que predominavam na pratica do lazer.



Na educagao, Marcellino (1987) considera a possibilidade do lazer como
campo de atuagao pedagogica, pois acredita na mutua influéncia das duas areas —
lazer e educagdo — como parte do processo educativo. Para ele a relagao entre
educacao e lazer baseia-se em duas constatag¢des, a primeira considera o lazer
como um veiculo privilegiado de educagado, e a segunda considera necessario
para a pratica positiva do lazer o aprendizado, o estimulo, a iniciacio,
possibilitando a passagem de niveis menos elaborados, para niveis mais
elaborados, na pratica ou na observacio. Ele concebe a relagao lazer e educagao,
apostando no engajamento da sociedade. Este engajamento direciona a
mudancgas culturais que sdo capazes de promover o ser humano, fazendo com
que tenha mais prazer para viver. Assim, verificam-se dois processos educativos,
o lazer como veiculo e como objeto de educacgao.

Quando se trata o lazer como veiculo de educacéao, € necessario considerar
suas potencialidades para o desenvolvimento social e pessoal dos individuos, pois
o lazer proporciona o relaxamento, o prazer, contribui para a compreensao da
realidade, possibilita o reconhecimento das responsabilidades sociais, além de
sensibilizar os individuos através de contatos primarios e do desenvolvimento da
solidariedade. Nesse sentido, o lazer amplia suas potencialidades educacionais
para contribuir com o desenvolvimento pessoal e social, na perspectiva de
resgatar o humano do homem em uma perspectiva de educagado permanente,
buscando o desenvolvimento cultural, através da animagdo sdécio-cultural
(MARCELLINO, 1987). Em relagcdo a educagdo permanente, € importante
compreender que a educagao permanente acontece em toda a vida do individuo e
visa o completo desenvolvimento do ser humano, dentro de um estilo de vida
pessoal e social.

Uma alternativa para a educacgao pelo lazer pode ser observada através da
proposta de facilitar o acesso a contra-informagéo, ou seja, o fornecimento de
instrumentos ao consumidor para que diante das mensagens veiculadas pelos
meios de comunicagao ele possa fazer uma leitura critica. A contra-informacéao é

conceituada como a pratica de comunicagao e de militancia politica que resistem a



ordem hegemoénica vigente e lutam pela instalagdo de uma nova hegemonia
(MARCELLINO, 1987).

Alguns autores observam a ocorréncia, na sociedade atual, do anti-lazer, ou
seja, sua prépria negacédo, simples atividades a serem consumidas alimentando a
alienagdo. Diante da industria cultural e das necessidades criadas por ela,
Marcellino (1987) considera necessario que a educagdo para o lazer procure
satisfazer necessidades individuais e sociais, pois a expansio da industria cultural
colocou o lazer mais préximo do cotidiano para atender as necessidades do
consumo tornando seus conteudos ndo tdo elevados, e até mesmo vulgares.

Uma tendéncia bem atual € a abordada por Mascarenhas (2003) que
propde uma intervencdo soécio-educativa no lazer. Firmando suas bases nas

propostas de educacgao popular de Paulo Freire, concebe o lazer-educagao como

Posigéo politica e politico-pedagdgico de compromisso com 0s grupos ou
movimentos sociais mediante sua resisténcia e luta cotidiana por
sobrevivéncia, por emancipacdo e pela conquista de um mundo mais
justo e melhor para se viver. (MASCARENHAS, 2003, p.22)

Através da articulagdo da pratica pedagogica e dos conteudos do lazer
espera-se que se reconheca a agao, que estao incluidos, como um espaco de
resisténcia e de organizagao social, em relagdo ao acesso e a fruicdo dos bens
culturais, a participacdo na produgao da cultura, na politica e no direcionamento
da vida social na busca de um mundo melhor para se viver em sociedade. A
perspectiva critico-libertadora possibilita refletir sobre a realidade que o cerca e a
pratica a liberdade através do exercicio da cidadania e a participagao social.

Nesta perspectiva critica-libertadora, o lazer é reconhecido, segundo Pinto,

como:

um dos deveres de todo cidaddo no sentido da transformagao
sociocultural, da propagagéo da vivéncia ludica e garantia do direito de
inclusdo social no lazer aos sujeitos de todas as idades géneros, etnias e
camadas sociais. Demanda, assim, uma educagéo conscientizadora da
importancia do lazer para a saude, qualidade de vida, humanizagédo das
relagdes e conquista da cidadania. (2001, p.60)

Séao varios os desafios colocados por essa tendéncia que se baseia na
conscientizagédo dos sujeitos. Nela os sujeitos desenvolvem sua capacidade critica
e criativa de transformacgé&o e passa a ser sujeitos ativos da ocupacéo de um lugar



central na vivéncia ludica, provocando a curiosidade, a imaginagéo, a vontade de
sujeitos conscientes de seu papel na sociedade.

A analise dessas tendéncias tem o objetivo de apanhar as principais
concepgdes que embasam o debate sobre lazer e educacgao, visando contribuir
com a discussao sobre os meios e fins do tema educagao e lazer e de seu lugar

na construcao da sociedade.

Educacgao e lazer: como se permite esse dialogo?

Para fazer um dialogo entre a educagao e o lazer, € necessaria a analise de
documentos referenciais para a educagao e o lazer no Brasil e no mundo, com o
intuito de sinalizar nestes documentos propostas de lazer para uma possivel
intervencdo no dmbito da educacdo formal. Deste modo, sera tomado como base,
neste capitulo, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB), os Parédmetros
Curriculares Nacionais da educagdo fundamental (PCNs) e a Carta Internacional
de Educacéo para o Lazer.

A lei que rege a educagdo brasileira, a nova LDB, de numero 9.394,
sancionada em 20 de dezembro de 1996, em seu artigo 1°, do titulo | da
educacéo, a lei estabelece que “a educacéo abrange os processos formativos que
se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas
instituicbes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizagdes da
sociedade civil e nas manifestagdes culturais”, complementando traz no “§ 2° A
educacdo escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social’.
Nestes textos da lei o termo educagé&o tem um sentido abrangente, de agcéo do
individuo sobre o individuo nas mais diversas ambiéncias: na familia, na escola,
no lazer etc, nesta acdo existe um processo formativo do individuo no qual é
formada a cidadania, papel primordial da educacg&o. No § 2° a pratica social a qual
a educacao deve se vincular refere as atividades que sao produzidas socialmente
e que ao mesmo tempo sdo produtoras dessa existéncia social, dentre essas
atividades encontra-se o lazer, elemento constituinte da cultura, o lazer deve ser
encarado como uma vivéncia integrada a vida humana, e ndo como algo supérfluo

gue se encontra em ultima instancia na ordem das necessidades humanas. A



educacdo, encarada de maneira tdo abrangente pela LDB, ultrapassando os
muros da escola formal tem um papel primordial de formar o aluno para ser um
cidadao e assim viver em sociedade de forma consciente de seu papel, de seus
atos e de seus deveres. Porém, o que se observa, na pratica pedagdgica, € a
formacédo de pessoas alienadas e passivas diante da sociedade, o que faz com
gue as pessoas vivenciem o lazer de forma consumista, reproduzindo o que a
industria cultural concebe sobre o lazer. Além disso, o trabalho supervalorizado,
em detrimento do lazer forma o aluno somente para o mundo do trabalho,
esquecendo outras praticas sociais que complementam a existéncia humana.
Dessa forma, a escola também deve preparar o aluno para vivenciar o lazer de
forma consciente, fazendo com que ele compreenda varias questdes que
perpassam sua Vvivéncia, principalmente a conquista desse tempo livre e a
influéncia da industria cultural.

No artigo 2° do titulo Il dos principios e fins da educag¢do nacional a LDB

estabelece que:

a educacéo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o
pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagado para o trabalho.

Pode-se observar que o artigo baseado em estatutos universais apresenta
trés finalidades que a educacdo deve assumir: o desenvolvimento pleno do
educando, o preparo para o exercicio da cidadania e a qualificacdo para o
trabalho. Estes pontos sdo importantes para ressaltar a importancia do lazer como
um dos pilares de consolidacdo das finalidades da educacido, pois ele se
apresenta como instrumento de desenvolvimento pessoal e social do individuo, de
conscientizagdo do educando, possibilitando a construcdo da cidadania. Como
explica Requixa (1980), o individuo, ao participar em atividades de lazer,
desenvolve-se tanto individualmente, como socialmente, condigcdes estas
indispensaveis para garantir o seu bem-estar e participagdo mais ativa no
atendimento de necessidades e aspiragdes de ordem individual, familiar, cultural e
comunitaria.

No artigo 3°, do titulo “dos principios e fins da educagdo nacional” sdo

estabelecidos alguns principios que a educacéo tera por base, um deles € a



valorizacdo da experiéncia extra-escolar, neste ponto o que é ressaltado é a
importancia de valorizar o cotidiano do educando, ou seja, valorizar a convivéncia,
a familia, o lazer, etc. Deste modo, a escola ndo pode desconsiderar o tempo
extra-escolar, o tempo fora da escola, que pode ser também o tempo livre de
obrigagdes, onde pode ser vivenciado o lazer em sua plenitude.

Para consolidar o artigo 9, inciso IV da LDB, que pressupde a formulagao
de competéncias e diretrizes que norteiem os curriculos e seus conteudos
minimos assegurando a formagdo basica comum, criam-se os Parametros
Curriculares Nacionais, os PCNs, que sdo documentos que foram idealizados e
elaborados pelo Ministério da educacgao e do desporto. Ele ndo € um documento
neutro, segundo Arroyo (2000):

As equipes que os elaboraram tém suas visbes de ciéncia, de
conhecimento, de sua construgéo e apreensio. Trazem, sobretudo, ainda
que nao tao explicitadas concepgbdes de Educacdo basica e do papel e
perfil de seus profissionais. Trazem as marcas dos debates tedricos e
politicos, optam por umas visbes de educagcdo e docéncia e
secundarizam ou ignoram outras. Concretizam estratégias e politicas de
um governo e dos interesses sociais e politicos que representam. (p. 94)

Os Parametros Curriculares Nacionais trazem conhecimentos atuais,
principalmente para aqueles que nao tém oportunidade e acesso as produgdes
recentes do meio académico. Porém, as pessoas tém que ter condicdes de
interpretar levando em consideracdo as linhas de pensamento de quem
elaborou; as estratégias e politicas do governo e dos interesses sociais e
politicos que representam.

Segundo Machado (1998, p. 46) eles tem como finalidade:

subsidiar a elaboragéo ou reviséo curricular, orientar a formacgao inicial e
continuada de professores, a produgcdo de livros e outros materiais
didaticos, o fomento da discussédo pedagdgica, a elaboragcédo de projetos
educativos, o trabalho cooperativo das escolas e avaliagdo de
aprendizagem e do sistema educativo nacional.

Os PCNs tém seus principios e fundamentos baseados na busca de uma
educacao de qualidade para todos. A educacédo de qualidade que a sociedade
demanda, segundo os PCNs, se da através de uma pratica educativa que se
adeque as necessidades econdmicas, politicas, sociais e culturais que fazem

parte da atual realidade brasileira. Essas praticas devem garantir aprendizagens



gue sao essenciais numa formacgao cidadas que torne os individuos capazes de
atuar com competéncia, dignidade e responsabilidade na sociedade em que
vivem. Para exercer a cidadania, de acordo com o PCN, é necessario o acesso
de todos aos recursos culturais que sdo importantes para a intervencdo e a
participagdo com responsabilidade na vida social.

Na perspectiva da formacdo do cidaddo, o campo educacional deve
proporcionar as capacidades de vivenciar formas diferentes de inser¢ao tanto
sociopolitica como cultural. Isso se deve pelo fato da escola apresentar-se
atualmente com um papel mais abrangente de formacao, para tanto ela sente “a
necessidade de assumir-se como espago social de construgdo dos significados
éticos necessarios e constitutivos de toda e qualquer agdo de cidadania”.(PCN,
2001, p.34)

No processo de ensino aprendizagem o documento relata ser necessario
entre outros fatores “o desenvolvimento do espirito critico capaz de favorecer a
criatividade” (PCN, p.35). Isso s6 pode ocorrer através de uma nova postura do
educador diante do ensino-aprendizagem, pois é necessario que o educador tenha
o papel de mediador na construgdo do conhecimento, favorecendo desta forma
que o aluno seja ativo no processo de ensino-aprendizagem e desenvolva sua
criatividade.

Existem algumas capacidades que devem ser desenvolvidas ao longo da
vida escolar, de acordo com os PCNs sao elas: capacidades de ordens cognitivas,
fisicas, afetivas, de relacbes interpessoais e inser¢cao social, de ética e estética,
sempre visando uma formagao ampla.

Para tais capacidades que devem ser desenvolvidas, sabe-se que a
cognitiva influencia na postura de como o individuo se prepara para a vida, através
de representag¢des, comunicagao; a fisica abrange o autoconhecimento e o uso do
corpo; a afetiva refere-se as motivagdes, a auto-estima, a sensibilidade e a
adequacao de atitudes no convivio social; a capacidade interpessoal esta
diretamente ligada a afetiva, envolvendo a compreens&o do conviver e do produzir
com 0s outros, percebendo as individualidades de cada um; a capacidade estética
permite a produgao artistica e a apreciacédo artistica de diferentes culturas em



diferentes contextos historicos; a capacidade ética € a possibilidade de agir de
forma autbnoma através de principios que servem para a analise de diferentes
situacdes da vida, buscando os valores e opg¢des que as envolvem; a de insergao
social é a de perceber-se enquanto parte de um grupo, e ser capaz de realizar
transformacgdes na sua comunidade.

Nesta perspectiva, a escola deve proporcionar o desenvolvimento de todas
as capacidades para que o ensino se torne mais humanizado, desta forma, o lazer
apresenta-se como uma possibilidade de desenvolvimento desses objetivos, a
medida que €& desenvolvido em diferentes areas de interesses, que s&o
apresentadas por Dumazedier (1999), sao elas: artisticas, praticas, intelectuais,
sociais e fisicas.

Para tais areas de interesse, tem-se a artistica, ligada as manifestagbes
artisticas existentes, devendo contribuir na sensibilizagdo do individuo, na
compreensao de novas linguagens artisticas e na vivéncia de novas experiéncias
como expectador e/ou produtor artistico; os interesses praticos, manuais, sao
aqueles que fundamentalmente requer a manipulagdo de objetos e produtos; os
intelectuais, em que as vivéncias tém sua énfase central no raciocinio, ou seja, no
cognitivo; os interesses sociais que tém como motivagdo a sociabilidade, através
do respeito mutuo; e os interesses fisicos que podem ser encontrados nas
atividades esportivas, de aventura, ou seja, em atividades que estdo intimamente
ligadas a diversos estilos de vida.

Todos os interesses estdo presentes na escola, e podem ser
manifestados de diversas formas, porém, como pertencente ao fenbmeno lazer,
o interesse fisico € tratado claramente através do PCN de educacao fisica,

volume 7, que traz o lazer como uma esfera importante da vida, nestes termos,

a area de Educagdo Fisica hoje contempla multiplos
conhecimentos produzidos e usufruidos pela sociedade a respeito do
corpo e do movimento. Entre eles, se consideram fundamentais as
atividades culturais de movimento com finalidades de lazer, expressao de
sentimentos, afetos e emocgbes, e com possibilidades de promogéo,
recuperagéo e manutengéo da saude (1997,p. 27)

O lazer que se trata o PCN se apresenta como fim nas atividades
culturais de movimento e ndo a prépria atividade cultural, j@ que é uma

manifestacdo cultural. O proprio lazer € capaz de possibilitar a expressao de



sentimentos, afetos e emocgdes, além de recuperagdo psicossomatica, tudo isso
em busca de desenvolvimento, descanso e diversdo, para a garantia de uma
melhor qualidade de vida.

Dentre as possibilidades do lazer, o PCN resgata a contemplagdo como
alternativa de lazer: “E possivel que uma pessoa goste de praticar um ou outro
esporte, fazer uma ou outra atividade fisica; entretanto, apreciar é algo que
todos podem fazer e amplia as possibilidades de lazer e diverséo” (1997, p. 88).
Além disso, o lazer se apresenta também como um direito do cidadao, enquanto
a esse aspecto o PCN diz que: “O lazer e a disponibilidade de espacgos para as
atividades ludicas e esportivas sdo necessidades basicas e por isso, direito do
cidadao" (1997, p.29).

De acordo com os PCNs, ao final do ensino fundamental os alunos devem

ser capazes de:

Conhecer, organizar e interferir no espago de forma autbnoma, bem
como reivindicar locais adequados para promover atividades corporais de
lazer, reconhecendo-as como uma necessidade basica do ser humano e
um direito do cidadao (p.44).

Apesar do lazer se apresentar, ainda, de forma timida nesses documentos,
nao tendo de fato uma proposta mais consistente nessa area €& importante
ressaltar essas sinalizagdes sobre o lazer trazidas pelos PCNs, pois a escola
ainda nao atentou para as potencialidades do lazer como instrumento de
educacao.

Através da analise do Parametro Curricular Nacional referente a Educacéao
Fisica, percebe-se que o documento € superficial ao se tratar de questdes
importantes, como o lazer, ndo aprofundando e ndo explicitando a concepgéao de
lazer e em que perspectiva o tema é abordado. E necessario esclarecer o
conceito de lazer que o PCN aborda para desenvolver uma educacgao para e pelo
lazer que re-signifique a sua pratica através de novas apropriagdes e novos
sentidos. O PCN aponta o direito ao lazer e a importancia de vivencia-lo, porém,
nao indica ao leitor os caminhos que devem ser seguidos para um efetivo
desenvolvimento de uma educacao para e pelo lazer. Nesta perspectiva, Moura
(2002) através da analise dos PCNs acredita que os PCNs poderiam vir a ser um

veiculo importante e impulsionador de uma abordagem que privilegie o lazer como



uma das esferas necessarias a vida humana, em harmonia com as esferas do
trabalho, da familia e da religido.

Em consonéancia com os PCNs, no que diz respeito a formacao de atitude, o
relatério para a Unido das nacdes Unidas para a Educacdo, Ciéncia e Cultura
(UNESCO) da comissao internacional sobre educagao para o século XXI, relatério
mais conhecido como Jacques Delors (2004), trata de alguns horizontes para a
educacgao, dentre eles esta a importancia de educar para o desenvolvimento
humano, retratando também uma perspectiva de desenvolvimento humano
abrangente que visa a realizagdo do ser humano enquanto tal.

No ambito internacional além da UNESCO, outros 6rgéos ja atentaram para
as questdes referentes a uma educagao abrangente do individuo, como € o caso
da “Carta Internacional de educacgao para o lazer”, que foi elaborada e aprovada
no “Seminario Internacional da World Leisure and Recreation Association (WLRA)
de Educagéo para o Lazer” que aconteceu em Jerusalém, Israel em agosto de
1993, e posteriormente foi ratificada pelo Conselho da WLRA, em dezembro, do
mesmo ano. A World Leisure and Recreation Association é uma organizagéo nao-
governamental de ambito mundial, que apresenta status consultivo na
Organizagao Mundial das Nagdes Unidas (ONU). Esta organizagdo dedica-se a
descobrir e promover condi¢gdes para a vivéncia de experiéncias de lazer que
possam melhorar a qualidade de vida de todos os individuos e suas comunidades.

A carta tem a finalidade de “informar aos governos, as organizagées nao
governamentais e as instituicbes de ensino a respeito do significado e dos
beneficios do lazer e da educacgao para e pelo lazer”. Tem também a finalidade de
‘orientar os agentes de educacao, incluindo as escolas, a comunidade e as
instituicdes envolvidas na capacitacdo de recursos humanos sobre os principios
nos quais poderdo se desenvolver politicas e estratégias de educagédo para o
lazer”. Deste modo, esta carta pode ser considerada referéncia mundial na
educacdo para e pelo lazer, contribuindo na orientagdo dos agentes educativos
sobre os principios que consideram norteadores nessa politica de educacgéo.

Para o desenvolvimento da proposta, a carta € bem clara nas suas
consideragdes sobre o lazer, tratando-o como: area especifica da experiéncia



humana; meio privilegiado para o desenvolvimento pessoal, social e econémico;
promotor da saude e bem-estar; direito humano basico; recurso para melhorar a
qualidade de vida e; valvula de escape das condi¢gdes sociais atuais. O sentido do
lazer cumpre, nestas consideracdes, suas fungdes de descanso, divertimento e
desenvolvimento.

A carta considera que a finalidade da educacéao “é desenvolver os valores e
atitudes das pessoas e prové-las com o conhecimento e aptidées que I|hes
permitirdo sentir-se mais seguras e obter mais prazer e satisfagdo na vida”. Nesta
perspectiva, a educacao para o lazer € considerada importante na democratizagao
do lazer, considerado um processo de aprendizado continuo, fazendo parte da
area da educacdo, e para ser desenvolvida deve se adaptar as necessidades
locais e as demandas dos paises e regides, sem desconsiderar os diferentes
sistemas sociais, culturais e econdmicos e, neste processo, os sistemas de ensino
tanto formal, como informal, ocupam posicao central em sua implementacgao.

A meta que é pretendida para a educagao para o lazer na escola, de acordo
com a carta é, “ajudar estudantes em seus diversos niveis a alcangarem uma
qualidade de vida desejavel através do lazer” e para obter esta meta propdem-se
principios e estratégias em uma estrutura formal e informal. Esse estudo, por se
tratar de uma abordagem especifica do lazer, no caso na escola, ressalta somente

as estruturas formais, em que é proposto:

detectar o potencial para o conteudo do lazer que existe em cada
matéria, curriculo e atividades extracurriculares; incluir matérias
apropriadas e relevantes para o estudo de lazer, tanto direta como
indiretamente; incorporar o lazer em todas as atividades educacionais e
culturais, dentro e fora da escola.

Deste modo, a abordagem de ensino aprendizagem deve incluir

a facilitagdo, animagédo, criatividade, experimentacdo pessoal, auto-
aprendizado, aulas tedricas e orientagdo. Recomenda-se que a
aprendizagem ocorra individualmente e em grupo, dentro e fora da sala
de aula, e mesmo da escola. Isto permitira uma variedade de formatos
expressivos e instrumentais. A abordagem de ensino deve ser a de
estimular mais do que a de instruir.

Para a implementacdo dessa proposta nas instituicbes de ensino, deve
ocorrer o envolvimento de coordenadores de lazer na escola e na classe,

professores, orientadores e especialistas externos.



Apesar da concepcao de lazer norte-americano ser confundida com
recreagao, que consiste em toda atividade livre, deve-se reconhecer o avango
deste documento em reconhecer o lazer como uma manifestacdo a ser
desenvolvida em um ambiente educacional, recomendando desta forma a
expansao do desenvolvimento de programas de educagao para o lazer. De acordo
com a carta, a WLRA advoga a educagao para o lazer em todos os cenarios e
foros apropriados e convoca todos o0s paises a apoiarem devidamente a
implementagcdo de estratégias e programas de educagdo para o lazer. O
Seminario Internacional da WLRA sobre Educacao para o lazer apresenta essa
carta com o intuito de levar o lazer a todos através da educacao para o lazer até e
além do ano 2000.

Desta forma, a escola constitui-se em um dos pilares basicos da sociedade
para a formacado dos individuos. Este papel diz respeito ao desenvolvimento de
competéncias e valores que permitam a atuagdo ativa como cidaddo na
sociedade. Nesta perspectiva, o tempo extra-escolar apresenta-se como um
tempo bastante significativo apesar das escolas n&do darem muita importancia, em
gue os alunos encontram-se em outra formacao, em autoformacdo ou até mesmo
em (de) formacao.

A escola muitas vezes ignora que uma parte significativa dos conteudos e
das aprendizagens escolares € aprendida de forma voluntaria pelos alunos em
seu tempo extra-escola.

A escola ndo pode esquecer do tempo livre, ela tera o papel de
proporcionar aos alunos conhecimentos e oportunidades para que eles possam
viver, conviver e trabalhar, dando significado as suas vidas.

Deste modo, a educagao e o lazer sao areas interligadas, porém, o lazer
nao se apresenta de forma clara nas propostas educacionais, ele é camuflado,
ocorrendo desta forma uma desvalorizacdo do lazer e uma supervalorizagdo do
trabalho. Esse processo pode ser decorrente do fato de que a sociedade n&o tem
uma "educacgao para o lazer", se encontrando o mesmo, na margem de todos os
processos - seja ele educacionais, seguranga, saude, etc — assim, ele ndo é
democraticamente encarado como direito e necessidade.



O profissional do lazer: possibilidades de atuacgao

Existe na sociedade atual uma busca por profissionais qualificados que
possuam conhecimento, embasamento técnico especifico e que estejam
preparados e capacitados para atuar no mercado de trabalho. Na area do lazer
esse cenario se apresenta de forma preocupante, ja que a oferta de curso nesta
area é inexpressiva diante da realidade e dos desafios atuais. Geralmente, os
profissionais que atuam na area possuem nivel superior, como os bacharéis em
turismo e licenciados em Educacdo Fisica, ou sao leigos que atuam
voluntariamente em instituicdes do terceiro setor, estes disponibilizam parte de
seu tempo para contribuirem com acbes sociais, sem a qualidade e a
sistematizacdo necessarias para a realizacdo desse servico. A formagao desses
profissionais se encontra, muitas vezes, através da pratica do aprender fazendo
ou na educagdo nado-formal, através de cursos aligeirados, que contribuem de
forma significativa, porém carecem de aprofundamento técnico.

Pinto (2001) preocupado com este quadro e esperando contribuir na
ressignificagdo do tempo e do espaco cultural de lazer apresenta alguns desafios,
na perspectiva da educacgao, que ela considera importantes para o profissional
desta area. Dentre eles os que se enfocam na educacdo formal sao: “a
reorganizagao da cultura escolar, ampliando o tempo disponivel para o lazer e
integrando o lazer as atividades curriculares”; “a realizacdo de planejamentos
flexiveis, considerando as necessidades especiais quanto ao tempo de diferentes
sujeitos e grupos (estudantes)”; “relagao pedagodgica criativa na construgdo dos
espacos educativos (arrumagado, organizagdo, vivéncia ludica nas relagdes
espaciais, humanizacdo dos espagos com retratos, registros, objetos, dentre
outros.)”; “vivéncia do lazer integrada com varios espagos da escola, na rua e em
varios locais da cidade”; “transformacdo do espaco escola em centro cultural
ludico, dando seiva e vitalidade ao potencial cultural da comunidade na qual se
situa”; “discussdo sobre a integragdo do lazer em todas as agdes educativas

formais e ndo formais.” (PINTO, 2001, p.61)



Os desafios, apresentados por Pinto (2001), retratam a sua experiéncia
como educadora no lazer. Esta autora apresenta desafios que possibilitam
visualizar a atuac&o do profissional na escola, o que hoje ja se apresenta como
realidade em diversas cidades do Brasil, porém na maioria das vezes é
desenvolvida por profissionais ndo qualificados.

Além desses desafios, Pinto (2001) considera que a educagéo para o lazer
deve acontecer de forma simultdnea com a construgdo de saberes e de
competéncias referentes ao comprometimento com os valores inspiradores da
sociedade democratica. Apresenta, também, a necessidade da compreensao do
papel social na educacdo para o lazer; do dominio dos conteudos a serem
socializados, de seus significados em diferentes contextos e articulagbes
interdisciplinares. A referida autora chama ainda a atencao para a importancia do
dominio do conhecimento pedagodgico, do conhecimento de processos de
investigacdo que possibilitem o aperfeigopamento da pratica pedagogica e do
gerenciamento do proprio desenvolvimento de agdes educativas ludicas.

Neste sentido, o estudo de Pinto (2001) sugere a sistematizagdo de um
trabalho de formacgao a nivel superior que realmente contribua para a qualificagao
do profissional de lazer.

Deste modo, o que Pinto (2001) coloca é que, ndo basta ter animagéao, a
alegria deve se aliar a competéncia politico-democratica, tendo clareza de seus
fins; n&o basta ter bom senso, é preciso também ter didlogo e saber escutar; ndo
basta ter talento, é preciso alia-lo a reflexdo e aos principios da ética democratica;
nao basta ter intuicdo, € preciso discutir seus préprios valores, os do contexto
social e os dos outros, ao se redor; nao basta ter cultura, € preciso ampliar esse
conhecimento, conhecendo as relagdes que ele possui com a educacgido; nao
basta saber conteudos, € preciso saber transformar esses conteudos em acéo;
nao basta ter experiéncia, essas experiéncias devem ser potencializadas com o
desenvolvimento da busca de algo novo, através da criatividade e curiosidade; e
nao basta ter o dominio técnico, a educacgao pelo e para o lazer ndo pode ocorrer
sem considerar a formagdo moral e o0s processos que possibilitem o

aperfeigoamento das praticas pedagdgicas.



A formacéo, discutida por Pinto (2001, p.69), enfatiza “o reconhecimento do
outro e do lazer como construgao compartilhada por todos os sexos, idades etnias,
camadas sociais e sujeitos portadores de necessidades diversas”. Essas trocas
fazem parte de um processo dialético e subjetivo do sujeito que acaba se
desenvolvendo em varios aspectos, fazendo com que o individuo tenha agdes e
pensamentos diferentes sobre 0 mundo.

Outra perspectiva de formagéo profissional € apresentada por Melo (2003),
para ele ndo se pode discutir a formacédo do profissional do lazer sem levar em
conta dois aspectos: a falta de um quadro de reflexbes relevantes para uma
formacédo de qualidade; e a atuacdo simplista devido a falta de uma formacéao
adequada.

Para o autor existem alguns fatores que dificultam a implementagcédo deste
profissional, sdo eles: a tradicdo historica, que compreende a atuagao no lazer
como simples oferecimento de atividades; a idéia de que para atuar na area é facil
e sO bastam algumas caracteristicas de personalidade e saber brincadeiras; a
diversidade de caracteristicas do mercado de trabalho, sendo dificil uma formagao
que abranja todo o campo profissional; a desvalorizagdo profissional devido a
tematica se relacionar com varias areas e desta forma ter um carater nao
disciplinar; e o perfil complexo devido a especificidade do campo de atuacgao.
Desse modo, a atuacdo desse profissional deve acontecer de maneira
multidisciplinar através de uma atuagdo em conjunto com diferentes areas em um
dialogo constante.

Melo (2003) apresenta algumas caracteristicas que devem ser buscadas
pelos profissionais do lazer, sdo elas: a busca de ultrapassar a formagéo original
buscando um dialogo com outros profissionais e a compreensdo das varias
possibilidades de atuagado; a liderangca de forma democratica que possibilite a
construcéo de programas de lazer em conjunto com o publico; uma comunicagao
frequente tanto com o publico alvo, como também com profissionais de outras
areas, buscando uma proposta multidisciplinar; buscar alimentar a capacidade
criativa e de dialogo com o publico alvo a fim de descobrir alternativas para uma
proposta de lazer satisfatoria; desenvolver uma visdo estratégica de sua propria



atuagao, planejando, operacionalizando e avaliando as propostas desenvolvidas;
buscar se atualizar tanto na formagédo técnica, quanto no cotidiano social;
desenvolver 0 senso critico em busca de novos olhares que contribua para uma
pratica responsavel de inclusdo social e de superacao do status quo.

Quanto aos conteudos, segundo Melo (2003), este profissional deve ter
dominio das diversas manifestacbes culturais, compreendendo-as como
fendmenos socio-culturais e importantes estratégias de agao pedagogica; do lazer,
compreendendo-o como uma intervengado pedagogica no ambito cultural; e da
cultura como um “conjunto de valores e normas”, que se apresenta de diferentes
formas na sociedade (p.80). Para uma formacdo de qualidade é necessario
articular estes trés conteudos.

Diferentemente de Melo (2003), Maia (2005) traz outra perspectiva de
formacdo em que se enfoca a pessoa do profissional do lazer e seu processo
autoformativo. Neste processo de autoformacdo os saberes oriundos da
experiéncia e a formagao desses profissionais ndo podem ser ignorados nos
curriculos.

Para Maia (2005), esses individuos devem ser reconhecidos por completo,
sendo eles constituidos de “corpo e mente, sentimento e espirito, dotado de uma
dimensdo social que necessita educar-se ao longo da vida, desenvolver-se,
sobretudo um crescimento interior, qualitativo e multidimensional” (p.6). O
profissional do lazer, compreendido como um todo, interfere em seu ambiente
através de seus comportamentos, decisbes, pensamentos, atos, acdes, que
devem se articular em um movimento circular constante de reflexdo na agao e de
reflexdo sobre a agao (MAIA, 2005).

Deste modo, o profissional do lazer deve ser capaz de:

participar efetivamente da vida social e politica, assumindo tarefas e
responsabilidades que dialoga num mundo interativo e interdependente,
impregnado dos instrumentos de sua cultura, utilizando-se para a sua
emancipagéo, transformacao, libertagcdo e transcendéncia. Acredita-se
que seja dotado de competéncias fundamentais no sentido de capacitar-
se para assumir o comando da prépria vida, numa participagao direta,
efetiva e responsavel no viver em sociedade. (MAIA, 2005, p.3)

Pensar o profissional do lazer nesta perspectiva € pensar num individuo

como um todo, dotado de experiéncias que nao podem ser desconsideradas em



seu processo autoformativo. Este processo vai além das instituicbes de ensino,
abrangendo a vida por completo, onde se busca primeiro a compreensao do lazer
e a partir dai uma mudanca de comportamento do profissional, interferindo, desta
forma, no modo de vida dos individuos que estdo em seu entorno.

Para subsidiar a formulagdo dos cursos superiores e pos-graduagao que
existem e que tentam proporcionar uma formacdo de qualidade para esses
profissionais, o Ministério da Educagdo (MEC) disponibiliza os Referenciais
Curriculares Nacionais da Educacado Profissional de Nivel Técnico na area de
Lazer e Desenvolvimento Social. Este documento se apresenta como referéncia
nacional na formagao do profissional do lazer e traz orientagbes amplas.

De acordo com os Referenciais, o profissional da area de Lazer e

Desenvolvimento Social devera procurar:

Educar a populagdo para uma mudanga nos padrdées de producido e
consumo; devera realizar um trabalho preventivo para a redugdo da
incidéncia de doencas, levando em conta a necessidade de um meio
ambiente saudavel, uma alimentagcdo e nutricdo adequadas; devera
promover a melhoria de vida da crianga e do adolescente carente,
garantindo-lhes a condigdo de cidadaos de direito; devera atuar, também,
entre os idosos, institucionalizados ou ndo, propiciando-lhes uma velhice
ativa, produtiva, com participacdo efetiva na familia e na comunidade.
Trabalhando na organizacdo de grupos de interesses coletivos,
associagdes, cooperativas, o profissional da area de Lazer e
Desenvolvimento Social devera promover a integragdo e facilitar os
processos de inclusdo social, desenvolver atividades de geragdo de
emprego e renda, ou ainda de praticas fisico-desportivas, artistico-cultural,
recreacgéao, entretenimento e folclore. (2000, P.9)

Como partes integrantes do processo produtivo da area, foram identificadas
as fungdes de: Estudos e Projetos, Mobilizacdo e Organizagdo Social, Gestao de
Recursos Institucionais e Lazer. Dentro de cada fungdo existe subfuncgdes,
competéncias, habilidades e bases tecnolégicas que tentam sistematizar a
atuacao deste profissional.

Para elaboracdo de qualquer proposta de atuacédo € preciso conhecer a
realidade e o grupo que se propde trabalhar, os Estudos e Projetos sdo de
extrema importancia para elaboragao de atividades que vao embasar as agoes e
intervencgdes futuras. Nesta perspectiva, a pesquisa e caracterizacdo da area de
atuagao vao possibilitar o conhecimento da realidade a ser trabalhada e, para a



ordenacao das atividades a serem empreendidas sera necessaria a elaboracao de
projetos e programas.

E uma necessidade, na area do lazer, o conhecimento da realidade dos
individuos que irdo participar das vivéncias proporcionadas pelo profissional, pois
o lazer, por se caracterizar como uma vivéncia subjetiva ndo deve ser imposto,
devem ser considerados e respeitados todos os aspectos relevantes, as situacoes,
0s grupos e os ambientes na pratica do profissional.

Tendo em vista a falta de compreensé&o sobre o lazer que a grande parte da
populacdo possui, a Mobilizacdo e Organizagado Social deverdo atuar através da
integracdo dos beneficiarios no processo de desenvolvimento de maneira a
sensibilizar e mobilizar o grupo com relagdo a agao a ser proposta, além de criar
grupos de interesse, visando o lazer e simultaneamente afirmando a cidadania.

Na sociedade atual, a valorizagédo do trabalho ocorre de forma expressiva.
Neste sentido, € relevante a funcdo de Mobilizagdo social para conscientizar e
sensibilizar o cidaddo a buscar o seu direito social ao lazer. Este direito esta
assegurado na Constituicdo de 1988, no capitulo Il, Dos direitos sociais, no art.6°,
que diz: “s&o direitos sociais a educagao, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade, a assisténcia aos desamparados na
forma dessa constituicdo” (BRASIL, 2002, p.12). Além disso, ainda traz, no titulo
VII, capitulo lll, da educagao, da cultura e do desporto, na secéo lll, do desporto,
no artigo 217, §3° “é dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e
nao-formais, como direito de cada um observado: [...] o poder publico incentivara o
lazer, como forma de promogao social’. (BRASIL, 2002, p.132). Como pode ser
visto, através da constituicdo é assegurado o direito ao lazer, porém a falta de
informacéo ou a idéia que o lazer é desnecessario, quando comparado aos outros
direitos, como a alimentagdo e a saude, fazem com que as pessoas nao exijam
dos governantes politicas publicas de lazer.

Outra fungédo encontrada é a Gestdo de Recursos Institucionais que se
vincula a maximizagao dos recursos envolvidos nos projetos de desenvolvimento
elaborados para as areas. A identificagdo, levantamento, registro de recursos

institucionais e o gerenciamento de projetos sociais s&o subfungdes que incluem
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acdes e procedimentos vinculados a area de atuacdo e desenvolvimento de
programas especificos, além de abranger um conjunto de atividades vinculadas ao
gerenciamento econdmico, técnico e administrativo de projetos sociais. Essa
funcado deve ser considerada, pois sem as articulagbes e 0s recursos necessarios
na ordem administrativa € dificil a implementacdo de programas e projetos na
area.

A funcdo do Lazer subtende um conjunto de atividades de um
grupo/comunidade para a recreagao, ela apresenta também a subfungdo de
Identificagdo, Organizagao e Monitoramento de Atividade de Lazer referindo-se as
varias formas, segundo critérios especificos, das modalidades de recreagéo.

Para a execugdo dessas fungdes e subfungdes, os Referenciais
Curriculares propdem competéncias e habilidades, dizendo que o profissional que

atua nessa area devera:

ter competéncia para diagnosticar e analisar a conjuntura social da
comunidade; definir e redefinir diretrizes de agéo frente a conjunturas
especificas; elaborar, executar e avaliar programas e projetos de interesse
da comunidade que visem a melhoria da qualidade de vida. (2000, P.10)

O processo de formacdo que traz os referenciais e Pinto requer um
profissional, que como qualquer outro possui uma nomenclatura que reflete a sua
atuagdo. No caso do profissional do lazer, por ele abranger varias areas de
atuagao, é dificil definir essa nomenclatura. Portanto, ressaltando a importancia da
escola na educacao para o lazer, os autores da area propdem a formacado de
especialistas que se dediquem a essa tarefa.

Como pode ser observado o profissional do lazer ndo se restringe mais a
um mero executor de atividades recreativas, ele deve atender a uma nova
perspectiva de mercado que se encontra a cada dia em expansdo, e também a
uma necessidade do individuo, visando sempre a satisfacdo e o desenvolvimento
pessoal e social. Desta forma, o desafio maior € formar profissionais capazes de
construir de forma coletiva agdes teorico-praticas que sejam significativas e que
nao mascarem nem atenuem os problemas sociais dos individuos envolvidos. A
formacdo deve ser uma oportunidade de aprender a intervir no mercado e na

ordem social, ainda que o individuo esteja inserido nesse contexto.



3. CONSIDERAGCOES FINAIS

Pode-se perceber que o lazer desde o seu surgimento apresenta varias
mudangas de concepg¢ao, adquirindo desta forma significados que possuiram e
possuem, ainda hoje, influéncia em varios setores da vida (social, econémico).
Esse processo de ressignificacdo so foi possivel devido a uma mudanga de
mentalidade da populacdo que comecou a questionar a sua existéncia. Desta
forma, houve um significativo processo de ruptura com as idéias e valores
concebidos e reproduzidos até entdo, que acarretou mudangcas de
comportamento, desencadeando na populacdo um processo de luta pela
conquista de mais tempo livre do trabalho. Nesse sentido, surgem no mundo
contemporaneo, novos fendbmenos de ampliacdo do tempo livre que requerem
uma nova compreensao da realidade.

Desta forma, através do estudo realizado, observa-se que a escola tem um
importante papel ao se apresentar como um dos pilares basicos da sociedade
para a formacdo do individuo. Ela tem a tarefa de proporcionar aos alunos
conhecimentos e oportunidades para que eles possam viver, conviver e trabalhar,
compreendendo essa nova realidade e dando sentido as suas vidas. Isso néo
pode ser alcancado simplesmente reproduzindo no ambito educacional uma
educacgao voltada para o trabalho, mas paralelamente por uma educacdo que
considere o tempo livre como processo de formagéo, ou seja, por uma educagao
para e pelo lazer.

A legislagdo que rege a educacgdo nacional atual permite, em seu artigo 1°,
do titulo | da educacgao e no §2°, uma intervencgéo do lazer no &mbito da educagao
formal, pois afirma o abrangente papel da educagéo no processo formativo que se
desenvolvem nas manifesta¢des culturais e na pratica social. Além disso, traz em
seu artigo 2° do titulo Il dos principios e fins da educacéo nacional a finalidade da
educacgao: o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para a cidadania.

O PCN de educacdo fisica confirma de forma clara, o quanto os
documentos referencias da educacdo favorecem a implementacdo de uma
proposta de lazer, quando diz que ao final do ensino fundamental os alunos
devem ser capazes de “reivindicar locais adequados para promover atividades



corporais de lazer, reconhecendo-as como uma necessidade basica do ser
humano e um direito do cidadao” (1997, p.44).

Diante dos documentos que regem a educagdo, como nao pensarem em
uma proposta de lazer para a escola, ja que a educagao para e pelo lazer tem
como objetivo formar o individuo para que viva o seu tempo livre da forma mais
positiva, sendo este um processo de desenvolvimento pessoal e social que amplia
o conhecimento de si, do lazer e das relagdes do lazer com a vida e com a
sociedade, formando o individuo para intervir de maneira cidada.

Para tanto, o lazer deve ser considerado um processo integrado a vida
cotidiana da escola, incluindo-o em seu curriculo, de forma a implementar em seu
seio propostas eficazes de educacdo que conscientizem os educandos das
possibilidades da vivéncia do lazer, dotando-os de saberes necessarios para que
possam organizar a sua propria vida, tanto do ponto de vista do trabalho, como do
aproveitamento do seu tempo livre.

Mas o lazer, quando considerado uma dimensao social da vida humana, um
fenbmeno socio cultural, requer da escola transformagdes em sua pratica
educativa para que possa ser também um elemento de educacgao e formacéo do
individuo. Neste aspecto, a escola deve desenvolver vivéncias de lazer,
considerando todos os interesses que ele possui e que é demandado pela
comunidade escolar, vislumbrado-o como um veiculo de educagao.

Levando em consideracdo o estudo realizado, as instituicbes de ensino
formal ocupam uma posicédo central na implementacdo da educagao para e pelo
lazer, motivando e facilitando o envolvimento dos educandos neste processo.
Desta forma, ndo sé € possivel um processo de conscientizagcdo e de educacéo,
mas também a possibilidade dos individuos alcangcarem uma qualidade de vida
desejavel, tendo em vista os desastres ocorridos com a globalizagdo e o avango
das tecnologias que tem levado a sociedade a doengas psicossomaticas
provocadas, sobretudo pelo stress.

Porém, esta implementacédo s6 pode ser mediada de forma desejavel com
um profissional qualificado, que compreenda o lazer em sua amplitude e que

reconheca a importancia e o potencial da educacgao pelo e para o lazer.



O profissional do lazer, ou seja, o que possui formagao na area, € o que se
encontra atualmente mais preparado para assumir este papel. Ele deve ser mais
um profissional que atua na instituicdo, e essa atuagao deve ser continua, ja que a
escola deve possuir um profissional com perfil, que procure conhecer a realidade
da instituicdo a ser trabalhada; que procure a partir da compreensao desta
realidade planejar uma intervengdo que abranja toda a comunidade escolar; e que
procure avaliar a sua atuagdo sempre com uma perspectiva de reelabora-la para
gue possa aperfeicoa-la; que compreenda a cultura como meio de preservagao da
identidade de uma sociedade; que proporcione uma reflexao sobre o lazer que
leve as pessoas a serem criticos e criativos no viver cotidiano; que compreenda o
lazer como qualidade de vida de uma sociedade.

Desta forma, pode-se compreender o quanto é urgente e necessaria a
atuacado deste profissional na instituicido de ensino, e o quanto este campo de
atuacao ainda apresenta-se inexplorado. Esta pesquisa pretendeu contribuir neste
campo de estudo, iniciando uma reflexdo que nao deve ser concluido, devendo
ser aprofundada, por outros pesquisadores no sentido de uma intervencgao pratica

numa instituicdo de ensino.
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O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA E O LAZER NA TERCEIRA IDADE
Juliana Dantas Rocha
ENVELHECIMENTO POPULACIONAL: UMA REALIDADE.

O progressivo envelhecimento populacional, expresso nas altas taxas
de concentragdes de idosos, ja foi considerado anteriormente um problema restrito
aos paises de primeiro mundo; Atualmente, porém, é considerando um fenémeno
mundial. No Brasil, o Censo da Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2000), mostrou que 5,6% da populagdo tem mais de 65 anos.
Para a Organizagdo Mundial de Saude, s&o consideradas idosas as pessoas com
mais de 65 anos. Porém, este referencial é valido apenas para os paises
desenvolvidos. Nos paises em desenvolvimento (como o Brasil) a terceira idade
comega aos 60 anos.

O aumento da populagdo idosa provoca repercussdao econdémica
principalmente pelo aumento das despesas de saude e a queda de renda por
deixarem de ser economicamente ativos. Isso faz com que os idosos tenham
menos condi¢gdes de auto-sustento. Essa transicdo demografica gera mudancgas
de estilo de vida das pessoas, a necessidade de novos espacos, produtos e

servigos, como também, de conceitos e de posturas.

As primeiras consequéncias médicas do aumento do numero de idosos
sdo: o crescimento na demanda por servicos de saude, mais gastos com
medicacdo, maior ocupacao de leitos hospitalares e por maior periodo de tempo.
A situacao se torna mais delicada pelo fato de que o velho normalmente demora a
se recuperar, além do aumento na incidéncia de transtornos mentais e de doencas

tipicas na terceira idade que provocam deméncia.

Pelo fato de que o envelhecimento populacional vir a se constituir uma
preocupagao emergente na agenda de inumeros governantes, foi instituido a
Politica Nacional do Idoso. Esta politica foi criada recentemente (Lei n° 8.842, de
04/01/1994, e Decreto n° 1948, de 03/06/1996) e divulgou o Estatuto do Idoso o
qual assegura seus direitos sociais. Apos sete anos tramitando no Congresso, o
Estatuto foi aprovado em Setembro de 2003 e sancionado pelo Presidente da



Republica no més seguinte, ampliando os direitos dos cidaddos com idade acima
de 60 anos. Mais abrangente que a Politica Nacional do Idoso, o Estatuto contém
118 (cento e dezoito) artigos que regulamentam os direitos e estabelecem

puni¢des para crimes e males aos idosos.

Dentre os artigos das “Disposi¢cdes Preliminares”, destacam-se o artigo
2° e o artigo 3° os quais enfatizam a importancia da atengao ao idoso:

Art. 2° O idoso goza de todos os direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protecao
integral de que tratam esta Lei, assegurando-se-lhe, por lei
ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades,
para preservacao de sua saude fisica e mental e seu
aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em
condicbes de liberdade e dignidade. (ESTATUTO DO
IDOSO, 2003)

Art. 3° E obrigagdo da familia, da comunidade, da sociedade
e do Poder Publico assegurar ao idoso, com absoluta
prioridade, a efetivagdo do direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacéao, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao
trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e
a convivéncia familiar e comunitaria. (ESTATUTO DO
IDOSO, 2003)

Sobre o Direito a Vida, o artigo 9° vem a evidenciar o papel do Estado
neste processo: Art. 9° E obrigacéo do Estado, garantir & pessoa idosa a protegao
a vida e a saude, mediante efetivacdo de politicas sociais publicas que permitam
um envelhecimento saudavel e em condi¢des de dignidade.

Do Direito a Saude, o artigo 15° garante a atengao integrada ao idoso:

Art. 15. E assegurada a atengéo integral & satde do idoso,
por intermédio do Sistema Unico de Saude - SUS,
garantindo-lhe o acesso universal e igualitario, em conjunto
articulado e continuo das agdes e servigos, para a
prevengao, promocdo, protecdo e recuperagado da saude,
incluindo a atencdo especial as doengcas que afetam
preferencialmente os idosos. (ESTATUTO DO IDOSO, 2003)

Da Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer, o artigo 20° ressalta a
importancia da educagdo e entretenimento: Art. 20°. O idoso tem direito a
educacao, cultura, esporte, lazer, diversoes, espetaculos, produtos e servigos que
respeitem sua peculiar condi¢ao de idade.



Envelhecimento n&o € sinbnimo de incapacidade. Por isso, o Estatuto &
necessario para garantir os valores fundamentais da pessoa humana. Direitos e
garantias devem ser efetivamente ministrados, num critério justo, para que exista
em carater permanente o equilibrio da sociedade, garantindo a preservagao da
cidadania do idoso e a manutencao de seus direitos.

Tomando como base o lazer e a qualidade de vida, o Estatuto do Idoso
em seu artigo 10° inciso VII, alineas “c” e “e” da lei 8.842/94 prevé a
conscientizagdo das autoridades para “incentivar e criar programas de lazer,
esporte e atividades fisicas que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos
idosos e estimulem sua participacdo na comunidade”, bem como “incentivar os
movimentos de idosos a desenvolver atividades culturais” (ESTATUTO DO

IDOSO, 2003).

Trabalhar com o lazer como politico social é trabalhar com perspectivas
de desenvolvimento social através de politicas publicas que insiram o idoso e
permitam a participacdo destes em ambito global. Baseando-se nesta
preocupacao, compreende-se a importancia do desenvolvimento de estudos
voltados para a vivéncia do Lazer na Terceira Idade, constituindo-se numa

consideravel iniciativa para a promog¢ao da sua qualidade de vida.

Consciente disso, o presente artigo tem o intuito de discutir a promogao
da saude a partir de praticas de lazer entre idosos, e para tanto, no item 5 deste
artigo (Programa Saude Da Familia Em Natal-RN) destaca os que residem no
bairro de Felipe Camardo, Zona Oeste de Natal-RN. Tal regido apresenta um dos
mais criticos indicadores sécio-epidemiologicos e foi escolhido por ser uma area
em que os idosos recebem os cuidados das equipes do Programa Saude da
Familia (PSF) e, por ser principalmente, umas das pioneiras (1998) na
implantagdo do PSF no Municipio de Natal-RN.

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA (PSF): PRATICAS DE PROMOGAO A
SAUDE

O Programa Saude da Familia € um modelo de assisténcia a saude que
desenvolve agdes de promocao e protegdo a saude do individuo, da familia e da



comunidade, através de equipes de saude, que fazem o atendimento na unidade
local de saude e na comunidade, no nivel de ateng&o primaria. (BRASIL, MS,
2004) O Programa Saude da Familia é apontado pelo Ministério da Saude (2004)
como eixo de reorientacdo de atencdo basica no Brasil, devendo contribuir para a
implementagdo de um novo modelo assistencial no Pais norteado pelo paradigma

da promocéo da saude.

De acordo com a organizagdo, cada equipe basica do PSF é
responsavel pela cobertura de uma area geografica onde habitem de 800 a 1.000
familias. Critério este, que pode ser alterado em fungao das condi¢des de acesso
e da densidade demografica do municipio.

As equipes sdo compostas por médicos, enfermeiros, auxiliares de
enfermagem, e agentes comunitarios de saude. Devem, sempre que possivel,
trabalhar em parceria com outros segmentos da sociedade, garantindo a
participagéo ativa da comunidade para o desenvolvimento de a¢des educativas de
promogao a saude. (BRASIL, 1994)

O PSF, inicialmente (1994) concebido como Programa, é hoje
considerado pelo Ministério da Saude uma das mais importantes estratégias para
a mudanga do modelo assistencial no contexto das politicas de saude. Tem como
intencdo reorganizar as praticas assistenciais do SUS (Sistema Unico de Saude)
na perspectiva de garantir o acesso a uma atengdo integrada e humanizada,

envolvendo a participagdo comunitaria em todo o processo.

Dentre os objetivos do Programa pelo Ministério da Saude (1997),
incluem: a) Prestar, na unidade de saude e no domicilio assisténcia integral,
continua, com resolubilidade e boa qualidade as necessidades de saude da
populacdo; b) Eleger a familia e o seu espago social como nucleo basico de
abordagem no atendimento a saude; c) Humanizar as praticas de saude através
do estabelecimento de um vinculo entre os profissionais e a populagao; d)
Proporcionar o estabelecimento de parcerias através do desenvolvimento de
acoOes intersetoriais; e) Fazer com que a saude seja reconhecida como um direito

de cidadania e, portanto, expresséo de qualidade de vida. (BRASIL, 1997)



No Brasil, ja existem (referéncia do més setembro 2004) 69.884.206
pessoas acompanhadas por 21.475 equipes e que atuam em 4.785 municipios
brasileiros, representando uma cobertura populacional de 39.4%. No Rio Grande
do Norte, existem 2.025.40 pessoas acompanhadas por 653 equipes, nos 162
municipios, cuja cobertura € de 69.7%. Ja em Natal, existem 52 equipes
implantadas e distribuidas nos bairros periféricos da capital (BRASIL. SIAB, 2004).

PROMOGAO DA SAUDE: AGOES COMUNITARIAS PARA A QUALIDADE DE
VIDA

A tematica de Promocdo a Saude vem sido discutida de forma
recorrente em Féruns Nacionais e Internacionais de Saude e de Educacédo e é
necessaria sua incorporacao nas praticas dos profissionais de saude. Voltada para
o interesse maior nas comunidades e na criacdo de iniciativas e habilidades que
busquem expandir o potencial de vida numa visdo positiva de saude, é explicado
face ao aumento da expectativa de vida na modernidade, devido ao acesso desta
populagcdo a condigcbes médico-sanitarias e consequentemente a qualidade de

vida.

Promogdo da saude € o processo que possibilita as pessoas
controlarem sua saude e melhora-la. A prote¢cdo ao risco de adoecer abrange a
prevencdo e o controle das condigdes de risco. Nos individuos idosos é
particularmente comum o aparecimento de doengas crdnico-degenerativas a

medida que envelhecem.

Nesta concepcédo, a promogcdo da saude enfatiza a importadncia do
processo educacional como sendo tao imprescindivel quanto a assisténcia clinica
na melhoria da saude. Esse tipo de enfoque mantém-se centrado nas mudancgas
de comportamentos danosos dos individuos ou restritos a questdes culturais de
algumas comunidades. O conceito moderno de promog¢ao da saude deve implicar
em atividades voltadas tanto a grupos sociais como a individuos por meio de
politicas publicas abrangentes (em relagcdo ao ambiente fisico, social, politico,
econdmico e cultural) e do esforgo comunitario, na busca de melhores condigdes
de saude (BUSS, 2000).



H4, no entanto, formas concretas de se fazer promocédo. Uma delas € a
partir do suporte social, caracterizado por um conjunto de agdes que visam
melhorar a qualidade de vida da comunidade. O suporte social é instrumento que
pode ser utilizado na pratica dos profissionais de saude. Envolve acbes como o
fornecimento de informagdes fazendo com que a populagdo melhor se proteja:
dando apoio emocional, ao conversar, tendo um trato humanizado, aconselhando-
os; e, dando apoio instrumental, fornecendo recursos técnicos que possibilitem o

cuidado a saude.

As praticas de promogao a saude sao relativamente novas, o que
permite a experimentacdo de novas formas de atuacdo. Faz-se necessario o
poder criativo para que nasgam novas experiéncias. Nesse sentido de novas
possibilidades, o lazer como maneira inovadora e agradavel pode funcionar como

instrumento de promocéo e educagdo comunitaria.
ENVELHECIMENTO ATIVO: UM PROJETO DE POLITICA DE SAUDE

Em todos os paises, e especialmente nos paises em desenvolvimento,
ha necessidade de medidas efetivas para ajudar pessoas mais velhas a
manterem-se saudaveis e ativas. O Projeto de Politica de Saude de
“‘Envelhecimento Ativo” criado pela Organizagdo Mundial de Saude o define como
um processo de otimizagdo das oportunidades para a saude, a participagao e a
seguranga, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida a medida que as

pessoas envelhecem. (OMS, 2002)

A Organizagdo Mundial de Saude tem adotado esse termo para
expressar o processo de conquista desta visédo, transmitindo uma mensagem mais
abrangente do que “envelhecimento saudavel’, e reconhecendo, além dos
cuidados da saude, outros fatores que afetam o modo como os individuos e as
populag¢des envelhecem (KALACHE e KICKBUSCH, 1997)

De acordo com o curso de vida, a populagcdo com mais de 60 anos
adoece, em sua maioria, por condi¢ées n&o transmissiveis, ou seja, desenvolvem

doengas crbnico-degenerativas, cujo risco continua a aumentar conforme as



pessoas envelhecem. Isso ocorre devido ao uso de tabaco, a falta de atividade
fisica, dietas alimentares inadequadas, entre outros fatores de risco.

O estilo de vida que o idoso levou ao longo de sua vida vem a interferir
na sua qualidade de vida hoje. No entanto, uma falta de orientagdo durante toda a
vida trara custos crescentes com pensdes e aposentadoria, assim como os custos
com a assisténcia médica e social, encarecendo os gastos com as deficiéncias e a
saude, frequentemente associadas a velhice. Se as pessoas envelhecerem com

saude melhor, as despesas médicas, provavelmente, terdo redugao significativa.

No entanto, envelhecimento ativo s6 se tornara possivel com o
combate ao preconceito, a participagdo comunitaria e familiar dos idosos,
solidariedade intergeracional, igualdade entre os sexos, adequada promog¢ao da
saude para o idoso, acesso aos cuidados de saude prevenindo a miséria fisica,
insercdo nos programas de reabilitagdo, igual atencdo humanitaria e de lazer,
tratamento semelhante na area da saude e promogéo de politicas de seguranga
econOmica publica e privada (OMS, 2002).

Segundo a Organizagdo Mundial de Saude (2002, p.24), “para
promover o envelhecimento ativo, os sistemas de saude necessitam ter uma
perspectiva de curso de vida que vise a promogao a saude, prevencao de doencgas
e acesso equitativo a cuidados primarios de qualidade e a tratamentos de longo
prazo”. A acado para o Envelhecimento Ativo precisa ser apoiada no
esclarecimento e na popularizagdo do termo, através do dialogo, discussao e
debates.

LAZER ENQUANTO PROCESSO DE INTERVENGAO PARA A PROMOGAO DA
SAUDE

A escolha do lazer como instrumento pedagogico se justifica a partir do
momento em que supera a simples proposta educacional e indo a identificacao
dos conteudos com as necessidades e aspiracdes de cada individuo e o cuidado
com sua saude. O lazer propicia a liberdade individual privilegiando a vivencia do
elemento ludico da cultura, bem como o prazer que flui da liberdade do sujeito sob



diversas formas estéticas, que revelam arte, talentos, saberes, aprimoramento e
recriagdes. (ZIGONI, 1999)

Para tanto, a realizacdo de atividades prazerosas e recreativas, tais
como: ginastica, expressédo corporal, atividades ritmicas, esportes, recreagéo,
natagdo, caminhadas, reunides com outros grupos, piquenique, acampamentos,
etc. integram o idoso junto a sociedade, bem como colaboram na reapropriagéo do
corpo do idoso. Afinal, a atividade fisica e recreativa € a mais higiénica e natural,
podendo ser aplicada em todos os estagios da vida, desde que se adaptem as
limitagdes de cada idade.

Além dos beneficios fisicos, a pratica de atividades fisicas traz ainda
muitas outras vantagens. A melhoria da condigdo muscular, por exemplo, faz com
que o idoso dependa muito menos de seus familiares para apanhar objetos,
levantar-se ou locomover-se, com isso sua auto-estima, muitas vezes reduzida, se

amplia.

Outro fator positivo € a mudanca de ares: sé de sair de casa rumo ao
local da pratica da atividade e encontrar outras pessoas, que ndo sdo do seu
circulo familiar, fazer amizades e ver gente diferente, o individuo ja ganha novo
animo. A ludicidade é essencial para o individuo na terceira idade, pois aflora a
sensibilidade, a consciéncia e a cultura que se expressam e se desenvolvem de
modo mais pleno, tais como as condigdes de liberdade, comunicacdo e
participagdo (BARTHOLO, 2001).

LAZER: UMA VIVENCIA POSSIVEL NA TERCEIRA IDADE

Sabe-se que, no inicio da era industrial, o homem era educado para o
trabalho, uma vez que o paradigma estabelecido visava a ocupagdo do campo
com tarefas que possibilitassem de imediato o retorno financeiro. Considerada
essa educacao, as pessoas muitas vezes se reprimiam a participar de atividades
puramente ludicas, gerando um preconceito em relagdo ao lazer e eventos.
(GOMES, 2004)

Segundo Marcellino (1987, p.22), o que ocorre com muita frequéncia, “é
a mitificagdo do trabalho, gerando, quase sempre, uma atitude de



desconhecimento de outras dimensdes do humano, sobretudo, as possibilitadas
pela vivéncia do tempo de lazer’. O que se tem verificado no pensamento

contemporaneo € o constante elogio do trabalho.
Marcellino (1987, p.28) destaca que:

A observacdo da pratica do lazer na sociedade moderna é
marcada por fortes componentes de produtividade. Valoriza-
se a ‘performance’, o produto e ndo o processo de vivéncia
que lhe da origem; estimula-se a pratica compulsoria de
atividades denotadoras de moda ou ‘status’. Além disso, o
carater social requerido pela produtividade, confina e adia o
prazer para depois do expediente, fins de semana, periodo
de férias, ou, mais drasticamente, para a aposentadoria. No
entanto, isso tudo ndo nos permite ignorar a ocorréncia
histérica do lazer, inclusive como conquista da classe
trabalhadora.

Uma vez aposentados esta visdo capitalista facilita a perda social do
idoso, ja que o sistema singulariza a capacidade produtiva, em detrimento de
outras dimensdes do ser humano. Ao se aposentar, o idoso geralmente se entrega
a ociosidade e aumentam seus sentimentos de inutilidade. Seus desejos séo
podados, assim como sua ludicidade e criatividade, e ele se vé diante do dilema

do que fara com o excesso de tempo livre.

Essa visdao a enfatizar uma formacgao social voltada exclusivamente
para o trabalho profissional esquecendo de educar os cidadaos para um melhor
aproveitamento do tempo para viver os interesses culturais do lazer. E isto é
percebido, quando nos deparamos com milhares de idosos, em plena ociosidade,

privados, no acesso e na sua cultura, as atividades de lazer.

Quando nos reportamos a Carta Internacional de Educagdo para o

Lazer (1995, www) na qual, em seu item 3.1, constata-se que:

A finalidade basica da educacio é desenvolver os valores e
atitudes das pessoas e prové-las com o conhecimento e
aptidées que lhes permitirdo sentirem-se mais seguras e
obter mais prazer e satisfagdo na vida. Essa perspectiva
subentende que a educacédo, além de ser importante para o
trabalho e para a economia, é igualmente importante para o
desenvolvimento do individuo como um membro plenamente
participativo da sociedade e para a melhoria da qualidade de
vida.



Com isso, percebe-se uma preocupacao dos pesquisadores no bem-
estar que uma efetiva “educacao para o lazer” venha a proporcionar. O mesmo
documento complementa ainda, em seus itens 4.1, 4.2 e 4.3, respectivamente,

que:

4.1. Os pré-requisitos e as condicbes para o lazer nao
podem ser garantidos somente pelo individuo. O
desenvolvimento do lazer exige acdo coordenada por parte
de governos, organizagbes n&o-governamentais e
voluntarias, industrias, instituicdes de ensino e da "midia". A
educacdo para o lazer desempenha papel importante na
diminuicdo de diferengcas das condi¢gdes de lazer e na
garantia de igualdade de oportunidades e recursos.
Possibilita, ainda, que as pessoas atinjam seu maior
potencial de lazer.

4.2. A educacdo para o lazer deve ser adaptada as
necessidades locais e as demandas de determinados paises
e regides, levando-se em consideracdo os diferentes
sistemas sociais, culturais e econémicos.

4.3 A educacao para o lazer € um processo de aprendizado
continuo que incorpora o desenvolvimento de atitudes,
valores, conhecimentos, aptiddes e recursos de lazer.

A busca por atividades de lazer durante o curso da vida, é geralmente
caracterizada tanto pela continuidade quanto pela mudanga, por um tipo
especifico de atividades de lazer. A medida que vamos ultrapassando diferentes
estagios da vida, nossas atividades individuais e em grupo podem mudar em
razao de mudancas nas preferéncias, nas limitagcoes, nas habilidades, na saude e

nos valores culturais.

A discussdo do lazer como direito social convive com mudancgas
provocadas pelos movimentos sociais e culturais do final do século XX, em prol da
melhoria de qualidade de vida e igualdade de direitos para todos os cidadéos e
pelo reconhecimento das diferencas e da expressao de identidades coletivas.
Estes “novos tempos” sdo reveladores de um tempo histérico, no qual sao
valorizados os direitos universais e o lazer como direito a um estilo de vida
saudavel, embora a conquista desses direitos seja uma luta constante. (PINTO,
2002)



O que seria entdo “lazer’? Segundo a Carta Internacional de Educagao

para o Lazer (1995, www):

O lazer se refere a uma éarea especifica da experiéncia
humana com seus préprios beneficios, incluindo liberdade de
escolha, criatividade, satisfacdo, diversdo e aumento de
prazer e felicidade. Abrange formas amplas de expressao e
de atividades cujos elementos sdo tanto de natureza fisica
quanto intelectual, social, artistica ou espiritual.

O mesmo documento garante que:
“O lazer promove a saude e o bem-estar geral oferecendo
uma variedade de oportunidades que possibilitam aos
individuos e grupos escolherem atividades e experiéncias
que se adequem as suas proprias necessidades, interesses e
preferéncias. As pessoas atingem seu pleno potencial de

lazer quando estdo envolvidas nas decisées que determinam
as condigdes de seu lazer”.

Prossegue, argumentando ainda que:

“As sociedades sao complexas e inter-relacionadas e o lazer
nao pode ser separado de outras metas da vida. Para atingir
um estado de bem-estar fisico, mental e social, um individuo
ou grupo deve ser capaz de identificar e realizar aspiragdes,
satisfazer necessidades e interagir positivamente com o
ambiente. O lazer &, portanto, visto como um recurso para
melhorar a qualidade de vida.”

A Carta Internacional de Educagéo para o Lazer (1995, www) considera
que “muitas sociedades em todo o mundo sdo caracterizadas pela insatisfagao
crescente, estresse, tédio, falta de atividade fisica, falta de criatividade e alienagao
na vida cotidiana das pessoas. Todas essas caracteristicas podem ser aliviadas

pela participacdo em atividades de lazer”.

Neste sentido, as atividades de lazer: a) sdo atividades culturais, em
seu sentido mais amplo, englobando os diversos interesses humanos, suas
linguagens e manifestagcdes; b) podem ser efetuadas no tempo livre das
obrigagdes profissionais, domeésticas, religiosas, e das necessidades fisicas; c)
sdo buscadas tendo em vista o prazer que possibilitam (embora nem sempre iSso
ocorra e o0 prazer nao deva ser compreendido como exclusividade de tais
atividades). (MELO, 2003)



O lazer nas suas mais variadas manifestagbes (esportivas, artisticas,
manual, turistico, social...), tem contribuido para a transformagao social. O lazer
agrega, reune pessoas, busca identidades. Retirar as pessoas de dentro de suas
casas onde estdo presas pela inseguranca e devolvé-las ao convivio social em

gue ha conhecimento, troca e afeto.

z

E preciso entender que o lazer € mais do que uma politica de
atividades. E necessario que haja um trabalho integrado intra-institucional e
interinstitucional, uma vez que o lazer ndo anda sozinho, e sim esta ligado a uma
rede de parcerias, como setores de educacdo, saude, habitagdo, transporte e
servigo social (MARCELLINO, 2001). Mesmo quando n&o precise trabalhar para
manter-se, o velho deve se envolver com atividades remuneradas ou n&o,
ocupagdes prazerosas, trabalhos voluntarios em favor de outras pessoas,
deixando de lado a idéia de que é alguém inutil. E preciso uma preparacéo interna,
ter objetivos de vida e projetos para continuar vivendo.

McPherson (2000, p.242-3) diz que “muitos idosos tém habilidades, a
vontade e a oportunidade de praticar novas atividades de lazer. Por isso, os
politicos e os prestadores de servicos devem identificar as barreiras sociais e
individuais que podem reduzir ou evitar a participacado na terceira idade.”

O mesmo autor complementa ainda que, em nivel individual, tais
barreiras podem ser: 1) Informagdes a respeito das oportunidades de lazer n&o
sdo distribuidas aos usuarios potenciais na comunidade; 2) Os valores culturais
locais e regionais ou as noras sociais desestimulam a participagdo de idosos em
certas atividades como esporte, educagédo, danga; 3) Programas e instalagbes
fisicas para idosos ndo sao disponibilizados pelos setores publicos e privados; 4)
Lazer &€ uma atividade muito cara — auséncia de subsidios a idosos e descontos;
5) Bairro com pouca seguranga gera no idoso o medo de ser vitima de alguma
violéncia, de modo que os idosos ficam em casa e se tornam prisioneiros em seus
préprios lares; 6) Preconceito contra a idade: existem mitos da sociedade ou
esteredtipos negativos sugerem que os idosos sao incapazes de aprender e nao
deveriam participar de certas atividades. Essas atitudes ou crengas em relagéao a



idade desencorajam a participacdo em atividades em envolvem informatica,
esportes, educagdo ou danga. (MCPHERSON, 2000)

Essas barreiras devem vir a ser eliminadas ou reduzidas uma vez que
as atividades de lazer tém o poder de propiciar a interacdo e os relacionamentos
sociais, bem com melhorar o desenvolvimento intelectual e de manter e fortalecer
as habilidades fisicas. Com isso, as atividades de lazer podem aumentar a
satisfagao para com a vida, a independéncia e a qualidade de vida.

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA (PSF) EM NATAL-RN

Como ja foi conceituado anteriormente, o PSF é um modelo de
assisténcia a saude que desenvolve acdes de promocdo e protecdo a saude do
individuo, da familia e da comunidade, através de equipes de saude, que fazem o
atendimento na unidade local de saude e na comunidade, no nivel de atencao
primaria. (BRASIL, MS, 2004). Em Natal, o PSF foi implantado em 1998,
primeiramente nos bairros de Cidade Nova, Guarapes e Felipe Camarao.

Rocha (2000, p. 168) avaliando a implantagcédo desta politica em Natal-
RN, destaca que “as principais inovagbes assistenciais identificadas
compreenderam: vinculo equipe-familia, ampliacdo do acesso e humanizacao das

praticas de saude”.

Humanizar os servigos de saude tem o valor de qualificar a atencao.
Neste sentido, qualifica na dimensao da conferéncia interior da relagao profissional
/ usuario, para ambos. A politica de Humanizagdo em saude, veiculada como
prioritaria para o Ministério da Saude, significa melhorar o acesso a servigos,

praticas, medicamentos e cuidados.

Na Unidade de Felipe Camaréo, foi identificada ainda a criagado de
grupos terapéuticos envolvendo adolescentes e idosos como iniciativa deste
programa. Estes grupos terapéuticos, os quais sdo desenvolvidos pelos
profissionais de saude vem se destacando em relagdo a Terceira Idade. Os
profissionais vém realizando atividades preventivas e promocionais de saude
abordando o idoso em seu contexto comunitario e também domiciliar (ROCHA,
2000).



Para desenvolverem essas atividades preventivas e promocionais de
saude, os profissionais deste bairro criaram um grupo de convivéncia com o
objetivo (primeiramente) de prestar esclarecimentos sobre a hipertensdo e
diabetes, bastantes presentes nas idades avangadas. Este grupo, mais conhecido
como grupo terapéutico ou grupo de “qualidade de vida” promove educagdo em
saude e outras atividades com o intuito de contribuir para a melhoria das
enfermidades, realizarem a promocg¢ado da saude e aproximar os idosos dos
profissionais de saude. Dentre as outras atividades promovidas pelos
profissionais, identificam-se praticas de lazer, conforme sera apresentado mais

adiante.

Este estudo, no entanto, teve como objetivo geral avaliar as vivéncias
de lazer entre idosos e sua interface com a promoc¢ido da saude na Unidade de
Saude da Familia de Felipe Camardo. Tal bairro possui uma area territorial de
663,40ha, segundo maior bairro do Distrito Oeste, ocupando 19,4% de sua area e
4,5% da area municipal. Concentra o maior numero de favelas do Distrito e do
municipio de Natal (MINEIRO,1998). Situado na periferia urbana, apresenta sérios
problemas socioeconémicos - tais como, altos indices de desemprego, violéncia e
precarias condi¢gdes sanitarias. Esse bairro lidera os maiores indices de
mortalidade infantil do municipio de Natal, constituindo area prioritaria para o
desenvolvimento de programas de 6rgaos governamentais e ndo-governamentais.
(BARBOSA & ROCHA, 1999)

Para tanto, foram aplicadas entrevistas entre profissionais e usuarios
que compreendeu a percepcao e preferéncias de lazer na terceira; Identificou as
atividades de lazer ofertadas pelos profissionais do programa saude da familia
percebendo suas facilidades e dificuldades; Diagnosticou a preparagdo dos
profissionais de saude da familia na realizagdo de atividades ludicas junto aos
idosos; Bem como, identificou as expectativas e propostas dos profissionais de
saude da familia voltadas para o lazer na Terceira ldade.

Para tanto, a pesquisa constituiu-se de um estudo exploratorio -
descritivo. As estratégias metodologicas adotadas incluiram: revisdo bibliografica,

analise documental, observagao direta (através das visitas com registro no diario



de campo e registros fotograficos) e entrevistas com os profissionais do PSF e

com os idosos.

Os critérios de inclusdo dos idosos compreenderam: a) Ser idoso
(cidaddo com idade de 60 anos e mais); b) Ser cadastrado e acompanhado pelo
programa saude da familia; c) Residir em um dos bairros selecionados em um
periodo minimo de um ano. O roteiro da entrevista dos idosos abordava questdes
referentes a concepcado de lazer, suas atividades preferenciais e as ofertadas

pelos profissionais do Programa Saude da Familia.

Ja os critérios de inclusao dos profissionais de saude foram: a) Fazer
parte de uma equipe de PSF ha mais de um ano; b) Estar veiculado as Unidades
de Saude da Familia dos bairros selecionados. Dentre os componentes da equipe
foram selecionados profissionais com contato direto com os idosos. As perguntas
contidas na entrevista dos profissionais abordaram questbées como concepc¢ao de
lazer, atividades desenvolvidas mapeando suas dificuldades e facilidades e
expectativas / propostas quanto ao lazer na Terceira Idade.

FELIPE CAMARAO: AS PRATICAS DE LAZER DO “GRUPO CONVIVER”

O Grupo Conviver, criado pelos profissionais de saude, € um grupo
que se reune toda semana com o objetivo de conversar e resolver problemas da
comunidade. A reunido dos idosos ocorre tanto no Centro Comunitario do bairro,
como também na area de lazer da Unidade de Saude (este denominado grupo

operativo do grupo conviver).

Os profissionais dao aos participantes a responsabilidade da
organizacdo do espago e do lanche, para assim, estimular a independéncia do
grupo. As atividades de lazer desenvolvidas pelos profissionais de saude tém a
contribuicdo dos estudantes universitarios e da propria comunidade. As atividades
desenvolvidas sdo: comemoragdes tradicionais, debates sobre cidadania,
passeios, danga, concurso de poesia, dinamicas, teatro, alongamento,
relaxamento e caminhadas. Um dia por semana ocorre o grupo “operativo” que
consiste em grupo de mulheres que fazem bonecas de |& e outras atividades
manuais, e de grupos de homens que jogam baralho.



O Grupo Conviver € um grupo bem organizado e composto por muitos
membros, sendo autofinanciado através de taxas do proprio grupo. Exemplificando
esta organizagao, um profissional afirmou que “os idosos sao os grandes amigos

do posto”.

Os idosos da Unidade caracterizam o lazer como atividades positivas
e que proporcionam diversdo. Quando questionados que cuidados o PSF
oferecem, os idosos remeteram aos passeios, as ginasticas, as festas, e tudo que
ocorre dentro e fora do posto de saude. No entanto, as preferidas que eles
destacaram foram: o cantar, dancar e brincar. Os profissionais de saude
associaram lazer com atividades que trazem prazer e também como uma atitude
de cada individuo em busca da felicidade. Disseram ainda que as atividades de

lazer preferidas dos idosos s&o os passeios e as dancgas.

Visao na qual se percebe que os profissionais se empenham em
realizar atividades significativas e que para os idosos as mais simples como cantar
e brincar ja trazem muita satisfacdo. O idoso 04 disse que os profissionais 0s
“‘acompanham para varios cantos” e o idoso 05 falou que eles “sdo muito
atenciosos”. Mencionaram como positivas as conversas, a alegria do grupo, a

amizade com os médicos, a sabedoria, a socializac&o, o crescimento e a saude.

Identifica-se que as concepg¢des de lazer entre estes idosos sdo
ampliadas quando comparadas com as praticas de lazer ofertado pelos
profissionais de saude, uma vez que eles associam estas praticas (passeios,
festas, etc) com o acesso possibilitado pela atuagdo dos profissionais, quando

referem o acompanhamento destes nas atividades de lazer.

No entanto, os idosos queixaram-se da: falta de um espaco adequado,
reinvidicando uma area de convivéncia para o Grupo Conviver; falta de
equipamentos como som, bebedouro, armarios, etc; falta de um professor de
ginastica especializado; pouca ajuda da ATIVA; taxa obrigatéria para a
manutengao do grupo.

As principais facilidades identificadas no grupo foram: a ampliacdo da
solidariedade entre idosos na sua relagédo com as pessoas e a unidade de saude;



melhoria dos vinculos equipe PSF comunidade; lidera a preseng¢a na unidade de
saude entre todas as faixas etarias; o grupo movimenta a comunidade; diminuigdo
do sedentarismo; melhoria da auto-estima; melhora na saude mental e diminuigao

da ansiedade e ociosidade.

Ja as dificuldades compreenderam: falta de planejamento; deveria ser
mais sistematico; passividade dos idosos. A profissional 03 refere que falta
planejamento e que os idosos s&o bastante passivos no processo de elaboragéo
das atividades. O profissional 04 relata que as atividades poderiam ser mais

sistematicas (mais vezes por semana).

Dentre os pontos positivos, a profissional 03 cita que com as
atividades os idosos ficaram mais solidarios com a Unidade e com as pessoas,
além de melhorar o vinculo do PSF com a comunidade, destacando que a terceira
idade é a faixa de idade mais presente na Unidade. O profissional 04 falou que as
atividades s&o positivas, pois provoca movimento na comunidade e contribui na
diminuicdo do sedentarismo. Refere ainda melhoria na auto-estima, uma vez que
os idosos ingerem menos anti-depressivos, com impacto na saude mental,
diminuigdo da ansiedade e ociosidade. O profissional 04 leva em consideracao a
questao da corporeidade na terceira idade: “Os idosos valorizam muito o contato
corporal e o abrago. Dificlmente cumprimentam com a frieza do jovem. S&o

calorosos e as vezes muito carentes”.

Quando questionados, os profissionais de Felipe Camaréao
responderam se sentir preparados para desenvolver atividades de lazer com
idosos, como disse a profissional 03: “Procuro levar novidade, pessoas, filmes e
vejo sempre o que eles querem”. O profissional 04 complementou dizendo: “Todos

tém habilidades. S6 € necessaria motivagao”.

Dentre as expectativas e propostas, a profissional 03 espera que o
grupo tenha autonomia e propde para o bairro um centro de convivéncia. O
profissional 04 cita apenas a necessidade de “maior integracdo entre as

geragodes’.



CONCLUSOES

O encontro com os idosos vem proporcionando a socializagdo, a troca
de experiéncias e dialogos dos mais diversos. O sedentarismo, muito comum nas
idades mais avancadas, supera-se quando ha pratica de atividades fisicas e mais,
a relacao amistosa e de amizade é forte caracterizadora para um bem-estar, para

o combate do isolamento e da exclusio.

Paralelamente, a pratica ou o exercicio do lazer, apesar de
marginalizado em amplas esferas sociais, vem ganhando for¢ca na sociedade
brasileira contemporanea. A percepgéo do lazer, seu estudo e propagacado devem
ser continuamente repassados a populagcido e para tanto, mais que a atuacéo de
profissionais especializados, verifica-se como uma possibilidade, a acédo de lideres
comunitarios, agentes sociais, pessoas que interfiram diretamente em suas
localidades como pessoas-ponte para realizar um intercambio dessa ciéncia que

visa processos de melhora na vida de seus praticantes.

Desse modo, observa-se a Unidade do PSF (Programa Saude da
Familia) como ambiente acolhedor ao lazer, meio composto por profissionais, os
quais devem ser capacitados e que levardo um lazer mais apropriado aos

individuos da terceira idade atendidos pelo programa.

O exercicio do lazer possibilita a abrangéncia de multiplos interesses.
Sua escolha € determinada por seus sujeitos, conforme conhecimento das
alternativas disponiveis e sua pratica, dar-se nos ambientes de funcionalidades,
espacos suscitadores de relacbes humanas, aprimoradores de vivéncias ludicas,

locais de encontro e convivio, onde se resgatam identidades.

Nesse meio, em se tratando de uma area onde o indice de caréncia
(econbmica, social, educacional, etc) € elevado, uma estratégia de
desenvolvimento local partindo do lazer e de sua iseng¢ao no dia-a-dia dos idosos,
a meédio e longo prazo, deve propiciar essa qualidade de vida e uma devida

promog¢ao da saude.

Assim, a proposta de utilizagdo do lazer como instrumento social vem

a se unir a idéia de um possivel programa de capacitagdo mais que numa Vvisao



profissionalizante, como algo que estimule a populagao a ter parte ativa nas ag¢des
de lazer em suas comunidades, sendo uma proposta de “instrucdo” de

caracteristica permanente.
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EDUCAGAO LUDICA DO OLHAR'

"So se vé bem com o coragéo o essencial € invisivel para os olhos".
(SAINT-EXUPERY, 2004, p. 72).

Henrique José Cocentino Fernandes?

A Educacgao Ludica do Olhar propde promover reflexdes, sentimentos e
expressdes que favorecam a qualidade de vida, a auto-estima e a cidadania
através de atividades transdisciplinares. Refletindo sobre as propriedades da
luz e os mecanismos da visdo humana, tracamos um paralelo entre o olhar e o
ver. Com a distingdo entre o mundo visivel e o inteligivel, transcendemos o
mundo das sombras, descritos no Mito da Caverna de Platdo e ressaltamos a
importancia de uma educacdo do olhar capaz de promover a leitura das
imagens que nos rodeiam com ética e responsabilidade social, desenvolvendo
as Inteligéncias Libertadoras de Celso Antunes e a alfabetizagcdo do olhar com
base na metodologia de Paulo Freire.

Compreendemos o ludico como fenbmeno humano e propomos sua
utilizacdo no processo pedagodgico, através de praticas e vivéncias, que
sistematizamos nas experiéncias da Oficina Ludica do Olhar e na construgéo
do que denominamos de Fotografia Ludica. Contribuindo para a construgéao de
uma abordagem pedagodgica da linguagem visual, ampliando as pesquisas e
atividades académicas e pessoais resgatando o universo artistico e social

nesta area do conhecimento.

ABRINDO AS JANELAS DA PERCEPGAO

“Podes, portanto, dizer que é o Sol, que eu considero filho do bem,
que o bem gerou a sua semelhanca, o qual bem &, no mundo
inteligivel, em relag&o a inteligéncia e ao inteligivel, o mesmo que o
Sol no mundo visivel em relagdo & vista e ao visivel”. (PLATAO,
2004 p. 205).

! Trabalho de conclusdo da graduagio no Curso Superior de Tecnologia em Lazer e Qualidade de Vida do
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Rio Grande do Norte — CEFET/RN 2005.

* Reporter-fotografico, membro da ONG ZooN Fotografia (www.zoon.org.br) e Tecnélogo em Lazer e
Qualidade de Vida do CEFET/RN.



Cada vez mais observamos que muitas pessoas sdo vitimas da
sociedade de consumo e da midia massificada. Sendo incapazes de
desenvolver uma leitura das imagens que l|hes cercam, sejam estas
publicitarias, jornalisticas ou cenas quotidianas. Vivem isoladas, percebendo o
mundo ao seu redor através, apenas, das projecdes que recebem
passivamente, sendo estas, construgdes sociais e subjetivas de outros que n&o
deles.

Conhecemos o mundo através de imagens. Das pinturas rupestres aos
codigos binarios que trafegam na internet, sdo derivagbes desta cultura visual
que coloca na sedugcdo do mundo visivel sua ditadura sobre o sentir. A
Fotografia, considerada a m&e da cultura contemporanea, trouxe uma grande
contribuicdo neste sentido assim como o cinema, a publicidade, a televisao etc

O Mito da Caverna de Platdo® é considerado por fildsofos, fotégrafos e
educadores, um texto emblematico na reflexdo da condicdo humana,
principalmente com o advento da chamada sociedade pods-industrial ou
sociedade da informagao, na qual as midias, mais especificamente as imagens,
assumem um papel estratégico tanto de dominacédo (pela massificagdo
uniforme das grandes corporagdes mundiais de comunicagéo e pela industria
cultural e do entretenimento), como de libertagdo e desenvolvimento
interpessoal na construgao da identidade local e afirmagdo de uma consciéncia
cidada global.

Tomamos como referéncia esta obra de Platdo e com ela, desenvolvemos
o fio condutor deste trabalho. A partir de uma diferenciacdo apresentada por
ele, quando trata da existéncia de dois mundos ou dois niveis de percepg¢ao da
realidade, o Mundo Visivel e o Mundo Inteligivel.

O Mundo Visivel € onde habitamos, o mundo da realidade concreta, dos
objetos e seres. Ele & percebido através dos cheiros, sons, gostos, tatos,
sombras, reflexos e imagens que captamos através dos cinco sentidos
materiais, e neste trabalho, relacionamos com os aspectos Opticos, fisicos,
quimicos e digitais da construgdo da imagem, seja nas maquinas fotograficas,
ou no olho humano. O Mundo Visivel envolve o conhecimento superficial da
imagem em si, da técnica e dos fendbmenos: O Olhar.

? Platdo nasceu em Atenas e viveu no periodo de 428 a 347 a.C. O Mito da Caverna ¢ apresentado no
livro VII da sua obra A Republica.
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Ja o Mundo Inteligivel € o plano das idéias, das esséncias, dos
sentimentos, dos conhecimentos e das percepgdes superiores e divinas; da
subjetividade humana, onde conectamos com o belo, o bom, a sabedoria, 0
amor, a justica etc. O que propomos transcende a simples percepg¢ao das
imagens buscando o desenvolvimento de uma consciéncia superior, uma
percepcao sutil, na qual o conhecimento de mundo do individuo favorega uma
melhor Qualidade de Vida. Pautando o desenvolvimento de um ser pleno,
permitindo a este, uma superagdo do mundo das aparéncias com acesso a
cultura, a consciéncia ambiental, a cidadania, a ética, a justica e a
espiritualidade: O Ver.

“A fotografia concentra o olho no superficial. Por isso obscurece a
vida oculta que reluz de leve através do contorno das coisas, como
um jogo de luz e sombra. Ndo se pode captar isso, mesmo com a
mais nitida das lentes. E preciso tatear com o sentimento para
alcanga-la”. Trecho de Conversando com Kafka de Gustav Janouch
(SONTAG 2004 p. 222).

Pitagoras, Aristételes e Euclides, pensadores gregos, dedicaram-se aos
primeiros estudos da geometria, da matematica e da filosofia, além de
abordarem em seus tratados temas diversos como a musica, a ética e a
educacgao. Assim como Platdo, eles servem de base para a construgcdo de
nossa civilizagdo ocidental em diversos campos do conhecimento,
especificamente no estudo da visdo e da Optica (ciéncia da propagacao dos
raios luminosos). Em nossa era moderna estes estudos foram aperfeigoados
por pesquisadores que vao dos Renascentistas Leonardo da Vinci, Descartes,
Newton, Huygens, até nossos contemporaneos como Einstein e diversos
pesquisadores e artistas que continuam estas investigacoes.

No século XVIII os pintores renascentistas ja haviam aperfeicoado todas
as regras da Perspectiva®, sendo capazes de construir obras numa superficie
plana, com imagens aproximadas do mundo visivel, dominavam os desenhos
de silhuetas e conheciam o principio da Camara Escura®, desenvolvidas a
partir do estudo do olho humano, usando estes recursos para obter desenhos
ricos em detalhes técnicos.

* A Perspectiva consiste na construgio de imagens bidimensionais que reproduzem as nogdes de
profundidade e combinagdes de luz e sombras das imagens tridimensionais.

>0 Principio da Camara Escura tém seu desenvolvimento e aperfeicoamento para o uso no desenho e na
Pintura atribuido a Leonardo da Vinci. As Gravuras de Silhuetas sfo obtidas através da projecdo de
sombras do rosto da pessoa sobre a tela e o desenho dos contornos, ressaltando os tragos da fisionomia.



Camara Escura Olho humano

Figura 1 — O funcionamento do Olho e o principio da Camara Escura. (Henrique José, 2005).

A Camara Escura baseia-se no Olho humano, como mostra a Figura 1 a
partir das seguintes propriedades: A luz € constituida de minusculas particulas
(os fétons) que ndo possuem matéria, so6 energia. Ela se comporta dualmente.
Propaga-se nos meios homogéneos e transparentes em linha reta. Tem
velocidade de 300.000 Km/s no vacuo. E a luz &€ também uma onda
eletromagnética, onde o campo magnético se propaga na diregdo vertical e o
campo elétrico se propaga na diregao horizontal do sentido de propagacéo da
onda.

Descrevemos estes fendmenos fisicos da luz para podermos clarear
melhor o funcionamento do nosso sentido da visédo, para isso, é importante
entender que o olho é apenas um dos instrumentos da visdo e nem é o mais
complexo, pois a visdo € um processo que utiliza diversos orgaos
especializados, que descreveremos a seguir, mas podemos resumir em trés
operacgdes distintas e sucessivas: dpticas, quimicas e nervosas.

Num segundo momento, a imagem ¢€ invertida e projetada numa
membrana que reveste o fundo do olho, chamada Retina, onde encontramos
os receptores de luz chamados de bastonetes e cones. Esses receptores
comportam moléculas de pigmento, contendo uma substancia chamada
rodopsina, que absorvem o0s raios luminosos e se decompde, por reagao
quimica. Cada um destes receptores retinianos estdo ligados a células
nervosas que transformam esta informag&o quimica em nervosa (sinapses) e,
por sua vez, enviam através de outras ligagdes nervosas. Esta informacéo
chega ao nervo 6ptico, que leva estes impulsos nervosos até uma regiao lateral
do cérebro: a Articulagdo. De 14, novas conexdes nervosas transmitem estes

impulsos até a parte posterior do cérebro, o Cortex Estriado.
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Figura 2 — A visdo é um sistema complexo: 6ptico, quimico e nervoso. (Henrique José, 2005).

Os cientistas ainda pouco sabem de como esta imagem retiniana é
transformada em informacdo nervosa e como o ceérebro processa esta
informagédo. Percebemos na visdo um sistema complexo: o essencial desta
percepgao visual acontece no cérebro, onde a imagem é processada como
uma informagdo. Por exemplo: o olho capta a imagem invertida (de cabeca
para baixo) e € no cérebro que esta informacéo € processada e novamente
invertida colocando a imagem numa posicdo mais cdbmoda para nossa
orientagao espacial.

Acerca de tudo o que ja foi dito, podemos afirmar que a distingao entre
ver e imaginar € um fio ténue que pode, em muitos casos, estar além das
aparéncias e reentrancias da concretude. Sao diversos os fendmenos e
mecanismos capazes de enganar nossos sentidos, principalmente nossos
olhos, onde muitas das vezes, a imaginagédo cobre lacunas ou exclui detalhes
das imagens. O que podemos dizer do efeito ilusério do cinema e da televiséo,
que a partir da projecdo sequencial de imagens estaticas, construimos no
cérebro, a idéia do movimento.

Esta reflexdo remonta aos campos da psicanadlise, em suas varias
vertentes e nos remete a nomes que vao de Freud, Lacan, Piaget até Skinner e
Perls. O que nos interessa aqui € lembrar essencialmente a existéncia de
imagens internas (subjetivas), que o inconsciente e o imaginario se constituem
numa fronteira do ser humano de dificil abordagem, pois ndo se pode medir

como a imagem se constréi no inconsciente, ou como este inconsciente se



relaciona com as imagens que sonhamos, com nossas imaginagdes criativas e
com nossas imagens mentais.

Estas Imagens mentais, em ultima insténcia, ndo sdo meras fotografias
interiores da realidade: Sao representacbes codificadas da realidade que
transitam entre o verbal e o icdnico. Ndo se sabe ao certo como as imagens
reais interagem com as imagens mentais e estas com o inconsciente.

Portanto, a nogdo de Imaginario esta associada, em seu uso corrente, a
algo que ndo é real, uma ficgdo. Para Lacan (1998) este imaginario esta
relacionado diretamente com a imagem, com o simbodlico e a relagéo
constitutiva do sujeito com suas identificagdes formadoras e com o real (por
exemplo, uma crianga ao se olhar pela primeira vez diante um espelho). O
Préprio recurso dos Mitos serve para esta construgdo do sujeito. As dimensdes
do imaginario é uma peca fundamental na constituigdo do ser humano como
um produtor de cultura, como um construtor de linguagens e interagdes
artisticas.

Levantemos algumas premissas: vamos entender melhor nosso tempo e
nossa cultura construindo assim uma interpretacdo, um entendimento particular
sobre nossa civilizagdo. O mundo inteligivel neste trabalho, consiste na forma
de ver e perceber o mundo, esta intimamente ligado ao nosso tempo e espaco,
entendendo estes como uma construgdo subijetiva, historica e socialmente
contextualizada, portanto, vemos essencialmente através de nossos
sentimentos, com os olhos do nosso tempo, com nosso universo cultural, a
partir de nossas relagdes sociais, familiares, religiosas etc.

O mito pode ser entendido como algo constitutivo da propria psique
humana®, portanto, ele serve para a explicagdo de situagdes paradoxais, de
cunho existencial para o ser humano. O mito esta situado no limite entre o dito
e o0 nao dito, entre a imagem e o discurso, ao contrario, do que tentou construir
a ciéncia positivista. Temos os nossos mitos contemporaneos que descolados
do mistério, transformaram a existéncia em um grande deserto, “a ideologia € o
mito que ndo mais se deixa narrar’. (SODRE, 1983). Esta arrogancia intelectual

cientifica fez surgir a intolerancia e o medo, transformou o mito em caricatura, a

6 . . ~ . . e .
A Psique Humana segundo Carl Jung e Sigmund Freud, sdo manifestagdes do individuo e da sociedade,
relacionados as camadas mais profundas da mente e do espirito, o inconsciente e subconsciente etc.



poesia em meétrica e a imagem em perspectivas e regras de composigao,
manipulaveis para a sedug¢ao dos coracdes e mentes.
Retomamos a alegoria de Platdo para explicitarmos este paradigma e,

através de sua constatacdo, do reconhecer-se no mito, transcender, superar.

A crise que hoje atravessamos é uma crise de visdo de mundo, de
civilizagdo. E, portanto, uma crise de sentido, uma crise de carater
espiritual. Entendemos “visdo de mundo” como a trama de
representagbes, conceitos e valores por cuja mediacdo os homens
tecem sua insergéo na vida. (UNGER, 2000 p 53).

Esta crise tem raizes profundas, trata-se de uma faléncia do ideario
iluminista, positivista e cartesiano. Segundo Descartes, o homem deve ser
mestre e senhor da natureza. Ja na visdo de Bacon, a natureza € uma mulher
que deve ser forgada a render seus segredos (UNGER, 2000). Ao longo dos
ultimos séculos, esta visdo foi predominante, empurrando o conhecimento para
a compartimentalizagdo e a especializagdo, provocando a fragmentagcdo da
Ciéncia e uma falsa afirmacao da superioridade do homem sobre a natureza.

Este pensamento vem sendo explicitado nas ultimas décadas e comegam
a serem abertas novas perspectivas que afirmam a diversidade. Como Edgar
Morin, Humberto Maturama e Fritjof Capra, para citar os mais famosos, que
propdem um novo paradigma civilizacional, fundado na compreensao das
tessituras complexas das relagdes dos seres vivos, como observamos na
Teoria de Gaia’, no resgate da esfera ludica e transcendente do homem e na
busca da Qualidade de Vida aos habitantes do Planeta.

QUEM OLHA E RESPONSAVEL PELO QUE VE

A crise de visdo da sociedade nao se situa no ter acesso a informacgao,
mas de como processamos, organizamos e utilizamos a quantidade cada vez
maior de informag¢des que recebemos, este novo paradigma do mundo pos-
moderno torna-se mais evidente quando falamos das imagens, como uma

construgdo econdmica, social, politica, cultural e subjetiva dos individuos.

A Teoria de Gaia dos cientistas James Lovelock e Lynn Margulis consideram a Terra e a biosfera um
“super organismo” regulado por um processo evoluciondrio que ao mesmo tempo funciona como a
origem e o sustento da vida no Planeta. Gaia ¢ inspirado no nome que os gregos deram a deusa Terra.



No livro, Sobre Fotografia, (SONTAG, 2004), Susan Sontag destina um
capitulo a estas reflexdes sobre a fotografia, sociedade e o mito de Platéo,

onde ela afirma:

A humanidade permanece, de forma impenitente, na caverna de
Platédo, ainda se regozijando, segundo seu costume ancestral,
com meras imagens da verdade. Mas ser educado por fotos ndo
€ 0 mesmo que ser educado por imagens mais antigas, mais
ancestrais. Em primeiro lugar, existem a nossa volta muito mais
imagens que solicitam nossa atengéo. O inventario teve inicio
em 1839, e, desde entdo, praticamente tudo foi fotografado, ou
pelo menos assim parece. Essa insaciabilidade do olho que
fotografa altera as condigbes do confinamento na caverna: o
nosso mundo. Ao nos ensinar um novo codigo visual, as fotos
modificam e ampliam nossas idéias sobre o que vale a pena
olhar e sobre o que temos o direito de observar. Constituem
uma gramatica e, mais importante ainda, uma ética do ver. Por
fim, o resultado mais extraordinario da atividade fotografica é
nos dar a sensagdo de que podemos reter o mundo inteiro em
nossa cabega — como uma antologia de imagens. (SONTAG
2004 p. 13).

Como vimos anteriormente, do olho ao cérebro, passando pelos
sentimentos e valores culturais, construimos uma imagem do mundo ao nosso
redor e com ela, ou melhor, através dela, constituimos nossa interagdo com a
sociedade e a natureza. Portanto esta responsabilidade com o que vemos, com
0 que consumimos, ou ainda com o que produzimos de imagens € o centro de
nossa proposta.

Na sua génese, a fotografia era entendida como um processo estritamente
técnico de reprodugao de uma imagem dada, de captura da realidade, sendo o
fotégrafo, um mero apertador de botdo. Esta nocédo linear de fotografia igual a
verdade serve a um proposito, ndo tao explicito, que vem ao longo do tempo
sendo desmistificada pelos préprios fotégrafos, inclusive com a popularizagéo
dos meios digitais, onde a manipulagdo de imagens e até mesmo a construgéo
de mundos virtuais, explicitam claramente a subjetividade inerente a toda
constru¢gao humana.

No filme documentario Janela da Aima®, os diretores brasileiros Jo&o
Jardim e Walter Carvalho entrevistaram diversas celebridades, especialistas e
anbnimos, onde para estas pessoas, a visao exerce um papel essencial em

suas vidas, seja como um defeito como a cegueira ou a miopia, ou como mero

8 O Filme Documentério Janela da Alma dos diretores brasileiros Walter Carvalho e Jodo J ardim, Rio de
Janeiro, 2001. Entrevista diversas pessoas como José¢ Saramago, Hermeto Pascoal, Evgen Bavcar, Win
Wenders, Oliver Sachs e outros.



objeto de estudo e expressao artistica. O Filme traga um paralelo entre o olhar
e 0 ver, enriquecedor para nossa proposicao de que somos responsaveis pelo
que vemos.

Esta visdo interior € fundamental para a compreensdo do individuo,
consciente das imagens que consome e produz. Uma explicitagdo destas
manipulagdes sutis da midia e da ditadura das imagens sobre as pessoas é
fundamental para a promog¢ao de uma educacgao do olhar e a disseminagao da
ética, do cuidado, principalmente por parte dos profissionais envolvidos nesta
producdo. Podemos imaginar que as telas luminosas das televisbes, os
monitores de cristais liquidos ou os Ecras de cinema, seriam as fontes daquela
luz fulminante que cegou a todos como uma epidemia, deixando-as incapazes
de perceber a realidade, como sugere Saramago em seu livro Ensaio Sobre a
Cegueira (SARAMAGO, 1995).

Em primeira instancia, somos responsaveis pela quantidade e qualidade
do que ingerimos, sendo as consequéncias deste ato transmitidas as pessoas
com as quais nos relacionamos. Através de um processo dinamico de auto-
alimentagdo e retro-alimentagdo (de dentro pra fora e de fora para dentro)
mudar a nés é mudar nossa realidade.

Através de atitudes simples, podemos agir como prosumidores®
(produtores e consumidores) conscientes e solidarios, ndo permitindo que
imagens que promovam o racismo, a intolerancia e o preconceito se proliferem,
ao mesmo tempo, consumir e produzir imagens capazes de promover a
identidade cultural, a auto-estima a participacéo cidada etc.

Trata-se em principio, de assumir uma postura afirmativa, através de
nossos exemplos e com nossas atitudes, quebrar a cadeia de reproducéo da
alienagao' favorecendo o surgimento de um circulo virtuoso, rico em
diversidades e convergéncias, como é a mente iluminada daquele individuo
descrito por Platdo, quando vislumbra a luz além das sombras.

Mais uma vez, somos colocados diante do ser humano, um individuo

dotado de habilidades e potencialidades, de uma liberdade e um querer, que

® O termo Prosumidores é utilizado para designar individuos e grupos que sdo ao mesmo tempo
Produtores e Consumidores nas Redes de Economia Solidaria, ver MANCE, 2003.

' Em Karl Marx, a Alienagio era o desconhecimento do trabalhador sobre a apropriagio do bem que ele
produzia, decorrente da manufatura, para nos este termo explicita o desconhecimento do individuo, sobre
o contexto da producdo e veiculagdo da imagem que produz e/ou consome.
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igual a uma pedra preciosa em estado bruto, pode esculpir-se e ser polido para

brilhar sob o primeiro raio da manha.

POR UMA EDUCAGAO LUDICA DO OLHAR

“Os conhecimentos podem ser transmitidos, mas nunca a sabedoria.
Podemos acha-la; podemos vivé-la, podemos consentir em que ela
nos norteie; podemos fazer milagres através dela. Mas ndo nos é
dado pronunciéa-la e ensina-la” (HESSE, 1975, p. 114)

O Norte Americano Howard Gardner, iniciou em 1979, uma investigagcéo
sobre o potencial humano, que resultou na Teoria das Inteligéncias Multiplas.
Nesta Teoria Gardner reconhece o ser humano como provido de oito diferentes
inteligéncias que em cada individuo, existem em diferentes proporgdes, elas se
relacionam entre si e promovem a interacdo do individuo com o0 meio e o
conhecimento, podendo ser acionadas e desenvolvidas, estas capacidades
cognitivas s&o: Linguistica, Logico-Matematica, Corporal-Cinestésica, Musical,
Interpessoal, Espacial, Intrapessoal e Naturalista, estudam-se atualmente a
existéncia de uma nona inteligéncia, a Existencial ou Espiritual (BENEVIDES
2005).

Vejamos, na Tabela 1, uma breve descricdo destas Inteligéncias e sua
relagdo com o que propomos para uma Educacgao do Olhar.

Inteligéncia Descrigao Uso na Educagéo do Olhar
Esta inteligéncia é fundamental,
. . ara 0 educador envolvido, se
Habilidade para lidar com palavras de P .
. L expressar bem, mas também
maneira criativa e de se expressar de S
. o possibilitar  que 0s alunos,
o maneira clara e objetiva. -
Linguistica : e participem, falem, e relatem suas
E a inteligéncia da fala e da| . . " o
L X ~ | vivéncias, durante as atividades,
comunicacado verbal e escrita e nao o ~
= permitindo a construcdo do
tem relagdo com a cultura da pessoa. . .
conhecimento, juntos de forma
colaborativa.
Habilidade para raciocinio dedutivo e | Pouco iremos nos preocupar com
Légico- para solucionar problemas | esta inteligéncia, o que nao
gico- matematicos. significa despreza-la, mas
Matematica : ) . e .
E a mais associada com a idéia|compreendemos que sera
tradicional de inteligéncia. abordada de forma sutil e indireta.
Estaremos trabalhando diretamente
Capacidade de utilizar o proprio corpo|com o corpo, possibilitando o
para expressar idéias e sentimentos. | desenvolvimento destas
Corporal- Facilidade de usar as mé&os. Inclui|expressbes, relacionada com as
Cinestésica habilidades como coordenagao, | dindmicas e vivéncias e o proprio
equilibrio, flexibilidade, forca, |ato da fotografia ladica, que
velocidade e destreza. envolvem o gesto, o movimento, a
expresséao corporal.
Musical Capacidade de entender a linguagem | Usamos a musica como ferramenta
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sonora e de se expressar por meio
dela.

Permite organizar elementos sonoros
(timbres, ritmos, sons) de forma
criativa e independe de aprendizado
formal.

E a mais associada com a idéia de
talento.

de relaxamento e concentracao,
permitindo acionar outros
mecanismos do inconsciente. Em
uma das modalidades da fotografia
ludica, usamos a mdusica para a
construgdo de imagens mentais.
Usamos a mdusica para promover
uma reflexdo interior na dinamica
do despertar.

Interpessoal

Capacidade de compreender as
pessoas e de interagir bem com os
outros, o que significa  ter
sensibilidade para o sentido de
expressbes faciais, voz, gestos e
posturas de habilidade para
responder de forma adequada as
situagdes interpessoais.

Inerente as atividades propostas, é
a base da boa relagdo da turma,
desenvolvendo a aproximagao
entre as pessoas e trabalhos em
grupos. Vivenciamos esta
inteligéncia em toda a oficina.

Espacial

Capacidade de reproduzir, pelo
desenho, situagdes reais ou mentais,
de organizar elementos visuais de
forma harmoénica; de situar-se e
localizar-se no espaco.

Permite formar um modelo mental
preciso de uma situagdo espacial,
utilizando-o p/ fins praticos
(orientacao/disposicéo).

Capacidade de transportar-se
mentalmente a um espaco.

Esta Inteligéncia é fundamental nas
atividades da fotografia ludica.
Desenvolvida em diversas
atividades como a floresta de sons.

Intrapessoal

Capacidade de conhecer-se e de
estar bem consigo mesmo, de
administrar os proprios sentimentos a
favor de seus projetos. Inclui
disciplina, auto estima e auto-
aceitagao.

Através desta inteligéncia
estaremos despertando a
sensibilidade artistica e o olhar
singular de cada participante da
oficina, seus estilo e forma de ler e
interpretar o mundo. E provocamos
este momento interior na dindmica
do despertar.

Naturalista

Envolve a capacidade de interagir
com o mundo levando em conta os
proprios sentimentos e a habilidade
de compreender as emogdes proprias
e alheias, utilizando para as nossas
decisdes pessoais e profissionais.

Através do contato com as imagens
de outros fotégrafos, do
funcionamento das propriedades da
luz, dos fendbmenos envolvidos na
visdo, pretendemos provocar nos
participantes o compromisso e a
responsabilidade ambiental, social
e pessoal com o planeta, com
nossos semelhantes etc, buscando
qualidade de vida.

Existencial ou
Espiritual

E a capacidade de aplicar, nas agdes
do cotidiano, principios e valores
espirituais, com o objetivo de
encontrar paz e tranquilidade. Envolve
a capacidade de encontrar um
propésito para a propria vida e de
lidar com problemas existenciais
(perdas, fracassos, rompimentos).

Estaremos facilitando o despertar
de uma consciéncia critica e
valores como ética, solidariedade e
respeito ao meio ambiente, como
fundamentos para a construgdo de
um mundo melhor, de individuos
mais conscientes de sua realidade
objetiva e subjetiva, dando sentido
a sua vida.

Tabela 1 — As Inteligéncias Multiplas e a Educagéo do Olhar (Henrique José, 2005).
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Celso Antunes, em seu livro A Teoria das Inteligéncias Libertadoras, nos
apresenta uma série de exercicios e atividades capazes de promover o que ele
chama de uma diferenciac&o entre as inteligéncias e a criatividade (ANTUNES,
2000), que possibilita trabalharmos com estas Inteligéncias Multiplas, num
sentido de libertar a criatividade e o senso critico deste individuo:

“..esta teoria acredita que toda pessoa sem deficiéncia visual
explicita é capaz de enxergar, mas que existem extraordinarios
beneficios em se educar esse olhar. Acredita que o olhar de um
operario sobre seus companheiros ndo € o mesmo olhar de uma
Tarsila do Amaral ou de um Portinari ao retratar operarios, e que a
imensa diferenca entre essa forma de ver ndo se deve
exclusivamente a uma genialidade especificamente recebida de
Deus ou de seus genes, mas a uma educagdo do olhar, muitas
vezes fortuita. Dessa forma, a teoria das Inteligéncias Libertadoras
defende métodos de educacdo do pensamento e dos atributos
sensoriais com a finalidade de dar uma nova dimenséao de qualidade
ao ser humano e inventar uma forma criativa de ampliar os limites de
sua liberdade e, portanto, de sua dignidade.” (ANTUNES, 2000, p.
27).

Paulo Freire foi um educador a frente de seu tempo, influencia diversos
métodos de educagdo e principalmente os de alfabetizacdo e educacao
popular'’. O que privilegiamos em nosso estudo, do método Paulo Freire, s&o
seus pressupostos basicos:

* O papel da educacédo como libertadora;

* Sua maneira de abordar a relacdo educador/educando;

* A compreensdo da alfabetizacdo como um processo de
desenvolvimento das potencialidades cognitivas, culturais e
sociais para o dominio de uma linguagem, partindo de “Temas
Geradores”.

Desta forma, dotamos o sujeito de ferramentas para interagir com a vida,

dentro de uma perspectiva autbnoma e solidaria.

"Mulheres e Homens, somos o0s Unicos seres que, social e
historicamente, nos tornamos capazes de aprender. Por isso, somos
0s Unicos em quem aprender € uma aventura criadora, algo, por isso
mesmo, muito mais rico do que meramente repetir a licido dada.
Aprender para nés é construir, reconstruir, constatar para mudar, o
que nao se faz sem abertura ao risco e a aventura do espirito”
(FREIRE, 2002, p.77).

" Iniciada por Paulo freire nos anos 40, em Angicos/RN, desenvolvida em Natal, nos anos 60, com o
prefeito Djalma Maranhdo, através da campanha “De pé no chdo, também se aprende a ler”, e
posteriormente pelo Movimento de Educag@o de Base — MEB.
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Para Paulo Freire, ndo existem educadores e educandos puros, prontos,
mas educadores-educandos e educandos-educadores, onde se ensina e se
aprende mutuamente, cabendo ao educador, pelo maior dominio de alguns
aspectos do conteudo proposto, servir como um facilitador do processo de
ensino-aprendizagem, sendo o responsavel em levantar os temas geradores e
permitir que a participagdo coletiva da turma resulte numa construgédo do
conhecimento daquele grupo especifico. Esta premissa € fundamental,
particularmente, em nosso caso, quando estamos lidando com uma linguagem
artistica, onde o favorecimento de estilos e técnicas podem apontar um
caminho autoritario. O grande desafio consiste em educar para a diversidade,
ampliando os horizontes, permitindo um fluxo permanente de circulagcdo e
renovacao deste conhecimento.

Paulo Freire em suas premissas, resgata de uma forma singular o mesmo
proposto por Platdo, que ao longo de sua obra, mostra os processos dialéticos
de Socrates, que Freire traduz ao afirmar que educar é fazer perguntas,
aprender €& construir um saber pessoal e solidario e a educagao é
essencialmente um processo permanente de produg¢ao do conhecimento.

Edgar Morin, em seu livro Os Sete Saberes Necessarios a Educacéo do
Futuro, apresenta pistas para esta reflexdo: “O conhecimento ndo é um
espelho das coisas ou do mundo externo. Todas as percepcbes s&o, ao
mesmo tempo, tradugdes e reconstrugbées cerebrais com base em estimulos ou
Sinais captados e codificados pelos sentidos” (MORIN 2000, p. 20).

O desafio é alfabetizar os individuos para ler e interpretar as imagens ao
seu redor, podendo perceber-se nesta teia diversa de signos e significados,
como um sujeito de seu tempo, protagonista de sua historia, também capaz de
dominar esta linguagem e Escrever com a Luz'?.

Neste sentido, incluimos a fotografia dentro de um contexto de ferramenta
ludica e pedagdgica, principalmente pela sua capacidade de relacionar e
envolver a magia do fenémeno fisico da luz, da cadmara escura e da cultura,
através da construcdo e obtencdo destas imagens pelo fotografo e as
implicagcdes sociais, estéticas e éticas relacionadas ao ato de fazer um recorte
desta realidade por quem fotografa e a leitura destas, por quem as observa. Ou

A palavra FOTOGRAFIA, tém sua origem nas denominagdes Gregas FOTON, a menor particula de
luz e GRAFIA, escrita; podendo ser traduzida como Escrever com a Luz.
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indo mais além, através da desmistificagdo do ato fotografico, permitindo que o
individuo seja capaz de ler e escrever imagens, resignificando sua realidade
objetiva e subjetiva com sabedoria.

O Ludico vém ganhando atengcdo no meio académico pela crescente
quantidade de contribuicdes para a sua conceituacédo e reflexdo, mas poucos
tém constatado, de sua aplicacdo e sistematizacdo enquanto ferramenta
pedagogica seja em praticas sociais e principalmente na escola, que carecem
de ferramentas capazes de, ao mesmo tempo em que atraem a atencao e o
interesse dos participantes, despertam as suas inteligéncias e promovem um
novo aprendizado. Estas experimentagdes sao fundamentais para um processo
de repensar a educacéo, inserindo cada vez mais, a formagao do individuo,
como um ser pleno e complexo.

A ludicidade esta ligada as dimensdes do prazer, da intencionalidade e
da criatividade, do sonho, da magia, da sensibilidade, do imaginario, como ja
demonstramos e também nos sugere Ana Maria Pereira, no texto Sobre
Ludicidade: Podemos vislumbrar um individuo complexo e holistico que ela
(resgatando Edgar Morin), denomina de “homo-ludens-sapiens-demens”. Este
homo-ludens busca resgatar esta dimens&o do prazer, da alegria, da vida, da
sensibilidade, da brincadeira, da arte etc, o homo-sapiens, podemos associar a
nossa dimensdo social, ao “faber” (trabalho) etc, enquanto que o homo-
demens, esta ligado aos aspectos da magia, do mito, da religido etc. Todos
estes aspectos se interconectam e interagem na constituigdo do individuo,
afirmando sua natureza humana primordial (PEREIRA 1999 p. 276).

Para esta vivéncia ludica ser exercida em sua plenitude, propomos um
trabalho de sensibilizagcao através dos sentidos buscando a leitura do mundo
em ndés. Em um mundo tecnoldgico, somos dotados de extensdes eletronicas
que ampliam nossos sentidos, permitindo que vejamos mais que uma aguia,
tenha-mos uma memodria maior que um elefante, nade-mos melhor que os
peixes, voe mais rapido que as gaivotas e possamos ainda experimentar
sensagodes virtuais, “conhecer” o mundo pela Internet ou ainda fazer viagens
para o micro e o macro cosmo. Mas nada disso nos serve verdadeiramente, se
ainda somos incapazes de um olhar interior profundo, se ndo somos capazes
de sentir, em nosso interior os sentimentos mais nobres de um ser humano. Se

nao cultivarmos uma riqueza interior, nossas proteses espelham o vazio.
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Como o proposto por (GOMES 2004), no Dicionario Critico do Lazer, a
ludicidade € uma dimensao da linguagem humana, que possibilita a “expresséo
do sujeito criador que se torna capaz de dar significado a sua existéncia,
ressignificar e transformar o mundo”. E mais na frente conclui: “Dessa forma, a
ludicidade € uma possibilidade e uma capacidade de se brincar com a
realidade, ressignificando o mundo” (GOMES 2004, p. 145).

A FOTOGRAFIA LUDICA

“Estou sempre fotografando tudo mentalmente, como um exercicio”.
Minor White, fotdégrafo americano 1908-1976. (SONTAG 2004,
p.217)

A Fotografia aqui, ndo é entendida como um mero objeto estético, uma
imagem num plano bidimensional ou fendmeno fisico/quimico/digital, mas
como uma expressao subjetiva de um individuo que interage com o meio:

utilizando-se de seus sentidos, realiza um recorte da realidade.

Figura 3 — Fotografia Ludica, construida através do desenho. (Ricardo Sales, 2005).

Na Fotografia Ludica, este exercicio é realizado sem o uso de maquinas
convencionais, mas fixadas na memoria, recortadas na imaginagao e
materializadas de forma ludica, através de construgdes cénicas e expressdes
artisticas como desenhos e pinturas.

Como podemos observar na Figura 3, esta fotografia ludica foi feita por
um aluno de nossa oficina, com 12 anos de idade, utilizando a maquina/cracha
de papeldo, fazendo um recorte da realidade e comecando a perceber as
imagens de primeiro plano e de fundo. Na Figura 4, outra modalidade de
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fixacdo da imagem, através da construgdo cénica, resgatando a técnica do
I,

Teatro Imagem de Boa

Figura 4 — Fotografia Ludica, fixada através de construgdo cénica. (Teotdnio Roque,
2004).

As técnicas do Teatro do Oprimido e mais especificamente do Teatro
Imagem de Boal, sdo ferramentas poderosas de exercicio de reflexdo e
ludicidade, implicando em interagdes perfeitas com variagdes infinitas entre os
participantes da oficina, o ambiente, a criatividade e a construgdo de cenas

(Figura 124) com forga e riqueza enquanto imagem:

“Para que se entendam e se possam praticar as técnicas do Teatro
Imagem, é necessario ter em mente um dos principios basicos do
Teatro do Oprimido: A Imagem do real é real enquanto imagem.
Quando, usando meus atores e objetos disponiveis, fago imagem da
minha realidade, essa imagem, em si mesma, é real. Devemos
trabalhar com a realidade da imagem, e ndo com a imagem da
realidade - é bom repetir. Uma imagem né&o requer ser entendida, e
sim sentida”. (BOAL 2002, p.233).

A Fotografia Ludica pode ainda ser utilizada integrada em outras
atividades e praticas pedagodgicas, sendo usada como ferramenta de
investigacdo e observagdo da natureza, da vida de uma comunidade,
destacando suas riquezas sociais, ambientais e culturais, para a construgao de
um retrato de familia, conhecendo melhor a realidade social e familiar dos
participantes para a obtengdo de um auto-retrato, ressaltando aspectos
subjetivos de como o individuo se reconhece etc.

Em nossas experimentacdes com a musica, os participantes escutam uma

determinada musica de olhos vendados e constroem imagens mentais a partir

"> O Teatro do Oprimido consiste de técnicas cénicas e teatrais, jogos para atores e atividades de interagdo



17

do que ouviram, seja em musicas com letras ricas em cenas, sejam em
musicas instrumentais, desenvolvendo uma fotografia daquilo que sinto e
imagino, uma Fotografia Ludica.

Podemos resumir nosso proposito construindo mentalmente a imagem de
um flash que dispara e desperta algo além do espanto de um instante
congelado no tempo, eternizado num papel ou refletido numa tela de cristal
liquido. Mas o impacto interior de uma luz que penetra em nossa consciéncia e
invade 0 nosso ser, abrindo as portas da percepc¢do, para conhecermos o

mundo além das sombras, rico em suas manifestacdes e expressoes.

A OFICINA LUDICA DO OLHAR

“O excesso de luz cega a vista. O excesso de som ensurdece o
ouvido. Condimentos em demasia estragam o gosto. O impeto das
paixées perturba o coragdo. A cobigca do impossivel destréi a ética.
Por isto, o sébio em sua alma determina a medida para cada coisa.
Todas as coisas visiveis lhe sdo apenas Setas que apontam para o
Invisivel.” (LAO TSE, 2004. p 49)

Nossa Oficina Ludica do Olhar foi desenvolvida para atender um publico
de uma faixa etaria diversificada, com 20 participantes por turma, durante 3
horas de atividade, necessitando de dois facilitadores e todo um trabalho prévio
de produgéao e preparacéo que envolve a confecgdo dos objetos, equipamentos
e ambientacio do local.

Tempo de

Momento da oficina ~
duragao

Descrig¢ao da Agéao

Criar “um clima”, favorecendo uma experiéncia ludica,

Ambientacao e . .
¢ 10 minutos | remetendo a um ambiente escuro, como uma caverna

recepgao eletrbnica.
C o Os participantes formam um circulo e ddo as méos. Neste
Dindmica de . . e
apresentacio 15 minutos | momento o animador da oficina fala da proposta e
P ¢ apresenta a equipe; cada participante se apresenta.
Dinémica floresta de . Trabalhar com o sentido da audi¢do dos participantes. Sao
15 minutos Y
sons constituidas duplas, com uma venda nos olhos.

Trabalhar o paladar e a percepcdo dos mundos visivel e
inteligivel nos participantes. Esta Atividade usa projecdes
Na caverna de Platdo | 75 minutos |de imagens, experimentos de praticos de éptica, utilizagdo
da camara escura e debates sobre a fotografia e o ato de
fotografar, ética, cidadania etc.

Despertando uma 15 minutos Os participantes sao convidados a vivenciar um momento
nova consciéncia de relaxamento e reflexao.

Desenvolvendo o tato. A turma é dividida em grupos de 3
Dinadmica do escultor |15 minutos | pessoas, sendo estabelecido que uma delas sera o
escultor, outra a escultura e outra a pedra bruta.

do publico com o espetaculo, desenvolvidas por Augusto Boal.
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Fotografia ludica 20 minutos | Fotografar sem maquinas convencionais, de forma ludica.

Voltamos ao circulo inicial, e conversamos sobre a
vivéncia, comentamos alguns aspectos do trabalho e
Dindmica de 15 minutos agradecemos aos apoios e parceiros. Propomos que os
encerramento participantes comentem algo na roda, tirem duavidas e
solicitamos que cada um use uma folha de papel em

branco para expressar a vivéncia.

Tabela 2 — Roteiro Pedagoégico da Oficina Ludica do Olhar (Henrique José, 2005).

Para possibilitar a obtencao dos resultados esperados, dispomos de uma
série de recursos e objetos Pedagdgicos na oficina, descritos a seguir:

Objetos

Figura 6 — Camera Magica de papelao

Figura 5 —Maquina e (Teotdnio Roque, 2004).

Cracha de papelao.

* Maquina Cracha de Papelado, para demonstrar o ato de promover um
recorte da realidade;

* Tiras de Pano nas cores Preto e Vermelho, para for¢car a auséncia de visao

e uma reflexao interior;

* Camera Magica de Papeldo, para demonstrar o principio da Camera

Escura;

* Jogo de espelhos, caneta laser, vidros, maisena, copo de vidro, lapis grafite
etc para as experimentagdes Opticas de Refracado, Reflexdo e Absorcgao.

* Lapis de cera, lapis de cor, Hidrocor e folhas de papel oficio para os

desenhos de avaliagéo e fixagdo das fotografias ludicas.

* Spray préprio para aromatizarem ambientes, em embalagem de 60 ml, no
aroma de Flor de Laranjeira: Traz alegria, bem estar fisico e emocional.

Aumenta o magnetismo pessoal, desinibe e desbloqueia emocgdes.
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Composigao: Agua destilada, alcool neutro, propileno glicol e fragrancia.

Fabricado por Esséncia e Arte Ltda.

SRR

Figura 7 — Experimentos de Fisica Figura 8 — Fotografia Ludica, fixada através de
apresentam o mundo visivel (Vlademir desenho. (Jodo Gustavo, 2004).
Alexandre, 2005).

Musicas

* Paint the sky with stars, The best of ENYA — CD;

* Sons da Natureza - Floresta Amazonica Varios / Cid Entertainment — CD;
* Poema Desiderata na Voz de Cid Moreira - CD;

Imagens

* Ensaio Fotografico Mangabeiras de Henrique José, 2004,

» Fotografias de Sebastido Salgado, exposi¢édo Exodos, 2000;

* Mandalas do Artista Barry Stevens (www.mandalas.co.uk);

* Quadros demonstrativos do olho humano e das propriedades da Camara
Escura, da Luz e das Cores em Power Point;

* Filme Janela da Alma — CD;
Equipamentos:
* Aparelho de DVD;

* Televisao Grande;
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* Projetor Multimidia e Computador;

* Projetor de Slides;

* Retroprojetor;

Estes recursos foram utilizados ao longo da oficina, associados as

praticas propostas, para favorecer aos alunos, a percepc¢ao dos cinco sentidos.

Portanto, mesmo favorecendo o sentido da visdo em nossa oficina, nao

desprezamos os demais sentidos, buscamos vivéncias capazes de despertar

outros sentidos e assim, sensibilizar os alunos de forma mais abrangente.

Sentido

Desenvolvimento na Oficina Ludica do Olhar

Através da utilizagdo de musicas ambientes, da dinamica Floresta de

Audicao sons e do Poema Desiderata, durante a dindmica Despertando uma
Nova Consciéncia.
Na dindmica Despertando uma Nova Consciéncia, usamos um spray
Olfato aromatizador de ambientes para despertar a percepgdo deste
sentido.
Durante a dinamica Na Caverna de Platdo, trabalhamos a distingédo
Paladar do amargo e do doce no paladar, associando bombons de diferentes
sabores a cada grupo.
Tato Este sentido envolve_ diyersos momgntos da oficina, mas ¢é
trabalhado de forma mais direta na dindmica do Escultor.
Visgo A proposta da oficina é inerente a este sentido, portando entendemos

que todo o seu contelido perpassa o desenvolvimento deste sentido.

Tabela 3 — Desenvolvendo os cinco sentidos da percepgao (Henrique José, 2005).

A Sistematizagcdo da experiéncia da Oficina Ludica do Olhar se insere

neste contexto e se apresenta como uma contribuigdo modesta e sincera na

comunidade académica para a promo¢ao de uma educacédo ludica do olhar,

aplica em projetos sociais, escolas, congressos etc.
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HUMANIZACAO HOSPITALAR:
A Contribuicao do Profissional de Lazer em Instituicoes Psiquiatricas

Driele Cendon Trindade

INTRODUGCAO

O hospital sempre foi e sempre sera um lugar onde a maioria das pessoas néo
gostaria de permanecer e nem de visitar. Nesse contexto, o que fazer para melhorar a
estadia de pessoas que necessitam estar neste local, principalmente para os pacientes
que precisam ficar internos?

Atualmente percebe-se que as instituicbes hospitalares sdo lugares frios,
solitarios e desprovidos de possibilidades para a vivéncia do ludico, do lazer. Dentro
dessa “caracteristica” busca-se com este, demonstrar que os pacientes de tais
instituicbes, neste, os internados no Hospital Dr. Jodo Machado, localizado no
municipio do Natal-RN, devem vivenciar o lazer, pois este tem sido considerado como
aliado no tratamento de varias doencgas, visto que possui carater de socializacio, tanto
entre os pacientes quanto entre os individuos que os cercam, como familia, amigos,
meédicos, assistentes, e etc.

A pratica de atividades com fins ludicos é constantemente discriminada por
outros profissionais e pela propria sociedade, que ndao percebem as possibilidades de
intervencdo dos profissionais de lazer em instituicbes hospitalares, ainda mais como
contribuintes na reinsercao dos pacientes na sociedade, portanto, tenta-se desmistificar
a atuacao do profissional de lazer como “palhaco”. O profissional de lazer € um
articulador e educador, que deve difundir a pratica das atividades ludicas e culturais,
fazendo com que a socializacdo se torne mais efetiva e a qualidade de vida dos
pacientes melhore no interior da instituicdo, deixando o carater de solitario e frio de
lado, e ainda, possibilitando ocupar o tempo ocioso dos pacientes e fazé-los vivenciar o
lazer em sua plenitude, visto que este € um direito constitucionalmente consagrado.

Visando esse direito ao lazer, percebe-se que as instituicbes hospitalares
deixam-no de lado, nao dao devida importancia aos beneficios que ele pode trazer e



ainda, muitas vezes n&do o julgam necessario num processo de tratamento das
doencas. Nesse caso, pesquisou-se como o Hospital Dr. Jodo Machado, que tem suas
praticas voltadas para o atendimento de clientes portadores de transtorno mental, pode
usufruir beneficios através dos métodos das vivéncias de lazer.

Para este a metodologia utilizada foi o estudo de caso, através de observagdes
diretas ndo-participantes. A escolha dessa metodologia deve-se ao fato de ser
relacionar com as vivéncias e observagdes de dados colhidos diretamente com o
publico-alvo e seu pesquisador. A pesquisa tem abordagem interpretativa de processo
continuo, pois propicia a estratégia escolhida, ou ainda, pode ser denominada
exploratdria, pois busca no campo uma relagdo mais estreita com a realidade do grupo
a ser estudado, e ainda sistematica, pois a coleta de dados realiza-se em condi¢gdes
controladas, para responder a propdsitos preestabelecidos (objetivos da pesquisa).

No que tange aos aspectos do profissional de lazer, verifica-se que a
contribuicio do mesmo se faz necessaria uma vez que pacientes portadores de
transtorno mental que s&o internados ndo podem ser considerados “inuteis” e nem
“‘improdutivos”, como a populagao costuma julgar, rejeitando-os, mas sim, que precisam
de pessoas profissionais e competentes para Ihes dar a oportunidade de reflexado
interior, e que cada um descubra o que ha de melhor em si, e mostrar assim, que eles
sdo capazes de produzir e atuar ainda que n&o seja de maneira igualitaria as pessoas
gue nao sofrem de transtornos psiquicos na sociedade.

Do ponto de vista académico a relevancia do estudo é presente e necessaria,
tanto para avaliar as possibilidades de atuacdo do profissional de lazer dentro de
instituicbes hospitalares, bem como, o mesmo, como formador de opinido tem o dever
de incentivar a inclusdo de todos os individuos dentro da sociedade sem discriminacgao,
seja ela de raga, social ou econémica, e ainda abrir novos rumos e possibilidades de
pesquisas dentro da area do lazer, como também incentivar a produgdo académica
quanto ao campo da saude, ja que € escassa a bibliografia nesta area, considerando
que o lazer também é promotor da qualidade de vida.

Para o profissional de Lazer € importante conhecer a realidade do local e o grupo
em que ira atuar, para isso, procurou-se explanar alguns campos e destacar algumas

consideragdes a respeito da doenca, desse modo, este abordara em seus capitulos



desde o “aparecimento” da doenca até os dias atuais, assim como a reforma
psiquiatrica tdo almejada por alguns segmentos da sociedade, e principalmente, a
intervencao e contribuicdo do profissional de lazer nas instituigdes psiquiatricas, e como

0 mesmo se torna um instrumento de humanizagao através de suas vivéncias.

O PROCESSO DE HUMANIZAGAO

Humanizagao e Qualidade de Vida

O conceito basico que se remete quando a palavra humanizagdo surge
geralmente é o torna-se humano, pensar no proximo como fonte de poder amenizar
tensdes e conflitos, acentuar as agdes solidarias, uma visdo mais comprometida com as
relagdes, substituir o maquinario por trabalho humano, garantir a sua dignidade ética,
colocar em primeiro lugar as necessidades do individuo, democratizar agdes, tornar
uma atividade em beneficio comum, e etc, muito embora varias idéias sejam pensadas
para se chegar a tais conclusdes.

Partindo da idéia inicial através da concepc¢ao denotativa da palavra “humanizar”,

segundo o dicionario brasileiro Larousse Cultural ( 1993):

“Humanizar v.t. (fr. humaniser) [Conj. 4] 1. Tornar humano, dar estado ou
condi¢gdes humanas. 2. Tornar benévolo, benigno. v.pr. 1. Tornar-se humano.
2. Tornar-se sensivel, caridoso.

" (

Pode-se perceber que qualquer funcdo voltada para o bem coletivo, visando
interagir a sociedade e suas agdes, pode ser considerada um ato de humanizagao.

O processo de humanizagdo esta intimamente ligado a qualidade de vida.
Quando se refere ao comportamento dos individuos, seu modo de pensar e agir, ao
longo dos anos, percebe-se que os mesmos se tornaram mais solidarios, pensam mais
nas questdes sociais, em busca do desenvolvimento coletivo, no proximo, assim se
estabelece uma relagdo que também interfere na sua qualidade de vida.

Com relagcédo a qualidade de vida ao longo dos anos, pode-se perceber que o
ideal era prolongar a vida, na qual buscava-se uma interligacdo entre saude, higiene e



educacgao, que tinha a preocupacao no sentido de uso ou utilizagdo do que se fazer
com a mesma e como aproveita-la da melhor maneira. De acordo com Moreira (2001)
‘Pensar na qualidade de vida minimizando a importancia do “ter’” e levando em
consideragao o “ser” da felicidade e a saude das pessoas, saude esta dependente do
ser saudavel e do planeta saudavel’.

Qualidade de Vida também faz se pensar em muitas idéias, tais como:
considerado o modo de o individuo encarar a realidade e adaptar-se a ela, de forma a
equilibrar sua saude intelectual e fisica; saber como melhorar o rendimento ou
produtividade em varios ramos, como no trabalho e na sociedade; o individuo encontra-
se satisfeito com o meio em que ndo sO vive como interage; ser atendidas as
necessidades basicas do individuo e do meio em que vive relacionado as questdes de
perspectivas de cada um, e etc. Ainda com as palavras de Moreira (2001):

“Qualidade de vida também esta intimamente ligada a questdo da problematica
ambiental, problematica também com: o limite do crescimento, da producéao
sustentavel, acesso ao conhecimento, desenvolvimento e utilizagdo de
tecnologias, cidadania, participagdo, justica, ética social e ambiental”.
(MOREIRA, 2001, pg 92)

A qualidade de vida esta tanto ligada as questdes pessoais, quanto profissionais,
sociais e ambientais; ter qualidade de vida requer estar de bem consigo mesmo,
independente de poder aquisitivo, de nivel intelectual, de etnia, de credo ou religido e
aproveitar da melhor maneira possivel os recursos disponiveis dos individuos, como

tempo e espago, entre outros.

Lazer e Qualidade de Vida

Para se entender o processo de humanizagao através do lazer, é preciso antes
de tudo, saber que o lazer, além de ser algo essencial na vida dos individuos, embora
muitos n&o o considerem, e sim o tratam como uma fuga da rotina.

O lazer é algo acessivel a todos os individuos da sociedade, independente de

qualquer distingao que se possa fazer. Pode-se ainda, dizer que o lazer € o direito mais



democratico que existe, por todos terem a oportunidade de vivencia-lo, basta que o
individuo tenha consciéncia do tempo disponivel e encontre nesse tempo dentre os
interesses culturais do lazer — manuais, artisticos, fisicos, sociais e intelectuais — algo
que |lhe proporcione prazer e satisfagdo em vivenciar.

Para o lazer torna-se um direito efetivo na pratica, precisa-se acima de tudo
democratiza-lo, e isso implica em democratizar o espago da vivéncia do lazer. Alguns
estudos apontam que para se pensar em lazer e espago, muitos remetem ao
pensamento de equipamento construido, mas antes disto é preciso rever os conceitos
de lazer, que pressupde principalmente um “tempo disponivel”’, e para sua vivéncia, é
necessario também um “espaco disponivel” — por exemplo, no caso da leitura, que é um
interesse intelectual do lazer; o espacgo da leitura ndo € o espaco da casa, ou da
biblioteca, ou da escola, mas sim onde o leitor se encontra no texto, se encontra com o
outro, com o autor, ou a personagem, e com o mundo que é tratado ali, € vivenciar o
universo da propria vivéncia. E ainda é preciso somar esforgos, procurar vencer as
barreiras sociais e culturais que restringem a pratica do lazer a uma elite social que se
preocupa com a acumulacdo de bens materiais e visualiza o lazer apenas como
produto de consumo.

Deve-se educar “para o lazer’, aproveitando o potencial das atividades
vivenciadas no “tempo disponivel”’, isso acelera o processo de mudanga que
possibilitara a instalagdo de uma nova ordem no plano cultural e social. As atividades
de lazer podem constituir um dos canais possiveis de transformagao cultural e moral da
sociedade; o lazer pode modificar a realidade de uma casa, rua, bairro, enfim, tem a
capacidade de transformar o cotidiano em um ambiente onde se possa aproveitar e
desfrutar dos beneficios que mesmo pode oferecer, contribuindo para a qualidade de
vida.

Quando se trata a questdo de qualidade de vida relacionada ao lazer, enfoca-se
como se o lazer fosse uma “valvula de escape”, um momento onde se recuperam forgas
para continuar a jornada de trabalho do dia seguinte, um descansar, e etc, dessa
maneira ele € sempre marginalizado no processo de construgdo do “ser”, quando na

verdade o mesmo deveria fazer parte da sua construgao.



Assim como Marcellino (2001) intitula o lazer, sendo “portador de um duplo
aspecto educativo — € um veiculo e objeto de educagdo”, deve-se considerar nao
apenas suas possibilidades de descanso e divertimento, mas também de
desenvolvimento pessoal e social através de suas vivéncias. O lazer na maioria das
vezes sO é justificado, infelizmente em nossa sociedade, se agregado a um outro
conceito, o de que o mesmo sirva para amenizar as tensdes do dia-a-dia, reposi¢cédo de
forcas para o dia seguinte, o que na verdade n&o deveria ser; isso se deve a
‘ressonancia social do lazer”, ainda ndo vista como um direito social, e também

pertencente a hierarquia de necessidades dos individuos.

HUMANIZAGAO HOSPITALAR

A Trajetéria dos Transtornos Mentais

A assisténcia ao ser humano com transtornos mentais tem a sua trajetéria
histérica marcada por processos de exclusao, isolamento, segregacado, e anulagao do
individuo enquanto portador de direitos.

Antigamente ndo se pensava em doengca mental. As pessoas que tinham
comportamento diferente do habitual, especialmente quando se tornavam agitadas ou
agressivas, eram consideradas loucas. E a sociedade, sem compreendé-las, colocava-
as em celas ou masmorras, onde eram abandonadas. Em outro momento acreditou-se
gue essas pessoas estavam possuidas pelo demdnio, eram entdo usadas praticas de
exorcismo para expulsa-lo. Enfim, considerava-se que elas haviam perdido sua
condicdo humana; assim, ficavam excluidas, acorrentadas, expostas ao frio e mal-
alimentadas.

A partir das idéias do lluminismo durante a Revolu¢do Francesa no final do
século XVIII que tinha como lema a Igualdade, Liberdade e Fraternidade, e com a
declaracdo dos Direitos Humanos, cresceu o movimento de denuncias contra as
internagdes de portadores de transtorno mental; as mortes, as torturas disfargadas ou
nao sob a forma de tratamentos médicos, aos quais os doentes eram submetidos fez

com quem alguns médicos de varios paises, como Pinel, repensassem e iniciassem um



movimento de reforma no tratamento desses individuos, assim, os “loucos” passariam a
receber cuidados psiquiatricos sistematicos. Os doentes mentais passaram a ser
internados em espacos especialmente concebidos para tais fins; espacos para serem
reeducados passando a ter sua vida toda organizada; eram observados e classificados,
para que seus desvios fossem corrigidos, uma concepg¢éo que para alguns perdura até
hoje.

Em 1793, Pinel realizou a primeira reforma, denunciando as condigdes
desumanas dos asilos da época, propondo uma nova loégica para a tutela: o tratamento
moral e educativo voltado para a saude mental, e na sua concepg¢ao o isolamento era
necessario para a recuperagcdo e socializacdo do doente. Como enumera Gondim
(2001), as principais operagoes feitas por Pinel que fundamentavam a pratica asilar,
eram 3: 19 Isolamento do mundo exterior, de forma que o alienado pudesse ser
dominado e ndo dominar; 2°) Constituicdo da ordem no asilo, com uma estrutura
hierarquica a ser obedecida, bem como de uma disciplina em relagdo ao uso do tempo
e do espacgo; 3°) Relagdo de autoridade e soberania entre o médico-auxiliares e o
alienado por intermédio da vigilancia.

Ao longo dos anos, percebeu-se que esse tipo de tratamento dificiimente
propiciava a melhora do portador de transtorno mental; seus direitos ndo eram
respeitados, além do que, eram isolados da sociedade. Assim, surgiu a idéia da reforma
psiquiatrica, na qual o intuito era fazer com que o tratamento demorasse o menor tempo
possivel e que os doentes deixassem as instituicbes psiquiatricas e voltassem ao

convivio familiar.

O Panorama Brasileiro em Transtornos Mentais

As primeiras instituicbes psiquiatricas no Brasil surgiram em resposta aos
reclamos contra o livre transito de loucos pelas ruas das cidades, assim o Brasil
comega a copiar o modelo assistencialista da Europa que dava-lhes tratamento
adequado, mas nesse modelo existiam trés proposi¢cdes contraditorias entre si, num
extremo, uma fungado prioritariamente social, a exclusdo e o isolamento do elemento

perturbador, no caso, do portador de transtorno mental, visando a preservacao dos



bens e da seguranga dos cidadaos, e no outro extremo, uma fungéo clinica, a intengéo
de cura-los, passando pelo moldes assistencialistas da medicina psiquiatrica. Entre as
duas extremidades, ainda se encontrava a proposta de minimizar-lhes o sofrimento
através das instituicdes de caridade brasileiras.

Segundo Tundis (2000), a fungdo exclusivamente segregadora dos hospitais
psiquiatricos brasileiros nos seus primeiros 40 anos de existéncia, aparece na pratica
sem disfarces; apenas removiam e excluiam os doentes do convivio social, ndo
concedendo-lhes nem o minimo de direitos humanos como alimento, vestimentas,
tratamento entre outros.

A situagdo econbmica e social que tinha determinado o nascimento dessas
instituicdes, cuja unica fungédo que Ihe exigia a sociedade era a “simples” segregacao de

‘loucos”, alterava-se rapidamente e pedia novas providéncias.

O Avancgo da Medicina Psiquiatrica

Desde o inicio da ldade Média os portadores de transtornos mentais tiveram
suas vozes anuladas, abafadas, desvalorizadas e sem dada devida importancia. Eles
eram descartados da justica, da responsabilidade de um ato ou de um contrato, e até
mesmo a comunhdo na Santa Missa, segundo Tundis (2000). Somente no século XIX
as pesquisas da medicina avancaram nos estudos sobre as bases do sistema nervoso,
dos ¢6rgéos, dos tecidos, sobre a Biologia em geral, assim a loucura passa a ser
medicalizada. As degenerescéncias que os pacientes sofriam poderiam ter diversas
causas: hereditariedade, influéncias sociais, intoxicagdes, doengas congénitas, entre
outras. A loucura, portanto, passa a ser vista ndo mais como disturbio moral e sim como
anormalidade.

Com o médico Philippe Pinel, a loucura passa a ser chamada de doenca mental,
assim, a psiquiatria nasce do momento em que a loucura passa a ser tratada como

doencga, como explicita Tundis (2000):

“A psiquiatria € um saber medicamente institucionalizado e constituido a partir
do momento em que a loucura vira objeto para o conhecimento humano e
adquire, entdo, o status de doenca mental. Doenca adjetivada, portanto



especifica, que requer um saber médico especifico, técnica e métodos também
especificos”. (TUNDIS E COSTA, 2000, p. 86)

Para esses tratamentos especificos, os “loucos” passam a ter um espaco isolado
para eles, que viria a ser uma reclusdo da sociedade externa, eram entao,
individualizados e disponibilizados para os estudos, conhecimento médico. Esse novo
espaco, onde passa a habitar a loucura, € o “manicédmio”. Assim, nesse local, se
constituiu o que se pode chamar de pratica médica, onde o foco do objeto de estudo da
psiquiatria era a doenca mental.

Ao decorrer do tempo foi constatado que os espacos fechados — manicémios -
excluiam os doentes do mundo, n&o lhes permitindo os minimos direitos, e dificilmente
propiciavam a reconstrugdo da pessoa e o tratamento eficaz da doenca. O que se
verificou, ao longo do tempo, € que a influéncia, sobretudo repressora e alienante
dessas instituicbes provocava, muitas vezes, novos sintomas, que levavam os doentes

a cronicidade. Portanto, era preciso transforma-la e reforma-la.

Uma (re)Construcdo do Pensamento: a reforma psiquiatrica

Apods a Segunda Guerra, na Europa e nos Estados Unidos surge um movimento
de reforma das instituicbes psiquiatricas, passam a ser exigidas a dinamizagdo da
estrutura hospitalar bem como novas modalidades e condigdes de tratamentos para os
portadores de transtorno mental, visando uma maior eficacia na recuperagcdo dos
mesmos. Dessa maneira, como explica Tundis (2000), isso implicou numa formulagéo
de uma politica para reduzir o isolamento do doente internado no hospital, e a reforma
das instituicdes - tanto no campo setorial, de servigos, quanto no préprio tratamento dos
profissionais como médicos, assistentes sociais, enfermeiros, terapeutas, etc - para que
seu espacgo voltasse a ser um meio terapéutico, sendo criadas as comunidades
terapéuticas, onde se incentivam o trabalho em equipe e a formag¢ao de novos técnicos
munidos dessa nova vis&do da pratica psiquiatrica.

O deslocamento da doenga para a saude mental, como objetivo prioritario dos

atos médicos psiquiatricos, passa a nortear sua pratica para a luta contra tudo o que na



sociedade possa interferir na qualidade de vida dos cidaddos. Isto leva a necessidade
da producédo de um conhecimento psiquiatrico, terapéutico, cultural, social, enfim, tudo
que leve a reflexdo da propria sociedade para operar transformagdes na mesma,
fazendo com que as modificagdes sejam mais eficazes.

Historicamente poder-se dizer que o movimento de reforma psiquiatrica no Brasil
teve origem no fim da década de 70, devido as diversas mortes e as denuncias sobre
as injusticas e os maus tratos aos doentes mentais nos hospitais psiquiatricos, como
choques elétricos, torturas e outros, gerando inumeros questionamentos sobre as
praticas institucionais, as condigdes de trabalho e o modelo assistencial psiquiatrico.

A reforma psiquiatrica no Brasil vem exigindo mudangas nas instituices
hospitalares, alterando o perfil de atendimento diversificando os servicos e
transformando as instituigbes em menos asilares e segregadoras. Nessas perspectivas
o hospital-dia, o proprio ambulatério, e os CAP’s (Centro de Atencéo Psicossocial), sdo
algumas alternativas ja constatadas como eficientes no tratamento do portador de
transtorno mental, principalmente por ndo estabelecer uma hierarquia na relagéo
meédico-paciente, tornando-se eficaz, pois os pacientes sentem-se mais intimos dos
meédicos e auxiliares, o que contribui no tratamento.

Assim, conclui-se que através do exercicio da cidadania, do contato entre
homens e mulheres, jovens e idosos, do respeito as normas comunitarias, da
participagdo em atividades, reunides em grupo operativo e de relacionamento
terapéutico propiciado pelos funcionarios das instituicbes hospitalares, estimulam a
recuperacao da saude e o paciente tem a oportunidade de participar de discussbes que
se referem a sua vida e a vida dos demais, e de assumir responsabilidades pelo seu
préprio bem-estar e o dos outros.

UMA REALIDADE ATRAVES DO PROFISSIONAL DE LAZER

A Contribuicao do Profissional de Lazer

Primeiramente deve-se compreender o potencial que o lazer tem de promover
transformagdes, principalmente quando inserido em grupos marcados pela exclusédo

social, como no caso de instituicbes hospitalares, principalmente as segregadoras. O



lazer pode modificar a realidade de uma instituicdo através de vivéncias ludicas,
fazendo despertar destrezas adormecidas no grupo; para analisar melhor, Oliveira
(2001), visualiza algumas das possibilidades de transformagdes que podem ser
decorrentes da inser¢ao do lazer em hospitais:

“No contexto hospitalar, a recreagao se faz necessaria ndo s6 para amenizar a
permanéncia do paciente no hospital, mas também para estimular a
socializagdo, a afetividade, o bem estar fisico e mental, enfim, o resgate da
parte saudavel do paciente e a sua qualidade de vida”. (OLIVEIRA, 2001, p. 1)

E ainda como afirma Soares (2001), “o gesto ludico, o brincar, a brincadeira séo
dimensbes da construgdo da linguagem humana e permitem a expresséo,
representacao, significagédo e (re)significagdo do movimento”.

As intervencdes ludicas podem representar a realizacdo de acdes coletivas,
construindo possibilidades para que o0s pacientes possam vivenciar experiéncias
diversificadas, construir simbolicamente a realidade, criar e recriar 0 mundo que o0s

cerca. Assim, para Oliveira (2001):

“Quando o enfermo produz algo seja material ou simplesmente a solugéo para
um problema proposto, se sente util, produtivo, menos doente. Nessa
perspectiva, a recreagao contribui — e muito para o tratamento, visto que pode
despertar no paciente a vontade e a crenga na melhora, acelerando assim o
tratamento”. (OLIVEIRA, 2001, p. 2)

No entanto, a vivéncia do lazer consequentemente do ludico, ndo tem como
objetivo principal estancar o quadro de incertezas, medo, e tristeza, existente no
hospital e sim, despertar novas possibilidades para a vivéncia social e cultural, e para o
desenvolvimento social do grupo, por meio do lazer.

Fazé-los vivenciar situagbes e realidades diferentes, distantes da sua realidade
dentro do hospital, assim como realizar um programa de jogos e atividades, na qual
eles terdo a chance de se expressar de uma maneira nova, pouco Ou nunca
experimentada, também fara com que haja uma mudanga significativa nos seus

comportamentos, e consequentemente a melhora no seu quadro clinico.



Ainda é grande o numero de pessoas que ocupam leitos em hospitais
psiquiatricos ha muitos anos, se tornando verdadeiros residentes das instituices, para
eles, é preciso criar atividades culturais, programas de reabilitacdo com énfase em
atividades de ressocializagdo, atividades em que os profissionais de lazer se
encaixariam perfeitamente, pois 0 mesmo tem a capacidade de adequar as atividades
ao publico-alvo, estimulando capacidades que ficaram amortecidas durante muito
tempo por estar dentro das instituigdes hospitalares.

As novas orientacdes oficiais em saude mental destacam a importadncia do
trabalho multidisciplinar. A equipe de saude mental € composta de varios membros:
médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem, assistentes
sociais, psicologos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais e professores de educagao
fisica, podendo ser enriquecida com pessoas das areas cultural e educacional, na qual
o profissional de lazer ganha destaque.

O papel do profissional de lazer fica bem caracterizado com as palavras de Julio
(2001):

“Como em qualquer area, a palavra profissional indica certo grau de
conhecimento, o ideal seria que a proposta de atividades ligadas aos
conhecimentos culturais fosse implantada por profissionais da area de
Recreacao e Lazer, pois é ele que estuda especificamente os aspectos de uma
politica de lazer (espago, tempo, atividade). E uma pessoa habilitada a
conhecer e estudar determinado grupo e assim planejar junto com este grupo,
favorecendo o desenvolvimento da proposta; tem a capacidade de otimizar o
uso de espagos, materiais e brinquedos ja existentes; possui meios de articular
as relagdes entre o hospital, médicos, enfermeiros, familiares, pacientes e
voluntarios, a fim de que todos tenham conhecimento do projeto de lazer a ser
desenvolvido, transformando o atendimento ao grupo alvo em um objetivo
comum a todos os envolvidos”. (JULIO, 2001, p. 9)

Dessa forma pode-se perceber que o profissional de Lazer é capacitado para
realizar intervengdes em instituicbes hospitalares, a fim de otimizar o quadro clinico do
paciente para uma melhora progressiva, fazendo com que o0 mesmo vivencie a
ludicidade, e despertando destrezas que lhes serdo uteis no dia-a-dia, assim como
contribuira para sua “volta” a sociedade.

Segundo Soares (2001), a grande preocupacéo do profissional de lazer € de

estar sempre atuando como educador e como cidadao esclarecido dos papéis sociais.



Sabe-se que o lazer e o ludico sdo amenizadores de tensdes e de conflitos, embora ao
olhar de muitos individuos € um meio de alienar pessoas e mascarar a realidade,
porém, deve-se contestar esta realidade, abrir novos horizontes, diversificar praticas
culturais e assumir o sentido de recriar uma sociedade mais justa e igualitaria. Dessa
forma busca-se que a sociedade compreenda o potencial do profissional de lazer, tanto
nas questdes sociais, fisicas e culturais que estado tragadas para serem vivenciadas no
dia-a-dia de cada individuo, pois o lazer é, também, um promotor da qualidade de vida.

Ainda s&o poucos os cursos de graduagao e pos-graduagao existentes no Brasil
que formem profissionais na area do Lazer para a atual demanda, mas o importante é
que esses cursos estao crescendo e viabilizando grandes ganhos para a sociedade,
visto que os profissionais da area sao capacitados para atuar e intervir em diversos
seguimentos sociais, fazendo a diferenca.

A formacado desses profissionais € calcada com bases nas estruturas sociais
vigentes, com enfoques sociais, pedagogicos, -culturais, artisticos, de saude,
ambientais, econbmicos e etc, o que comprova a vasta area de atuagdo e de
conhecimento dos profissionais formados.

A atuacdo desses profissionais nas areas ligadas a qualidade de vida como a
saude - fisica e mental, educagao, meio ambiente, politicas publicas, desenvolvimento
sustentavel e etc, e o proprio lazer, atualmente tem despertado o interesse de todas as
classes sociais, pois lazer € um direito do “ser” independente das distingdes existentes
entre os mesmos, portanto, suas praticas devem ser difundidas e democratizadas a
todos os individuos, para isso esses profissionais s&o conscientes do seu potencial, do

seu papel e das transformacdes e melhoras que eles podem trazer para a sociedade.

Vivéncias de Lazer na Medicina Psiquiatrica

N&o se pode discordar hoje em dia, de que uma das metas prioritarias no campo
da assisténcia psiquiatrica, no Brasil e no Mundo, é a inversdo do padrdo atual de
atendimento, que ainda € basicamente fundado no tratamento hospitalar a base de
medicamentos e do isolamento. Nao se deve negar o efeito positivo do uso de algumas

“‘drogas” para controlar a ansiedade, agressividade, esquizofrenia, entre outros “surtos”



qgue o portador de transtorno mental possa apresentar, mas também se deve levar em
conta que apenas esses tratamentos n&o respondem eficazmente ao que se pode
chamar de tratamento humanitario.

O tratamento humanitario depende da interligacdo que existe entre a psiquiatria
e as outras areas de intervengcdo que possam contribuir para melhorar a qualidade de
vida em instituicbes psiquiatricas, essa interligagdo deve ser feita através de
profissionais de varias areas como assistentes sociais, psicologos, terapeutas,
enfermeiros, além dos médicos, e ainda visualiza-se a necessidade da intervengao de
profissionais ligados a area social e cultural - na qual o profissional de lazer ganha
destaque-, eles devem proporcionar vivéncias ludicas para despertar destrezas e
interesses — interesses culturais do lazer - nos pacientes.

Quando se fala nos interesses que os profissionais de lazer devem proporcionar,
remete-se a classificagdo de Dumazedier (1980), que coloca como sendo interesses
artisticos, aqueles ligados as festas tradicionais, cinema, teatro, musica, ficgdo e as
artes plasticas; interesses intelectuais, ligados a religiosidade, leitura, ao conhecimento
vivido; interesses fisicos, todas as atividades que demandam esforco fisico, movimento;
interesses manuais, ligados a capacidade de transformar objetos, como artesanato,
“pbricolage”, jardinagem, artesanato; interesses sociais, nos quais ha os contato face-a-
face, os relacionamentos interpessoais, a busca de divertimento e informacgao através
dos pares. E importante que as atividades de lazer procurem atender a todos os
individuos e seus interesses pessoais, para isso, € necessario através do profissional
de lazer, que os individuos conhegam as atividades que os satisfacam e a escolha da
atividade soO sera possivel se houver conhecimento das varias alternativas que o lazer
oferece.

Os profissionais de lazer devem atuar como mediadores entre o patrimdénio
cultural das artes, da filosofia e das ciéncias, e da cultura vivida no cotidiano. Eles
constroem as bases que viabilizam o movimento de democratizag&o cultural, e atraves
das suas ag¢des, que acreditam nos valores da Revolugao Cultural do Lazer, € que esse
movimento passa a se concretizar, introduzindo os estimulos necessarios ao processo

de mudanca, que é o principio desta Revolugado, que € definida, sobretudo como um



esforco de conscientizagao sécio-cultural, da mudanga de valores que vem decorrendo
nos ultimos anos.

Levando esse aspecto e caracteristica do profissional de lazer para a esfera num
contexto hospitalar, o profissional deve saber enfrentar as divergéncias entre os
parametros usados para o tratamento moral e social dos portadores de transtorno
mental. E preciso mais do que um tratamento medicamentoso; & preciso um tratamento
social, um tratamento humanitario. Nao excluir os excluidos, fazer com que esses
pacientes tenham oportunidades de vivéncias, nao sé do lazer, mas de todo o contexto
social, promovendo a inclusdo dos mesmos na sociedade.

Esses individuos devem ser tratados com mais respeito e consideracéo, visto
que fazem parte de um todo. Percebe-se o quanto ainda € grande o preconceito da
sociedade com os mesmo; prova disso € que, a maioria dos individuos, ditos “normais”
discriminam sem nunca terem entrado em uma instituicdo psiquiatrica e muitas vezes
condenam quem ja esteve. Os portadores de transtornos mentais precisam ser
considerados “seres” iguais aos outros, tendo principalmente os mesmos direitos, como
saude, educacgao, segurancga e lazer.

Analisando o direito ao lazer, € necessario que os individuos conhecam as
atividades que satisfagam seus interesses, sejam estimulados a participar e recebam
um minimo de orientacdo que lhes permita a opg¢ao caracterizadora do lazer — a livre
escolha. Essa escolha também depende de um profissional que os oriente para as
varias alternativas que o lazer oferece; o profissional deve difundir as praticas dos

interesses e democratiza-las, principalmente quando inserido a atuar em grupos.

O Profissional de Lazer e sua Intervengao

Partindo dessas consideracdes sobre esse profissional e a mudanga de
comportamento que ele pode proporcionar através das vivéncias de lazer, é que este
estudo se coloca; para diagnosticar as possibilidades de intervengéo deste profissional
em instituicdes psiquiatricas, aqui analisadas através de um estudo de caso com

observagdes nao-participantes no Hospital Dr. Jodo Machado.



O que se espera de um profissional de lazer, € que 0 mesmo seja capaz de
proporcionar vivéncias de lazer dentro das instituicbes psiquiatricas, otimizando o
espaco hospitalar e aproveitando melhor o tempo disponivel, e ainda possibilitar a
integragcédo da sociedade com os pacientes internados no hospital.

O Hospital Dr. Jodo Machado localizado na Avenida Alexandrino de Alencar no
bairro Morro Branco, na zona administrativa leste da cidade do Natal, foi inaugurado em
15 de janeiro de 1957 e € um dos pontos de referéncia no tratamento em psiquiatria no
estado.

O funcionamento do Hospital depende do seu quadro de aproximadamente 450
funcionarios, entre os quais observam-se enfermeiros, técnicos de enfermagem,
psicologos, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais, nutricionistas, cozinheiros,
meédicos, administradores, além dos profissionais do departamento de Recursos
Humanos, da diregdo, da segurancga e de limpeza.

A Instituicdo possui atendimento rotativo, ou seja, os pacientes sao internados
de acordo com a situagdo e gravidade do transtorno mental apresentado e depois,
quando tratados, voltam para a sociedade — tratamento este, medicamentoso, no qual
se observa, geralmente, uma reducéo do transtorno, mas o paciente tem que continuar
o mesmo depois que deixa o hospital. Atualmente, a instituicdo atende cerca de 200
pacientes por dia, incluindo a emergéncia, o Hospital-dia e o préprio Hospital. Além dos
pacientes portadores de transtorno mental, sdo atendidos alcodlatras e usuarios de
drogas. Os pacientes internos s&do divididos nas enfermarias masculinas e femininas;
existem sete enfermarias masculinas, com cerca de 14 leitos em cada, e quatro
femininas, com também cerca de 14 leitos.

Na instituicdo, observa-se ainda a presenca de pacientes internos ha mais de 40
anos, chamados de residentes, isso se deve, principalmente, ao fato de a familia
discriminar e abandonar o parente com transtorno mental, tem-se ainda os crénicos,
que apresentam transtorno mental agudo, os de primeira internagcdo e aqueles que
depois de deixar as dependéncias do hospital, apos algum tempo voltam a ser
internados. O que se percebe muito é a preocupacao de fazer com que os pacientes de

primeira internagdo n&o voltem a serem internados.



Analisando os espacos do Hospital Dr. Jodo Machado, percebe-se que o mesmo
possui algumas areas que poderiam ser mais bem aproveitadas, como a quadra central
e as quadras das enfermarias masculina e feminina que se encontram abandonadas,
sem manutengao e sem politicas de atividades.

Na quadra central o que poderia ser feito, € uma utilizacdo mais adequada aos
interesses coletivos com apresentagdes de musica, danga, teatro, e tantas outras, que
viabilizariam principalmente, a integragao da sociedade com os pacientes, vencendo o
preconceito contra os hospitais psiquiatricos; € uma forma, também, de proporcionar
vivéncias ludicas, visto que os pacientes se encontram internos e sem possibilidades de
deixar o local para ter essas vivéncias em outros ambientes; e ndo s6 as mesas de
jogos de sinuca, domino e futebol, e a televisdo que la se encontram como forma de
lazer. Ja o espacgo das quadras dentro das enfermarias deve ser otimizado, uma das
varias possibilidades de intervencao € a utilizacdo desses espacgos pra a realizagcado de
torneios esportivos, atividades em grupo, estafetas, e outras com os pacientes, fazendo
a integracdo entre as alas das enfermarias, estimulando o convivio com os pares
através do divertimento e do desenvolvimento.

O Hospital ainda possui uma sala de recreagao na enfermaria masculina e na
feminina, onde sio desenvolvidas as oficinas terapéuticas pelos profissionais do
Hospital e pelos estagiarios da UnP (Universidade Potiguar) de Terapia Ocupacional. E
interessante observar que as escolhas das atividades desenvolvidas nas oficinas
variam entre os grupos feminino e masculino; os homens preferem fazer pinturas,
reciclagem, atividades com jornais, enquanto as mulheres preferem tapetes de retalhos,
fuxico, croché.

E importante que o espaco onde serdo realizadas as vivéncias seja adequado e
que faga com que o individuo tenha vontade de permanecer nele, dessa maneira os
espacos deveriam ser otimizados, poderiam ser pintados pelos proprios pacientes,
seria mais uma vivéncia de lazer e ainda deixaria o ambiente mais alegre, com vida,
mais iluminado, com a ajuda dos proprios pacientes que sao os principais beneficiados
com a mudanga.

O hospital também possui um campo de futebol que é utilizado pelos pacientes

nas segundas-feiras pela manha; as atividades sdo desenvolvidas pelos profissionais



de enfermagem que coordenam a vivéncia e esporadicamente fazem torneiros com
outras instituicdes. As condi¢des do campo sdo muito boas, a manutencao € constante,
€ gramado, possui traves e irrigacao.

Outro espaco de vivéncia do lazer é a horta, que é cuidada pelos proprios
pacientes que se interessam pela atividade. A horta ja possui varios frutos e sementes,
como tomate, alface, pimenta e outros que servem para a propria alimentagcdo dos
pacientes.

Também € uma atividade do Hospital o passeio para o Parque das Dunas na
mesma Avenida, nas segundas-feiras a tarde, mas n&do s&o todos os pacientes que s&o
liberados para o passeio, s6 0s que possuem autorizagao dos meédicos. No Parque eles
caminham, conversam, contam histérias e cantam.

Nas tercas-feiras pela manha acontece o Louvor. Pessoas que fazem trabalhos
voluntarios vao ao Hospital desenvolver essa vivéncia; e nas quintas-feiras pela manha
o forré; a administracéo da terapia ocupacional coloca o0 som e os pacientes dancam e
se divertem na quadra central. As tardes de terca a sexta a quadra ¢é liberada para a
visita dos parentes apds as 15h, pois antes desse horario acontece a medicagao.

Para dinamizar as dependéncias e os servicos do Hospital através do
profissional de lazer, o mesmo deve calcar sua acgdo baseada na procura do
atendimento aos interesses culturais do publico-alvo, como estratégia para se atingir o
maior numero de individuos, considerando as variaveis socio-econémicas, de sexo e
faixa etaria, levando em conta também os estere6tipos que inibem a participacdo nas
vivéncias de lazer.

O profissional de lazer devera pautar sua atuagao no sentido de funcionar como
elemento de estimulo e de orientagdo para que o tempo de lazer se transforme,
também, em um tempo de criagao e fruicdo da cultura popular, dessa forma “um tempo”
que estimule o desenvolvimento pessoal e coletivo. Assim como descreve Marcellino
(1995) sobre a atuacao e intervencéo do profissional: “os profissionais de lazer devem
ter como caracteristica basica uma dupla qualificacdo: a competéncia pelo menos num
setor cultural e a consciéncia social que os impele a querer difundir esse seu bem

cultural”. Sendo assim, se o objetivo perseguido é o de oferecer melhor atendimento ao



pacientes, é desejavel e indispensavel que a clientela possa reconhecé-los como sendo
efetivamente melhores.

O profissional de lazer deve sempre inovar as estratégias usadas para as
atividades por ele propostas, nesse caso uma das estratégias é langar inovagdes
terapéuticas através de vivéncias ludicas. Estas inovagdes procuram manter uma
constante novidade e suposto avango — tecnolégico ou n&do - expressivo sobre o0s

usados anteriormente junto aos médicos e usuarios.

CONSDIREAGOES FINAIS E RECOMENDAGOES

No ambito das relagdes dentro de instituicdes hospitalares — Ié-se psiquiatricas-,
percebe-se que o papel principal do profissional de lazer é estimular a pratica de
atividade com fins ludicos, assim, pode-se analisar que as vivéncias grupais sempre
acabam sendo uma medida bem aceita e sendo também uma medida terapéutica,
embora essa n&o seja a intengdo do profissional de lazer. Essas vivéncias s&o boas
indicacbes porque atendem as necessidades dos pacientes de modo mais adequado e
eficaz do que outras modalidades de atencdo, como as individuais; precisa-se
desmistificar o pensamento de que o portador de transtorno mental n&do consegue
responder eficazmente a uma proposta de vivéncia.

Do que concerne ao profissional de lazer e suas intervengdo em grupos, a
psicoterapia grupal € intrinsecamente realizada através de vivéncias de lazer, ela pode
ser percebida desde um espaco para desabafo durante a atividade até um instrumento
de socializagdo de regras morais advindas dos proprios pacientes, e através dessa
recepcao de informacdes, os profissionais devem extrair uma concepgao — seja ela
terapéutica ou nao - para “melhorar” a proxima vivéncia a ser desenvolvida.

O profissional de lazer que atua em instituicbes hospitalares tem o dever de
estimular a socializacdo entre os pares, implantar politicas de animagao nos espacos
concebidos para tais fins e fazer com que os que ndo séo efetivamente lugares proprios
para as vivéncias de lazer, se tornem.

No tocante aos espacos do Hospital, ha espacos suficientes para atender as

necessidades dos pacientes, embora ndo sejam bem utilizados. Ha uma falta de politica



de animacgao cultural constante, embora essas questdes e vivéncias tém-se melhorado
com o passar do tempo, comprovando que a dindmica de atendimento ao portador de
transtorno mental deixou de ser exclusivamente medicamentosa, conferindo a mudanca
de pensamento das pessoas que atuam em instituicdes psiquiatricas.

Deixa-se aqui a cresca de que em um futuro préximo ndo mais as instituicbes
hospitalares psiquiatricas excluam e isolem o paciente do convivio sociocultural, que o
preconceito com o portador de transtorno mental diminua, para assim podermos viver
em harmonia com toda sociedade. E ainda, que o tratamento para esses pacientes,
evolua de maneira a minimizar o isolamento e possibilitar aos pacientes que eles

tenham todos os seus direitos e deverem sendo efetivamente cumpridos.
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