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Apresentacao Rede e-Tec Brasil

Prezado(a) estudante,
Bem-vindo(a) a Rede e-Tec Brasil!

Vocé faz parte de uma rede nacional de ensino, que por sua vez constitui uma das acdes do
Pronatec - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego. O Pronatec, instituido
pela Lei n® 12.513/2011, tem como objetivo principal expandir, interiorizar e democratizar
a oferta de cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) para a populacdo brasileira,
propiciando caminho de acesso mais rapido ao emprego.

E neste ambito que as acdes da Rede e-Tec Brasil promovem a parceria entre a Secretaria
de Educacao Profissional e Tecnoldgica (Setec) e as instancias promotoras de ensino técnico
como os institutos federais, as secretarias de educacao dos estados, as universidades, as es-
colas e colégios tecnoldgicos e o Sistema S.

A educacao a distancia no nosso pais, de dimensdes continentais e grande diversidade re-
gional e cultural, longe de distanciar, aproxima as pessoas ao garantir acesso a educacao
de qualidade e ao promover o fortalecimento da formacao de jovens moradores de regides
distantes, geograficamente ou economicamente, dos grandes centros.

A Rede e-Tec Brasil leva diversos cursos técnicos a todas as regides do pais, incentivando os
estudantes a concluir o ensino médio e a realizar uma formacao e atualizacdo continuas. Os
cursos sao ofertados pelas instituicdes de educacao profissional e o atendimento ao estudan-
te é realizado tanto nas sedes das instituicoes quanto em suas unidades remotas, os polos.

Os parceiros da Rede e-Tec Brasil acreditam em uma educacao profissional qualificada — in-
tegradora do ensino médio e da educacao técnica - capaz de promover o cidadao com ca-
pacidades para produzir, mas também com autonomia diante das diferentes dimensdes da
realidade: cultural, social, familiar, esportiva, politica e ética.

No&s acreditamos em vocé!
Desejamos sucesso na sua formacao profissional!
Ministério da Educacdo
Agosto de 2015
Nosso contato
etecbrasil@mec.gov.br






Indicacdo de icones

Os icones sao elementos graficos utilizados para ampliar as formas de lin-
guagem e facilitar a organizacao e a leitura hipertextual.

m Atencao: indica pontos de maior relevancia no texto.

p Saiba mais: oferece novas informacdes que enriquecem o assunto
ou “curiosidades” e noticias recentes relacionadas ao tema estudado.

Glossario: indica a definicdo de um termo, palavra ou expressao
utilizada no texto.

musicas, sites, programas de TV.

Midias integradas: remete o tema para outras fontes: livros, filmes,
- pl»

mmmy Atividades de aprendizagem: apresenta atividades em diferentes
= | niveis de aprendizagem para que o estudante possa realiza-las e con-
ferir o seu dominio do tema estudado.

<

Reflita: momento de uma pausa na leitura para refletir/escrever so-
bre pontos importantes e/ou questionamentos.






Palavra do Professor-autor

Prezado(a) estudante:

O ensino a distancia é uma obra coletiva, embora sua responsabilidade e
dedicacdo sejam predominantemente individuais. Assim parabenizo vocg,
pelo esforco desprendido até esta etapa do curso. Para que vocé alcance
o resultado almejado é necessario organizacao, compromisso e dedicacao.
Tudo porque vocé necessita estruturar um horario de estudo e realizacao de
atividades propostas. Se surgirem duvidas, procure outros recursos disponi-
veis no decorrer das aulas e, se necessario, refaca suas leituras. A sua dispo-
nibilidade em participar dessa disciplina ja é um grande mérito e por isso, se
esforce para conclui-la.

Bons estudos e Sucesso!!!






Apresentacao da Disciplina

A disciplina Legislacao Empresarial contém 10 aulas, onde busquei trazer até
vocé a minha experiéncia neste segmento. Gostaria de ressaltar que o tema
“Legislacao Empresarial” é muito vasto e aconselha-se o acompanhamento
de um profissional da area juridica para assessoria.

A importancia de vocé estar estudando esta disciplina, destaca-se no fato
de que, vocé deve estar sempre consciente que os trabalhadores da area de
administracdo devem praticar uma conduta ética e profissional se desejam
proteger-se de acoes na justica questionando os direitos dos trabalhadores,
clientes e fornecedores. O conhecimento da legislacao, tributos, formula-
rios, aliquotas, métodos de calculo e érgaos vinculados sao imprescindiveis
para o seu entendimento.

Busca-se neste caderno ilustrar um manual de orientacdo, com enfoque
pratico nas relacoes de trabalho nas empresas nos dias atuais, bem como
as definicbes basicas de legislacdo no contexto empresarial das pequenas
empresas no Brasil.
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Aula 1. O Estado Brasileiro e a
Constituicao Federal

Objetivos:
e identificar como se constitui o Estado brasileiro; e

* reconhecer a Constituicdo que legisla sobre este Estado.

Prezado(a ) estudante

O Estado Brasileiro e a constituicao Federal sao os assuntos desta primei-
ra aula. Ao se falar de Legislacdo empresarial é importante saber como se
constitui o Estado brasileiro por meio de seus ELEMENTOS, ESTRUTURA, e
CLASSIFICACAO de seus 6érgaos constituintes.

Boa aulal

1.1 Compreendendo o Estado Brasileiro

Para iniciar a conversa, é importante definir o que é o Estado Brasileiro. Es-
tado brasileiro é definido segundo o Cédigo Civil Brasileiro, em seu art. 41,
inciso I, como “a pessoa juridica de direito publico interno, visando regular
0s interesses estatais e sociais”.

Dessa forma, a lei define como elementos do Estado brasileiro: o povo, o ter-
ritério nacional e Governo soberano. Ela nao faz distincdo entre o “Estado”
e o “pais”. Contudo, na pratica, o Estado brasileiro se refere ao Governo
soberano, ou seja, ao Estado em si a pessoa juridica de direito publico. As-
sim, o pais, que inclui Estado, povo e territério, € mais amplo do que apenas
o Estado.

A hierarquia dentro de cada um dos poderes obedece a uma ordem de-
crescente de autoridade que sdo: Poderes publicos, Orgdos Independentes,
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Orgédos Autébnomos, Orgdos Superiores e Orgdos Subalternos ,como vocé
vera abaixo:

Orgaos independentes
Sao os 6rgaos que representam os poderes do Estado. Leia:

e Poder Executivo: Presidéncia da Republica, governos estaduais, Distrito
Federal e prefeituras;

* Poder Legislativo: Congresso Nacional, Camara dos Deputados do
Brasil, Senado Federal, assembleias legislativas estaduais e camaras
municipais (ou camaras de vereadores);

e Poder Judiciario: Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de
Justica, Tribunal Regional Federal, Tribunal de Justica e de Alcada dos Es-
tados-Membros, Tribunais do Juri, Vara da Justica Comum e Vara da Jus-
tica Especial.

Orgaos auténomos

Sao os 6rgaos da cupula administrativa, abaixo dos 6rgaos independentes e
subordinados aos seus chefes diretamente. Tém autonomia técnica, finan-
ceira e administrativa. Sao todos os 6rgaos subordinados diretamente aos
chefes dos poderes, a saber:

J Ministérios

o Secretarias estaduais

. Secretaria municipais

J Advocacia-Geral da Unido

J Defensoria Publica da Uniao

Orgaos superiores

Sao 6rgaos que detém o comando dos assuntos sob sua alcada, mas es-
tdo sempre sujeitos a subordinacdo a uma chefia mais alta, pois ndo de-
tém autonomia financeira nem administrativa. Sao eles: os gabinetes, as
secretarias-gerais, as inspetorias-gerais, as procuradorias administrativas e
judiciais, as coordenadorias, 0s departamentos (como o Departamento de
Policia Federal e as divisbes administrativas).
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Orgaos subalternos
Sao as Portarias e a secao de expediente inferiormente hierarquizados, com
as Reparticdes Publicas e as Escolas.

1.2 Classificacao
Os 6rgaos do Estado podem ser classificados de acordo com os seguintes
critérios:

Quanto a atomicidade

Podem ser: simples (constituido de um s6 centro de competéncia) ou com-
postos (quando ha a existéncia de outro(s) 6rgao(s) na sua estrutura para
fazer o seu trabalho).

Quanto a atuacao funcional

Podem ser 6rgaos singulares (sua funcao é atribuida a um s6 agente, o che-
fe) ou 6rgaos colegiados (atuam e manifestam sua decisdo de uma forma
conjunta e majoritaria, através de comités).

1.3 Constituicao da Republica Federativa
do Brasil

Entende-se por Constituicdo o minimo de preceitos juridicos referentes a

estrutura que os Estados adotaram com relacao ao poder. Um Conjunto de

normas que regem a nacao, devendo ser entendida como a lei fundamental

de um Estado.

Ser “Republica” significa ser a nacdo governada por pessoas escolhidas no
seio do proprio povo, sem vocacao hereditaria (como ocorre nas monar-
quias). Pela etimologia, a palavra “RES” significa PUBLICA, ou seja, as coisas
todas pertencem ao povo, e, por isso, devem ser geridas pelo povo consti-
tuindo assim um Estado

Democratico de Direito que sintetiza a submissao do Brasil a vontade sobe-
rana do povo, segundo leis editadas pelo proprio povo, no exercicio desta
soberania. A conquista do poder governante sé se podera fazer, democra-
ticamente, pelas vias legais. Em 1964 o Brasil estava sob o regime da dita-
dura militar, e no ano de 1967, particularmente subjugado as alteracoes
decorrentes dos Atos Institucionais sob uma Constituicdo imposta pelo
governo. O regime de excecao, em que as garantias individuais e sociais
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As armas nacionais sao um

dos quatro simbolos oficiais da
Republica Federativa do Brasil,
conforme estabelece o art. 13,

§ 1° da Constituicdo do Brasil.
Os outros simbolos da Republica
s30: a bandeira nacional, o hino
nacional e o selo nacional. O
Brasao de Armas do Brasil foi
desenhado pelo engenheiro
Artur Zauer sob encomenda
propria do presidente Manuel
Deodoro da Fonseca. Segundo

a lei 5.700, de 1° de setembro
de 1971, as armas nacionais sdo
as instituidas pelo decreto 4, de
19 de novembro de 1889, com
a alteragdo feita pela lei 5.443,
de 28 de maio de 1968 e pela lei
8.421, de 11 de maio de 1992.
As armas nacionais, ou brasao
nacional, compde também a
faixa presidencial, na parte
frontal da mesma.

&%,

- bl »

Pesquise mais em: http:/www.
exercito.gov.br/0Tinst/Historia/
simbnac/simbnasc.htm




eram diminuidas ou até mesmo ignoradas, tinha a finalidade de garantir
os interesses da ditadura internalizado conceitos como seguranca nacio-
nal, restricdo das garantias fundamentais, etc. e fazendo crescer, durante o
processo de abertura politica, o anseio por dotar o Brasil de uma nova Cons-
tituicdo, defensora dos valores democraticos. Anseio este que se tornou ne-
cessidade apds o fim da ditadura militar e a redemocratizacdo do Brasil, a
partir de 1985.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 foi elaborada com
0 objetivo de instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exer-
cicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar,
o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma
sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia so-
cial e comprometida, na ordem interna e internacional e com a solucao pa-
cifica das controvérsias.

Os fundamentos da Constituicao sao:

— asoberania;

— a cidadania;

- adignidade da pessoa humana;

— 0s valores sociais do trabalho e livre iniciativa;

- o pluralismo politico.
Além de evidenciar que: “Todo o poder emana do povo, que O exerce por
meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constitui-

cao”. (Constituicao Federal do Brasil, 1988, art. 1, paragrafo Unico)

Ressaltam-se, ainda, no art. 3° e seus incisos, os objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil:

|- construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacao e reduzir as desigualdades sociais
e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacao.
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A redacao da Constituicao Da Republica Federativa do Brasil é desenvolvida
e apresentada por meio dos temas ou Titulos, abaixo relacionados:

— Dos Principios Fundamentais

— Dos Direitos e Garantias Fundamentais

- Da Organizacao do Estado

- Da Organizacao dos Poderes

- Da Defesa do Estado e das Instituicoes Democraticas
— Da Tributacéo e do Orcamento

— Da Ordem Econdmica e Financeira

— Da Ordem Social

- Das Disposicoes Constitucionais Gerais

FATOS E FOTOS

-l »

Pesquise mais sobre o estado
brasileiro em: www.brasil.gov.
br, www.planalto.gov.br

Fomte: Fota disponivel sm wew.apaioescola.com.br. Acessoem 050672010 s 03:47h

Sessdo parlamentar gue estabsleceu a Constituic3o de 1988,

Figura 1 - Fonte: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/const ituicao/constitui%C3%A7ao0.htm

Resumo

O objetivo desta aula foi trazer a vocé a possibilidade de identificar como se
constitui o Estado brasileiro, reconhecendo a constituicdo que legisla sobre
ele. Em De posse dessas informacdes vocé comeca a compreender como se
constitui os 6rgaos de poder do Brasil e sua hierarquia. Para aprimorar, trago
algumas atividades de aprendizagem.
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Atividade de Aprendizagem
1. Faca uma pesquisa sobre a Bandeira Nacional e descreva o que representa
as cores, simbolos e inscricdes presentes em seu interior.

2. Descreva, com sua palavras, a definicdo de Estado brasileiro.

3. Como é formada a estrutura do Estado brasileiro?

4. Quais os 6rgaos que representam os poderes do Estado brasileiro?

5. Faca uma pesquisa sobre o Hino Nacional Brasileiro destacando os princi-
pais elementos presentes.

6. Como podemos definir a Constituicdo de uma Republica?

7. Descreva sua opiniao sobre a importancia da Constituicdo Brasileira.
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8. Quais os fundamentos da nossa Constituicdo?

9. Como sao descritos os objetivo fundamentais da Constituicao Brasileira?

Reconhecer o que é o Estado brasileiro e qual sua funcao diante do cidadao
é algo de grande importancia. Isso porque, ao identificar os fundamentos
da Constituicao do Brasil, nos auxilia a compreender quem somos enquanto
cidadaos, nossos direitos e deveres, assim, como os direitos e deveres do Es-
tado Nacional junto ao cidaddo. Ao reconhecer tais informacoes iniciais, po-
demos seguir para a proxima aula, que trata de termos juridicos no contexto
empresarial, o que direciona nosso contelido a proposta dessa disciplina.
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Aula 2. Termos juridicos no contexto
empresarial

Objetivo:

e identificar a utilizacdo dos termos juridicos no contexto empre-
sarial.

Prezado(a) estudante:

Os Termos Juridicos utilizados na legislacao brasileira muitas vezes apresen-
tam palavras formais e o conhecimento de sua definicdo é importante para
o entendimento e distincdo da aplicabilidade da legislacdo no contexto em-
presarial. O estudo do Direito, que tem como base o Direito Romano, do
qual se origina e de onde se buscam muitos de seus termos, ainda faz uso
de expressdes em seu idioma original, o que necessita, também, de alguma
pesquisa para auxiliar a compreensao, se for o caso. Mesmo que “tradu-
zidos” do latim para outros idiomas, os termos juridicos sao bastante par-
ticulares e peculiares e, se aplicados erroneamente, podem causar grandes
mal entendidos ou confusdes legais. Por esse motivo, trago nesta aula a
utilizacao dos termos juridicos no contexto empresarial, para que vocé possa
identificar e a partir dai comecar a se familiarizar com eles. Boa aula!

Para comecar esta aula, irei listar a vocé as principais

osté\;:ﬂf’ terminacdes juridicas utilizadas no ambito empresarial

JURIDICO3 de acordo com Cadigo Civil (2002), e Dicionario de

Termos Juridicos Empresariais, sequndo a perspectiva
de Hoog (2006) e Acquaviva (1999):

ACAO: ¢ o direito subjetivo de demandar, de ingres-
sar em juizo para obter do Poder Judiciario uma so-
lucdo para toda e qualquer pretensao ou conflito de
pretensdes. Em sentido mais restrito, a acdo é o meio
pelo qual se obtém uma resposta de mérito e, para
Figura 2. fonte:llustrador 3t depende do preenchimento de certos re-

Aula 2 - Termos juridicos no contexto empresarial 21



quisitos. Sao condicbes da acdo: a possibilidade juridica do pedido, a
legitimidade de causa e o interesse de agir.

CONTRATO: ¢é definido com um ato bilateral, porque pressupde um acordo
de vontade. Um negdcio juridico por exceléncia sequndo o qual se combi-
nam os interesses, modificando ou solvendo algum vinculo juridico.

DECRETO: ato normativo instituido pelo presidente da Republica e aceito
por ministro de Estado a fim de regulamentar ou complementar uma lei.

DIREITO: conjunto de normas que rege a vida em sociedade. Comporta
nas divisdes de Direito Publico, Privado e Social. Consideram-se ramos do
Direito Publico: Direito Constitucional, Administrativo, Tributario, Processual,
Penal, Financeiro, Econémico, Internacional e o Urbanistico. Direitos Sociais
sao considerados o Previdenciario e do Trabalho. Por fim, Direitos Privados
sao os Direitos Civil e Comercial.

DOUTRINA: sdo os estudos elaborados pelos juristas a respeito do Direito.
Trata-se de publicacbes especializadas sobre os diversos ramos do Direito.
Funcionam como uma fonte de pesquisa para o operador juridico.

EQUIDADE: ¢ o respeito pelo direito de cada pessoa, adequando a norma
ao caso concreto, pelo que se considera justo. Ou seja, é a apreciacao e jul-
gamento justo em virtude do senso de justica imparcial, visando a igualdade
no julgamento.

INSTRUCAO NORMATIVA: consiste em ato administrativo expresso
por ordem escrita expedida pelo Chefe de Servico ou Ministro de Estado a
seus subordinados, dispondo normas disciplinares que deverao ser adotadas
no funcionamento de servico publico reformulado ou recém-formado.
Sera, também, considerada como norma expedida no sentido de interpretar
uma lei.

IMPOSTO: tributo reservado a atender necessidades da administracao
publica.

ISONOMIA: igualdade a todos os cidadaos perante a lei.

JURISDICAO: local ou microrregido no qual se manifesta os interesses
comerciais ou juridicos convencionados num ponto especifico sem se es-
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tender as partes circundantes.

JURISPRUDENCIA: sio0 as decisdes reiteradas dos Tribunais. Uma forma
de revelacéo do direito que se processa através dos processos judiciais em
virtude de uma sucessao harmoénica de decisdes dos tribunais.

LEGALIDADE: o que esta conforme os procedimentos juridicos reconheci-
dos. De acordo com a Lei.

LEI: é uma norma juridica ou seu conjunto, criadas por meio dos processos
proprios do ato normativo. Estado de Direito significa que todos os individu-
os de uma nacao estao sujeitos ao cumprimento das Leis. Os governos
democraticos exercem a autoridade por meio da lei e estao eles proprios
sujeitos ao seu cumprimento.

MEDIDA PROVISORIA: uma espécie de ato normativo, editado pelo Che-
fe do Executivo em caso de urgéncia e relevancia. As medidas provisorias
terdo forca de lei e deverdo ser submetidas de imediato a apreciacao do
Congresso Nacional para analise de sua constitucionalidade colocando-as
para aprovacao.

NORMA: considera-se a expressao formal do proprio Direito, sendo que o
seu conjunto forma o ordenamento juridico, gerando direitos e obrigacoes
gue se consistem nas leis, nos imperativos que constituem o Direito em si.
Desse modo, é o proprio Direito que nasce dos fatos sociais e dos atos do
Estado. Normaliza, padroniza ou define-se como maneira a ser conduzida
pelos cidadaos.

PORTARIA: ato escrito onde se demarcam providéncias de cunho ad-
ministrativo, para o bom andamento dos servicos publicos.

PROCESSO: ¢ o instrumento que possibilita a satisfacdo do interesse pu-
blico na conciliacao de litigios. Tem inicio, no processo civil, com a peticao
inicial e, no processo penal, com a denuncia ou a queixa-crime. Os atos
processuais sdo mediados pelo juiz, o qual, apds a analise de todas as provas
colhidas durante a instrucao do processo, profere decisao e poe fim a acao.

PREPOSTO: ¢ o individuo nomeado pelo proprietario ou gerente de uma
sociedade comercial ou empresa industrial para administra-la ou dirigi-la.
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PRINCIPIO: preposicdo, comeco ou fundamento de uma lei. E um
pressuposto légico imprescindivel da norma legislativa e constitui o espirito
da legislacdo, mesmo quando ndo expressos em seu corpo. Sua existéncia é
de suma importancia para o preenchimento das lacunas da lei.

RESOLUCAO: ordem de autoridade administrativa, determinando normas
ou alterando dispositivos do funcionamento ou da organizacao.

TAXA: ¢ a espécie do género tributo. E o valor que o contribuinte paga
ao Estado em face da utilizacdo efetiva ou potencial de um servico publico
especifico e divisivel. As taxas s6 podem ser cobradas se os servicos estirem
postos a disposicao do contribuinte ou sendo prestados efetivamente a ele.

Resumo

Nesta aula foram apresentados alguns termos juridicos com o intuito de
identificar a utilizacdo esses termos no contexto empresarial, para que vocé
estudante, tenha maior capacidade de didlogo neste ambito de trabalho.

Atividade de Aprendizagem

1. Responda a definicao dos termos e localize-as no Caca-Palavras abaixo:

QO

. Ato bilateral, porque pressupde um acordo de vontade:

b. Sao as decisdes dos Tribunais:

c. Todos os individuos de uma nacao estao sujeitos ao seu cumprimento:
d. Direito que nasce dos fatos sociais e dos atos do Estado:

e. Espécie do género tributo:

f. Possibilita a satisfacdo do interesse publico na conciliacdo de litigios:
g. Respeito ao direito de cada pessoa pelo que se considera justo:

h. Conjunto de normas que rege a vida em sociedade:
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I. Individuo nomeado pelo proprietario de uma empresa:

J. Ingresso em juizo para obter solucao de conflito:
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Em toda profissdo é comum a utilizacdo de alguns termos e formas de se
referenciar a assuntos referentes a ela. Na administracdo nao é diferente.
Por isso conhecer os Termos Juridicos utilizados na legislacdo brasileira é
importante, até por que, muitas palavras nao sao escritas em nosso idioma,
0 portugués. Por isso, sugiro que vocé possa se aperfeicoar ainda mais neste
quesito, buscando sempre, sanar duvidas com relacado aos termos que vocé
possa encontrar daqui para frente.
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Aula 3. Empresa: conceitos e denificoes

Objetivo:

* reconhecer o processo de abertura da empresa, contrato social
e seus elementos.

Prezado(a) estudante;

Agora apresentarei a vocé informacoes referentes a Empresa, afinal, estamos
tratando nessa disciplina da legislacdo empresarial e é necessario que vocé
conheca os conceitos e definicdes, ndo é mesmo? Entdo, boa aula!

3.1 Abertura da empresa, contrato social
e seus elementos

Empresa é uma atividade econd6mica explorada por pessoa, constituida

pela producao e circulacao de bens e servicos para o mercado. A Empresa

pode ser legalmente exercida por uma sociedade (pessoa juridica) ou por

pessoa natural (empresa individual).

O Cliente ou a Clientela é definido como
0 conjunto de pessoas que habitualmen-
te negociam no estabelecimento. Difere-
-se da freguesia, que induz a viabilidade
de atrair futuros clientes.

A constituicdo formal da Empresa se da

por meio do ato constitutivo por um
CONTRATO SOCIAL na junta comercial e seu Registro Publico de Em-
presas Mercantis (RPEM) antes do inicio da atividade comercial. Esta obriga-
toriedade esta prevista no artigo 967 do Cdédigo Civil (2002).

Figura 3. Fonte: llustrador

Deve-se ainda verificar se ha alguma empresa registrada com o nome pre-
tendido. Em geral é necessario preencher um formulario préprio, com outras
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opcoes de nomes. Ha estados que ja oferecem esse servico online, pela Inter-
net. Se tudo estiver certo, sera possivel prosseguir com o arquivamento do
ato constitutivo da empresa, em que solicita-se alguns documentos:
Contrato Social, Coépia autenticada do RG e CPF dos socios, Re-
guerimento Padrao, FCN (Ficha de Cadastro Nacional) e Pagamento de taxas
através de DARF. Os precos e prazos para abertura variam de acordo com o
estado. Para tanto, o ideal é consultar o site da Junta Comercial do estado
em que a empresa estiver localizada

Registrada a empresa, o0s socios receberdo o NIRE (NUmero de Identificacao
do Registro de Empresa), um selo, confeccionado na Junta Comercial ou
Cartorio, contendo um numero que é fixado no ato constitutivo. Além do
ato constitutivo, qualquer alteracdo dos elementos constantes do Contrato
Social deve-se proceder com as mudancas quantas vezes forem necessarias
durante o periodo de atividade da empresa, de acordo com Cdédigo Civil
(2002).

Sao alguns elementos vinculados aos contratos empresariais:

Capital Social: define-se como o patriménio liquido de uma empresa ou
entidade que represente investimento. Ele pode ser dividido em quotas, po-
dendo ser integralizado em dinheiro ou bens tangiveis, penhoraveis e com
valor venal compativel a quota.

Matriz: estabelecimento comercial, em face de outros integrantes da mes-
ma empresa, e no qual se encontra sua chefia.

Filial: estabelecimento comercial dependente de outro, que é a matriz.
\ Socios: pessoa que inte-
P

P gra uma sociedade civil ou
AE*. ' comercial, que tem acoes

e / J de uma empresa ou com-
m - . ; panhia. Estdo vinculadas a
MATRIZ_ ﬂ ﬁ) administracdo ou quotas de
u\ ' I/ uma atividade empresarial

\ : previstas em seu contrato

;-_Jag/ social.

Figura 4. Fonte: llustrador Empresa Limitada: géne-
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ro societdrio em que a responsabilidade dos formadores é limitada a
soma do capital social ou ao preco das acdes subscritas ou adquiridas.

Empresa de Sociedade Anénima: pessoa juridica, de natureza mercantil,
na qual o capital é dividido em acoes, o que limita a responsabilidade dos
acionistas ao valor das acoes adquiridas.

Toda empresa deve ter determinado seu Objeto Social, isto é, a atividade
econdmica exercida, a finalidade empresarial e a sua funcdo social. E ele
gue delimita as acoes da empresa e através deste é enquadrada nos 6rgaos
publicos para fins de reconhecimento, classificacdo e pagamento de impos-
tos, através do CNAE - Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas
e CONCLA - Comissao Nacional de Classificacao.

Segundo a Receita Federal, a CNAE é o instrumento de padronizacdo nacio-
nal dos cédigos de atividade econémica e dos critérios de enquadramento
utilizados pelos diversos 6rgaos da Administracao Tributaria do pais. Trata-se
de um detalhamento aplicado a todos os agentes econdmicos na producao
de bens e servicos, compreendendo estabelecimentos de empresas privadas
ou publicas, estabelecimentos agricolas, organismos publicos e privados,
instituicdes sem fins lucrativos e agentes auténomos (pessoa fisica).

A tabela de cédigos e denominacdes da CNAE foi oficializada mediante pu-
blicacao no DOU - Resolucoes IBGE/CONCLA n° 01 de 04 de setembro de
2006 e n° 02, de 15 de dezembro de 2006.

A sequir, ilustra-se o exemplo de uma pesquisa na Internet da classifi-
cacao de uma empresa de comércio de materiais de construcao:
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Figura 5. FONTE: Pesquisa disponivel nos sites da Receita Federal ou do IBGE:
http:/Awww.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnaefiscal/cnaef.htm ou http:/Awvww.
cnae.ibge.gov.br/
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Conheca os cadastros que a empresa necessita realizar:

CADASTRO DE PESSOA JURIDICA - CNPJ

Com o NIRE em maos, chega a hora de registrar a empresa como con-
tribuinte, ou seja, de obter o CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.
O registro do CNPJ é feito junto a Receita Federal através dos documentos
da empresa necessarios e sao entregues a Secretaria da Receita Federal da
jurisdicao da empresa. Ao cadastrar no CNPJ, deve-se determinar a atividade
gue a empresa ira exercer. Essa classificacdo se da para fins de tributacdo
e fiscalizacao das atividades empresariais. Lembre-se que nem todas as
empresas podem optar pelo Simples, principalmente as prestadoras de
servicos que exigem habilitacdo profissional. Portanto, antes de fazer sua
inscricdo no CNPJ, consulte os tipos de empresa que nao se enquadram no
Simples.

INSCRIC[\O MUNICIPAL E ALVARA DE FUNCIONAMENTO

Com o CNPJ cadastrado, é preciso ir a prefeitura do municipio para efetuar
Inscricdo Municipal e receber o alvard de funcionamento. O alvara é uma
licenca que permite o estabelecimento e o funcionamento de instituicoes
comerciais, industriais, agricolas e prestadoras de servicos, bem como de
sociedades e associacoes de qualquer natureza, vinculadas a pessoas fisicas
ou juridicas. Em geral a documentacao necessaria é: formulario de cadastro,
IPTU do Imovel, copia do CNPJ, Contrato Social, laudo dos érgaos de vistoria
(vigilancia sanitéaria, corpo de bombeiros, entre outros ), quando necessario.

ALVARA DE FUNCIONAMENTO

\.\

> |

Y
Figura 6. Fonte: llustrador
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INSCRICAO ESTADUAL

Além da Inscricao Municipal e CNPJ, a empresa precisa se cadastrar no
sistema tributario estadual junto a Secretaria Estadual da Fazenda. A Ins-
cricao Estadual é obrigatéria para empresas dos setores do comércio, indus-
tria e servicos. E necesséria para a obtencdo da inscricdo no ICMS (Imposto
sobre Circulacao de Mercadorias e Servicos).

Observacao: Para alguns estados a inscricao estadual deve ser solicitada an-
tes do alvara de funcionamento.

CADASTRO DA PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa deve efetuar o ca-
dastro na Previdéncia Social,
independente da empresa pos-
suir funcionarios. Para contra-
tar funcionarios, é preciso arcar
com as obrigacdes trabalhistas
e previdenciarias sobre eles.
Ainda que seja um unico fun-
cionario, ou apenas 0s sOCios
inicialmente, a empresa precisa
Figura 7. estar cadastrada na Previdéncia
Social e pagar os respectivos tributos. Assim, o representante devera dirigir-
-se a Agéncia da Previdéncia de sua jurisdicdo para solicitar o cadastramento
da empresa e seus responsaveis legais. O prazo para cadastramento é de 30
dias apos o inicio das atividades.

OUTROS DOCUMENTOS FISCAIS

Agora resta apenas preparar o aparato fiscal para que seu empreendi-
mento entre em acao. Serd necessario solicitar a autorizacao para impressao
das notas fiscais e a autenticacao de livros fiscais. Isso é feito na prefeitura de
cada cidade. Empresas que pretendam dedicar-se as atividades de industria
e comércio deverao ira Secretaria de Estado da Fazenda. Uma vez que o
aparato fiscal esteja pronto e registrado, sua empresa pode comecar a ope-
rar legalmente.

FECHAMENTO DA EMPRESA

Para o fechamento formal da empresa, deve-se inicialmente realizar uma
consulta aos débitos fiscais da empresa e seus socios. Se nao constar pen-
déncias solicita-se baixa do CNPJ, Previdéncia Social, Inscricao Municipal e
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Mais informagdes vocé pode
encontrar nos sitios:

Portal dos Administradores:
www.administradores.com.br
Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de Sé&o
Paulo: www.crcsp.org.br
Conselho Regional de
Administracdo de Sao Paulo:
WWW.Crasp.gov.br/

Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas:
www.sebrae.com.br
Pesquisar:
www.previdenciasocial.gov.br
http://www.receita.fazenda.
gov.br/pessoajuridica/
cnaefiscal/cnaef.htm
http://www.cnae.ibge.gov.br/
http://www.
portaldoempreendedor.gov.br/

modulos/inicio/index.htm

Estadual e Registra-se na Junta Comercial local o Distrato Social, carac-
terizando o término das atividades mercantis.

3.2 A importancia da contabilidade e
administracao

Dada a complexidade nos documentos
empresariais faz-se necessario a contra-
tacdo de um profissional da darea de
Ciéncias Contdbeis ou Administracao
para acompanhar os processos legais de
funcionamento das empresas.

Figura 8.
Ao realizar uma pesquisa o ciclo de vida de uma empresa, verifica-se que
mais da metade das empresas iniciam suas operacdes, porem ndo con-
seguem se estabelecer no mercado e acabam fechando as portas antes de
completar seu 5° ano. Além da visao de mercado, o planejamento, estra-
tégia e a organizacao empresarial sao fatores imprescindiveis para a
sobrevivéncia nos dias atuais.

Segundo Dora Ramos, do Portal Administradores, sao os contadores que
cuidam da gestao econdmica de uma companhia, apuram os resultados,
calculam impostos, entre outras tarefas, entretanto, mais do que ndmeros e
burocracia, os contadores modernos falam de ética, flexibilidade e visao de
futuro.

Desde a visdo classica de Peter Drucker afirmava-se que nao existem paises
desenvolvidos e subdesenvolvidos, e sim os que sabem administrar a tecno-
logia e os recursos disponiveis e paises que ainda nao sabem. O administra-
dor de sucesso deve dominar todos os recursos disponiveis para o0 seu éxito
empresarial.

Resumo
O objetivo dessa aula foi apresentar o conceito de empresa e as informacoes
sobre a sua constituicdo para que o profissional tenha conhecimento dos
processos burocraticos que permeiam a formacdo de uma empresa e sua
manutencao.
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Atividade de Aprendizagem
1. Quais 0s passos a serem seguidos para Abertura de uma pequena empre-
sa para obter a autorizacao para o seu funcionamento?

2. Sugira a descricao do Objeto Social de uma empresa em sua atividade
econdmica. Considerar uma empresa do ramo de comércio de autopecas.

3. Pesquise um Modelo de CONTRATO SOCIAL e DISTRATO SOCIAL de uma
empresa LIMITADA.

4. Faca uma pesquisa sobre legislacdo empresarial e elabore definicoes para:
a. Razao Social:
b. Nome Fantasia:

Sécio Quotista:

0

d. Socio Administrador:

Grande parte das pessoas atuam em empresas hoje em dia ndo é mesmo?
E muitos de nés nao sabem como ela funciona e nem mesmo como ela se
tornou uma empresa. E necessario ter a compreensdo dessas informacdes,
pois elas asseguram a transparéncia e a existéncia legal de cada instituicao.
Ter conhecimento da situacdo cadastral regular da empresa é importante, ja
que dessa regularidade, depende muitas acdes que se necessitam realizar no
mercado. Por isso, vocé, profissional, deve estar atento, a empresa em que
atua, e acredito que a partir deste momento vocé poderé verificar tais dados

com maior esclarecimento.
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Aula 4. O Direito Empresarial

Objetivo:

e jdentificar o Direito do Consumidor e Comercial.

Caro(a) estudante;

A area de legislacao e do direito abrangem um leque de segmentos impor-
tantes para a populacao. Por isso, na vida profissional, independentemente
da sua area de atuacao, vocé estara envolvido em diferentes situacdes, em
qgue sera importante conhecer as leis por meio do aprendizado basico de
Direito. Esse conhecimento, vocé ird adquirir através das diferentes leituras,
e dependendo também de sua dedicacao para conhecer tais textos. Nessa
aula, irei me dedicar a apresentar o Direito do Consumidor e o Comercial,
pois ambos relacionam-se diretamente ao estudo que vocé escolheu realizar
através desta disciplina. Boa aula!

4.1 O Direito

O Direito é a ciéncia das normas obrigatérias que disciplinam as relacoes
dos homens em sociedade que para pautar as condutas e acdes humanas
existem algumas normas estabelecidas em nossa legislacao, entre elas, algu-
mas se originam das fontes do Direito, que sera identificado abaixo:

FONTES DO DIREITO

E considerada como a Origem, do qual se busca a génese de algo, ou seja,
a Fonte do Direito é onde o Direito se origina. No Brasil sua fonte principal
é alegislacdo, mas em alguns casos, é necessario utilizar-se de outras fontes,
para solucionar algumas situacdes que ndo estao previstas na lei. Sao dividi-
das em:
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Fontes primarias: Sao as leis, as normas emanadas pelo poder estatal.

Fontes secundarias: Jurisprudéncia, costumes, doutrina, analogia e prin-
cipios gerais do Direito.

4.2 Legislacao

E o conjunto das normas escritas emanadas pelo poder do Estado (Lei). As
espécies de normas Juridicas sao:

e Constituicao Federal;

e leis complementares;

e leis ordinarias;

e medidas provisorias;

e leis delegadas;

e Decretos legislativos;

e resolucoes;

e Decretos regulamentares, Portarias, Circulares Administrativo.

4.3 Principios de Direito do Consumidor

Figura 9. Fonte: imagens.usp.br
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Desde 1991, vigora a Lei n° 8.078/90, conhecido como Cdédigo de Defesa
do Consumidor (CDC), onde no qual se faz referéncia a um conjunto de
normas que regulam as relacoées de consumo, protegendo o consumidor e
estipulando critérios aos 6rgaos e entidades de defesa do consumidor o seu
servico. Essa lei ainda vigora nos dias atuais para proteger as pessoas que
fazem compras ou contratam servicos.

Dentro do mercado consumidor, a relacdo de consumo é estabelecida entre
as partes, onde o consumidor por meio do ato de consumir, comer, gastar,
na satisfacao das necessidades econémicas o individuo ou empresa contrata
ou adquire os bens e/ou servicos do fornecedor.

E muito importante que vocé, futuro profissional, quando estiver no coman-
do de uma empresa, tenha a consciéncia de que o fornecimento de mercado-
rias sem qualidade podera causar lesdes a integridade fisica do consumidor
e, com isso, acarretar inUmeros prejuizos a empresa que as comercializou,
tendo em vista que a empresa é totalmente responsavel pelo fornecimento
das mercadorias colocadas a disposicao do consumidor.

Veja a sequir como é a classificacdo do fornecimento de mercadorias
sem qualidade, para que vocé nao tenha problemas nesse sentido, quando
estiver administrando uma empresa:

Perigoso: esse tipo de fornecimento causa lesdo ao patriménio, satide ou
integridade fisica do consumidor, por auséncia de informacdes no produto
ou do servico contratado.

Defeituoso: fornecimento que causa leséo ao patrimdnio, satde ou integri-
dade fisica do consumidor por impropriedade no produto ou servico, ou seja,
o produto adquirido pelo consumidor ndo serve para o fim que se destina.

Viciado: fornecimento que ndo chegou a causar lesdo ao patriménio, saude
ou integridade fisica do consumidor, mas poderia ter causado, por impro-

priedade do produto.

De acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor, em seu artigo 6° e
incisos, sao direitos basicos do consumidor:

| - a protecao da vida, saude e seguranca contra os riscos provocados por
praticas no fornecimento de produtos e servicos considerados perigosos
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Consumidor é toda pessoa fisica
ou juridica que adquire ou utiliza
produtos ou servicos como
destinatario final. A lei 8072/90,
utiliza termo “destinatario
final” referindo-se a pessoa
fisica ou juridica que adquire
mercadorias, riquezas ou
Servicos para uso proprio, sem

a finalidade de produzir outros
produtos ou Servicos.
Fornecedor é toda pessoa

fisica ou juridica, publica ou
privada, nacional ou estrangeira,
que desenvolve atividade de
producdo, montagem, criacao,
construcao, transformacao,
importacao, exportacao,
distribuicdo ou comercializacao
de produtos ou prestacdo de
Servicos.




OU NOCIVOoS;

Il - a educacao e divulgacao sobre o consumo adequado dos produtos e
servicos, asseguradas a liberdade de escolha e a igualdade nas contra-
tacoes;

Il - a informacao adequada e clara sobre os diferentes produtos e servicos,
com especificacdo correta de quantidade, caracteristicas, composicao,
qualidade e preco, bem como sobre os riscos que apresentem;

IV - a protecao contra a publicidade enganosa e abusiva, métodos comerciais
coercitivos ou desleais, bem como contra praticas e clausulas abusivas
ou impostas no fornecimento de produtos e servicos,

V- a modificacdo das cldusulas contratuais que estabelecam prestacoes des-
proporcionais ou sua revisdo em razao de fatos supervenientes que as tor-
nem excessivamente onerosas;

VI - a efetiva prevencao e reparacao de danos patrimoniais e morais, indivi-
duais, coletivos e difusos;

VII - 0 acesso aos 6érgaos judiciarios e administrativos com vistas a preven-
cao ou reparacao de danos patrimoniais e morais, individuais, coletivos ou
difusos, assegurada a protecao Juridica, administrativa e técnica aos neces-
sitados;

VIII - a facilitacao da defesa de seus direitos, inclusive com a inversdo do 6nus
da prova, a seu favor, no processo civil, quando, a critério do juiz, for veros-
simil a alegacdo ou quando for ele hipossuficiente, sequndo as regras
ordinarias de experiéncias;

IX - a adequada e eficaz prestacdo dos servicos publicos em geral.

Segundo Bastos (1992), o Cédigo de Defesa do Consumidor vivencia suas
acoes a partir do reconhecimento da vulnerabilidade do consumidor no mer-
cado de consumo, procurando protegé-lo de eventuais prejuizos ocasio-
nados pelo fato do consumidor ocupar, na relacdo de consumo, uma
posicdo tao fraca e suscetivel de ser lesada. A filosofia basica do Cédigo de
Defesa do Consumidor é por meio do reconhecimento desta vulnerabilidade
e, assim, procurar igualar o consumidor - nas relacbes de consumo - ao
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fornecedor.

No entanto tal realizacao sé sera possivel por meio de incentivos, ndo apenas
do Estado, com uma efetiva instrumentalizacdo do servico publico e do po-
der judiciario, mas principalmente da conscientizacao de noés, consumidores,
que apesar de ocuparmos uma posicao mais fraca nas relagdes de consumo,
contamos hoje com uma importante arma de protecao, o Cédigo de Defesa
do Consumidor.

4.4 Direito comercial: no¢oes basicas

Direito Comercial é o conjunto de normas disciplinadoras da atividade nego-
cial do empresario. Estrutura de nocoes, regras e principios juridicos, que no
dominio do direito privado especial que rege os fatos e as relacoes juridicas
comerciais, isto é, regulam os atos do comércio. Sdo suas caracteristicas se-
gundo SOARES (2008)1,

- Simplicidade: menos formalista

- Cosmopolitismo/Internacionalidade

— Onerosidade: comerciante busca o lucro

— Elasticidade: carater mais renovador, dinamico
- Fragmentarismo

Conceitua-se de maneira geral a Divisao do Direito Comercial em: Terrestre,
Maritimo e Aeronautico, sendo praticados os atos de comércio nas suas mais
diversas formas.

ATO DE COMERCIO

E todo o ato praticado habitualmente com o objetivo de lucro, para me-
diacao, circulacdo e intermediacdo de bens e servicos. Os atos de comércio

podem ser divididos em:

a) a Compra e venda de bem mével ou semovente para sua revenda, por
atacado/varejo, industrializado ou ndo ou para alugar o seu uso;

b) Prestacdo de servicos de Qualquer natureza;
) Operacdes de cambio, banco e corretagem;

d) as empresas de fabricas, de comissdes, de depdsitos, de expedicao, de
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consignacao e transporte de mercadorias, de espetaculos publicos;
e) 0s seguros, fretamentos e riscos;

f) quaisquer contratos relativos ao comércio maritimos comércio, armagao
e expedicao de navios. Inscrevem e registram os comerciantes, nomeiam
tradutores publicos e intérpretes comerciais);

f) Outras atividades com objetivos ou atos de comércio por forca da lei, por
conexao, por dependéncia ou acessoérios vinculados.

LIBERDADE DE COMPETICAO

Como mecanismo de amparo a li-
berdade de competicéo e iniciativa
tem-se a repressao ao abuso de
poder econémico, definido pela lei
8884/94, onde sao configurados,
no artigo 21, como infracdes con-
tra a ordem econémica as praticas
empresariais que tenham o intuito
de exercer abusivamente o poder
econémico através de condutas
que visem a limitar, falsear ou pre-
judicar a livre concorréncia, a livre
iniciativa e dominar mercado de bens e servicos. Desta forma, ficou carac-
terizada uma nova modalidade de responsabilidade objetiva, bastando
a prova de que alguém, agindo como o acusado agiu, produziria ou poderia
produzir os efeitos considerados abusivos pela lei.

50% DE

DESCONTO
APENAS AQUI!

Figura 10. Fonte: llustrador

A repressao é de natureza administrativa, a cargo do Conselho Adminis-
trativo de Defesa Econdmica (CADE).

As penas administrativas previstas sao: multa, publicacdo pela imprensa da
decisdo, proibicdo de contratar com o Poder Publico ou com instituicoes fi-
nanceiras oficiais e inscricdo no cadastro nacional de defesa do consumidor.
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FALENCIA

Faléncia é uma execucdo coletiva, movida
contra um devedor - empresario ou socie-
dade empresaria - forcando-o a vender seu
patriménio para partilha-lo proporcional-
mente com os credores. Portanto, um em-
presario que deve para varios credores, pode
ser executado por acao judicial e o juiz pode
declarar a sua faléncia.

Figura 11. Fonte: lustrador Outras Definicdes instituidas no Direito Co-
mercial foram apontadas na aula 3 desta disciplina : EMPRESA: Conceitos e
Definicoes.

Resumo

Identificar o Direito do Consumidor e Comercial, assim como alguns termos
gue estao relacionados a esses itens foram temas dessa aula. A atencao com
o tipo de mercadoria, o desenvolvimento da empresa e o Codigo de Defesa
do Consumidor, foram trazidos também, sempre com intencao de Ihe apre-
sentar este universo para que vocé possa sempre aprimorar seus saberes
nesta area de conhecimento.

Atividade de Aprendizagem

1. Quais sao as fontes do Direito?

2. Com suas palavras defina o termo DIREITO.
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3. Qual o significado da palavra legislacdo?

4. Faca uma pesquisa sobre o significado da palavra Jurisprudéncia.

5. Qual o conceito de consumidor e fornecedor?

6. O que vocé entende por relacdo de consumo?

7. Vocé, como consumidor, ja passou por alguma situacao de fornecimento
sem qualidade. Descreva a situacao e explique como vocé classifica esse
tipo de fornecimento.

8. Com suas palavras defina: Direito Comercial.

9. Esclareca cada uma das caracteristicas do Direito Comercial.
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10. Qual a importancia da liberdade de competicao entre as empresas.

Nesta quarta aula, dentre os temas apresentados, gostaria de destacar aqui,
o Codigo de Defesa do Consumidor, ja que este é um instrumento muito uti-
lizado pela populacao quando se sentem lesadas por algum problema ocor-
rido com empresas. Conhecer o Cédigo de Defesa do Consumidor, acredito
gue seja um dos pontos elementares da sua formacado. Por isso, suponho
gue vocé possa ir mais além, buscando este documento, lendo-o, conhecen-
do seus itens e assim, averiguando a Legislacao vigente no pais.
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Aula 5. Principios de Direito Tributario

Objetivos:
* reconhecer os principios de Direito Tributario; e

e eeconhecer os principais tributos empresariais.

Caro(a) estudante;

Nesta quinta aula introduzirei a questao dos tributos, para que vocé possa
compreender o que é o Direito Tributario. O conceito de tributo sera apre-
sentado, bem como suas trés principais modalidades aplicadas no Brasil. Boa
leitura!

5.1 Introducao

O Tributo é definido pela lei n°® 5.172/66 do Codigo Tributario Nacional, em
seu artigo 3°, como “toda prestacao pecuniaria compulséria, em moeda
ou cujo valor nela se possa exprimir, que nao constitua sancao de ato ilicito,
instituida em lei e cobrada mediante atividade administrativa plenamente
vinculada ".

E prestacdo pecunidria porque, deve ser paga em dinheiro e ndo em servicos
ou em bens, como usual no feudalismo e em outras épocas.

A prestacao é compulséria porque, é imposta pelo Estado, independe da
vontade do contribuinte. O principios tributarios sao relatados pela Cons-
tituicdo Federal Brasileira (CF), no Titulo VI: da Tributacdo e do Orcamento,
Capitulo I, do Sistema Tributario Nacional, Secdo Il, das limitacbes ao
poder de tributar.

Estes principios, funcionam como mecanismos de defesa do contribuinte
frente a veracidade do Estado no campo tributario. Tais principios existem
para a efetiva protecdo do cidaddo contribuinte contra os abusos do
poder. A constitucionalidade de um tributo deve seguir todos os principios
listados na CF, sob pena de serem refutados pelo Supremo Tribunal Federal
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por serem inconstitucionais. Os principios estabelecidos pela CF sao:

Principio da legalidade: somente poderdo exigir ou aumentar tributos
através da lei ordinaria. A lei que exigir o tributo deve mencionar, segundo
o artigo 146, lll, da CF: o fato tributavel;, a base de célculo; aliquota; os
créditos para a identificacdo do sujeito passivo da obrigacao tributaria; e o
sujeito passivo.

Principio da Anterioridade: art. 150, Ill, "b", CF/88. Estabelece que os en-
tes ndo possam exigir tributos no mesmo exercicio financeiro em que estes
forem criados ou majorados

Principio da Vedacao ao Fisco: A cobranca de tributos deve se pautar
dentro de um critério de razoabilidade, ndo podendo ser excessiva e antie-

condmica. Este se estende as multas aplicaveis.

Principio da Irretroatividade: O Codigo tributario nacional permite a
retroatividade em seu art. 106, quando a lei:

1- Seja expressamente interpretativa;
2- Tratando-se de ato ndo definitivamente julgado:
a) quando deixa de defini-lo como infracao;

b) quando Ihe comine penalidade menos severa que a prevista na lei vigente
& época do fato gerador ou da pratica do ato.

Principio da Liberdade de Trafego: direito a livre locomocao. A cobranca
de pedagios pela utilizacdo de vias conservadas pelo Poder Publico, é

considerada pela doutrina excecao ao principio.

Principio a Igualdade ou Isonomia Tributaria: Proibe distincdo arbitraria,

Figura 12.
imagens.usp.br
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entre contribuintes que se encontrem em situacbes semelhantes. Visa
a garantia do individuo, evitando perseguicdes e favoritismos. “Nem pode o
aplicador, diante da lei, discriminar, nem se autoriza o legislador, ao ditar a
lei a fazer discriminacdes”.

Principio da uniformidade Geografica:
proibe que a Unido institua tributo de forma
nao uniforme em todo o pais, ou dé prefe-
réncia a Estado, Municipio ou ao Distrito Fe-
deral em detrimento de outro federati-
vo. Permite-se a diferenciacao, se favorecer
regides menos desenvolvidas. Visa promover
o equilibrio socioeconémico entre as regides Figura 13. Fonte: llustrador
brasileiras.

Principio da Capacidade Contributiva: sempre que possivel, os impostos
terdo carater pessoal e serdao graduados seqgundo a capacidade econdémica
do contribuinte. Aplicacdo pratica desse principio encontra-se na aliquo-
ta progressiva, presente no imposto de renda; imposto sobre a propriedade
territorial urbana e imposto sobre a propriedade territorial rural.

Principio da nao surpresa do contribuinte: (Anuidade, Anterioridade
Lapsos Temporais Predefinidos). Este é de fundo axiolégico, ou seja, baseado
na teoria dos valores. E valor nascido da aspiracdo dos povos de conhecerem
com razoavel antecedéncia o teor e o quantum dos tributos a que estariam
sujeitos no futuro imediato, de modo a poderem planejar as suas atividades
levando em conta os referenciais da lei.

Principio da Vinculabilidade da Tributacdo: entender que na instan-
Cia tributaria, hao de existir somente atos vinculados, e ndo ato discricionario
(aquele que procede de modo arbitrario).

Principio da Transparéncia dos Impostos ou da Transparéncia Fiscal: a
lei determinara medidas para que os consumidores sejam esclarecidos acerca
dos impostos que incidam sobre mercadorias e servicos.

Principio da nao Cumulatividade: este faz referéncia a trés impostos:
ICMS, IPl e impostos residais da Unido. Deve-se compensar o que for devido
em cada operacao relativa a circulacdo de mercadorias ou prestacao de ser-
vicos com o montante cobrado na anteriores pelo menos, ou outro Estado
ou pelo DF.
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Principio da Seletividade: visa tributar mais fortemente produtos menos
essenciais. Ja produtos essenciais terdao aliquotas menores. No IPI sua
aplicacao é obrigatéria, para o ICMS e o IPVA sua aplicacao é facultativa.

Principio da nao Diferencia¢ao Tributaria: os Estados, os Municipios e o
Distrito Federal estao proibidos de estabelecer diferenca tributaria entra bens
e servicos, de qualquer natureza, em razao de sua procedéncia ou destino.

Principio da Tipicidade: a tipicidade tributaria é analoga a penal, quer di-
zer que o tributo somente sera devido se o fato concreto se enquadrar na
previsao da lei tributéria, assim como o foto criminoso tem que se enquadrar
na lei penal.

Principio da Imunidade: possui imunidade (pagamento facultativo) os en-
tes federativos reciprocamente e em relacdo a impostos sobre patriménio,
renda e servicos; os templos de qualquer culto, os partidos politicos, as enti-
dades sindicais de trabalhadores, as instituicdes de educacao ou de assistén-
cia social sem fins lucrativos (desde que observados os requisitos legais), e 0s
livros, jornais, periddicos e o papel destinado a sua impressao.

5.2 Principais tributos empresariais
Além dos encargos trabalhistas  apresentados no Capitulo “Calculos
Trabalhistas”, os principais tributos empresariais praticados no Brasil, sdo:

a) Unido: importacao de produtos estrangeiros - Il; exportacdo, para o ex-
terior, de produtos nacionais ou nacionalizados - IE; renda e proventos de
qualquer natureza - IR; produtos industrializados - IPI; operacoes de crédito,
cambio e seguro, ou relativas a titulos ou valores mobiliarios - IOF; proprie-
dade territorial rural - ITR; grandes fortunas; outros impostos, desde que
nao cumulativos e nao tenham fato gerador ou base de calculo préprios dos
discriminados na Constituicao (competéncia residual) e impostos extraordi-
narios;

b) Estados e Distrito Federal: transmissao causa mortis e doacao, de quais-
quer bens ou direitos - ITBI; operacbes relativas a circulacdo de mercado-
rias e sobre prestacoes de servicos de transporte interestadual e intermunici-

pal e de comunicacao - ICMS; propriedade de veiculos automotores - IPVA;

¢) Municipios e Distrito Federal: propriedade predial e territorial urbana -
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IPTU; transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens
imoveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre iméveis, ex-
ceto os de garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisicao; servicos de
qualquer natureza, nao compreendidos no ICMS - ISS. Além desses, todos os
entes tributantes podem instituir taxas e contribuicoes.

Resumo
A aula apresentou os principios de Direito Tributario, buscando com que
o(a) estudante(a) reconheca os principais tributos empresariais

Atividade de Aprendizagem

1. Defina com suas palavras o termo: TRIBUTO.

2. O que sao Principios Tributarios?

3. Quais sao os principais tributos praticados no Brasil?

4. Pesquise as aliquotas de 5 tributos dos mencionados anteriormente.

5. Sugira uma isencao que a seu ver seria interessante para o desenvolvimen-
to do nosso Pafs.
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Sabemos que todo cidadao tem suas obrigaces. Seja nas acdes ou nos
impostos que cada um deve contribuir. Assim, também acontece com as
empresas. Elas devem cumprir com encargos e tributos, como foi apresenta-
do nesta aula. Dentre essas contribuicoes estao as trabalhistas, que também
tem uma Legislacao propria e sera tema da préxima aula.
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Aula 6. Legislacao trabalhista basica

Objetivos:
* reconhecer o conceito de Legislacao trabalhista basica; e

* identificar os principais elementos da CLT (Consolidacdo das
Leis de trabalho).

Caro(a) estudante;

Até aqui vocé pode ter percebido quantos itens compde o universo da Legis-
lacdo empresarial. Nessa sexta aula, continuarei apresentando mais desses
elementos, agora, adentrando ao universo trabalhista, através da Legislacao
que a rege. E importante que vocé se atente a esta leitura, pois, é esta Legis-
lacdo que embasa a questdo empregaticia, e rege a vida profissional dentro
de uma empresa. Fique atento, se houverem duvidas reinicie a leitura e boa
aula!

6.1 Introducao

O principal instrumento legislador da esfera trabalhista no Brasil é a CLT -
Consolidacao das Leis do Trabalho, que institui as normas que regulam as
relacdes individuais e coletivas de trabalho nela previstas.

CONFEITARIA
DA MARIA

Figura 14. Fonte: llustrador

Instituida em 1° de maio de 1943, normatiza o Direito do Trabalho e o Di-
reito Processual do Trabalho. Ela foi criada através do Decreto-Lei n® 5.452 e
sancionada pelo presidente Getulio Vargas, unificando toda legislacdo
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Consulte a CLT na internet: http:/
www.planalto.gov.br/ccivil/
decreto-lei/del5452.htm

trabalhista entdo existente no Brasil. Apesar de sua data de origem é o pre-
ceito norteador da justica do trabalho, e de sua constante revisao, inclusive
com alguns artigos revogados e atualizados. A Consolidacao das Leis do
Trabalho esta assim estruturada:
I-Introducéo
Il -Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho:

- ldentificacdo Profissional;

-~ Duracéo do Trabalho;

- Salario Minimo;

—  Férias;

— Seguranca e da Medicina do trabalho.
Il -Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho;
IV - Do Contrato Individual do Trabalho;
V- Da Organizacao Sindical;
VI - Das Convencdes Coletivas de Trabalho;
VIl - Do Processo e Multas Administrativas;
VIII - Da Justica do Trabalho;
X - Do Ministério Publico do Trabalho;
X- Do Processo Judiciario do Trabalho.
A CLT é composto de alguns conceitos basicos:
Empregador: de acordo com o art. 2° da Consolidacdo das Leis do Traba-
lho (CLT), “considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige
a prestacao pessoal de servicos”. No ambito do Direito do Trabalho, a CLT
expressamente estabelece a exigéncia de que ela assuma os riscos do

negdcio. Assim, a empresa deve assumir tanto os resultados positivos quan-
to os negativos do empreendimento, nao podendo estes Ultimos serem
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transferidos ao empregado. A pessoalidade nao é elemento essencial da
definicdo de empregador.

Empregado: a CLT, em seu art. 3°, dispbe que “considera-se empregado
toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual a empre-
gador, sob a dependéncia deste e mediante salario”. A doutrina juridica
acrescenta a essa definicao um outro requisito: a prestacao pessoal do servi-
co. Assim, podemos conceituar empregado como a pessoa fisica que presta
pessoalmente a outrem servicos ndo eventuais, subordinados e assalariados.

Contrato individual de trabalho: a CLT no seu art. 442 dispoe que “Con-
trato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente
a relacdo de emprego”. Sao as seguintes as caracteristicas do contrato de
trabalho:

e ¢ bilateral, pois produz direito e obrigacoes para ambos;
e & 0Nneroso, em que a remuneracao é requisito essencial,

e ¢ comutativo, pois as prestacoes de ambas as partes apresentam relativa
equivaléncia, sendo conhecidas no momento da celebracao do ajuste;

e é consensual, pois a lei ndo impde forma especial para a sua celebracéo,
bastando anuéncia das partes;

e ¢ um contrato de adesao, pois um dos contratantes, o empregado, limi-
ta-se a aceitar as clausulas e condicoes previamente estabelecidas pelo
empregador;

e ¢ pessoal, pois a pessoa do empregado é considerada pelo empregador
como elemento determinante da contratacdo, ndo podendo aquele se
fazer substituir na prestacao laboral sem o consentimento deste;

e ¢ de execucdo continuada, pois a execucao do contrato ndo se exaure
numa Unica prestacao, prolongando-se no tempo.

Duracao do contrato de trabalho: quanto a sua duracdo, os contratos
podem ser celebrados por prazo determinado ou indeterminado. A CLT fixa
0 prazo maximo de 2 anos para 0s contratos a prazo determinado em geral,
e de noventa dias para o contrato de experiéncia (art. 445 e 451). Admite-se
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uma Unica prorrogacao, que deve ser feita dentro dos prazos que a lei fixou.
Havendo uma segunda prorrogacao, ainda que dentro do prazo legal, o
contrato passara a ser considerado por prazo indeterminado.

Além dessas existem outras definicdes e conceitos importantes de serem
citados:

Empregado Doméstico: o empregado doméstico nao é regido pela CLT, mas
sim por lei especial n® 5.859/73, regulamentada pelo Decreto n°® 73.626/74.
Empregado doméstico é “aquele que presta servicos de natureza continua e
de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial des-
ta”. Sdo exemplos de trabalhadores domésticos: o mordomo, a cozinheira, a
copeira, a governanta, o jardineiro, o motorista particular, etc.

Trabalho temporario: o trabalho temporario ndo é regido pela CLT, mas
sim por lei especial n® 6.019/74, regulamentada pelo Decreto n°® 73.841/74.
Trabalho temporario é “aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa,
para atender a necessidade transitéria de substituicao de seu pessoal regular
e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos”.

Salario: é a contraprestacdao devida e paga diretamente pelo empregador a
todo empregado. Ele pode ser pago mensal, quinzenal ou mensalmente de
acordo com o piso salarial da categoria profissional.

Piso Salarial: valor minimo atribuido como salario pela prestacdo de certo
servico ou pelo exercicio de dada funcao, tendo em conta a extensao e a
complexidade do trabalho de acordo com o sindicato da categoria.

Sindicato: Associacdo de empregadores, de empregados de trabalhadores
autébnomos ou profissionais liberais que exercem a mesma atividade,
profissao atividades ou profissdes similares e conexas, para fins de estudo
dos direitos e deveres dos empregados e empresas. E por meio dos sindica-
tos que podemos ser representados coletivamente. O sindicato é lembrado
por ser a organizacao que defende politicas coletivas e que luta pelo pro-
gresso dos trabalhadores.

Contribuicao Sindical: cota Unica e anual, devida aos sindicatos pelos que

participam das respectivas categorias econdmicas ou profissionais, ou das
profissdes liberais representadas pelas respectivas entidades.
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Férias: dias destinados ao descanso do trabalho. Pela CLT, todo empregado
terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneracao. Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do con-
trato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporcao:

| - 30 dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 vezes;
Il - 24 dias corridos, quando houver tido de 6 a 14 faltas;
Il - 18 dias corridos, quando houver tido de 15 a 23 faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas.

§ 1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao
Servico.

§ 2° - O periodo de férias sera computado, para todos os efeitos, como
tempo de servico.

Décimo Terceiro Salario: o 13° ou gratificacdo natalina é devido a todos os
trabalhadores. A Constituicdo determina que seu valor seja pago com base
na remuneracao integral do salario do trabalhador proporcional ou integral-
mente por ano civil. Seu pagamento é realizado em 2 parcelas: a 1% entre
0s meses de fevereiro a novembro e a 27 até o dia 20 de dezembro do ano
vigente.

Figura 15. Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP Fonte: llustrador
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0 modelo do formulario esta
disponivel no site da Previdéncia
Social: http://www.mpas.gov.br/
conteudoDinamico.php?id=465
e contém inclusive instrucoes
sobre o seu preenchimento.
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http:/www.mpas.gov.br
http:/www.planalto.gov.br/ccivil/
decreto-lei/del5452.htm
http:/www.mte.gov.br/
http:/www.segurancaetrabalho.
com.br/

O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) é um formulério exigido pela
Previdéncia Social com informacoes relativas ao empregado e a empresa.

O formuldrio deve ser preenchido pelas empresas que exercem ativida-
des que exponham seus empregados a agentes nocivos quimicos, fisicos,
bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integri-
dade fisica (origem da concessao de aposentadoria especial ap6s 15, 20 ou
25 anos de contribuicao).

Além disso, todos os empregadores e instituicbes que admitam traba-
lhadores como empregados do Programa de Prevencdo de Riscos Am-
bientais (PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), de acordo com Norma Regulamentadora n° 9 da Portaria n°
3.214/78 do MTE, também devem preencher o PPP. O PPP deve ser preen-
chido para a comprovacao da efetiva exposicao dos empregados a agentes
nocivos, para o conhecimento de todos os ambientes e para o controle
da saude ocupacional de todos os trabalhadores.

E importante lembrar que este formulario solicita algumas informa-
coes especificas de caracterizacao de riscos ocupacionais, assim orientamos
a consulta de um profissional da area de seguranca do trabalho para auxiliar
seu preenchimento. Mais detalhes sobre PPRA e PCMSO serao esclarecidos
na aula SEGURANCA DO TRABALHO ainda nesta disciplina.

6.2 Direito as acoes trabalhistas

Todos os trabalhadores podem contestar as questoes estabelecidas em con-
trato ou atividades prestadas com as empresas. Para tanto é sempre im-
portante possuir documentos para comprovar seu direito, “irreqularidades”
praticadas ou descumprimento dos critérios estabelecidos em contrato.

Os trabalhadores e as empresas deverao sempre estar acompanhados por
advogados para representa-los junto a Justica do Trabalho nas acoes traba-
lhistas.

De acordo com o art. 11° da CLT, o Direito de Acao quanto a créditos resul-
tantes das relacoes de trabalho prescreve em 5 (cinco) anos para o traba-
lhador urbano, até o limite de 2 anos apés a extincao do contrato. Sendo
que este prazo nao se aplica tempo de contribuicdo, insalubridade,
periculosidade entre outros que tenham por objeto anotacdes para fins de
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prova junto a Previdéncia Social.

Resumo

Esta aula buscou oferecer ao estudante informacoes sobre a Legislacao tra-
balhista basica, os principais elementos da CLT (Consolidacdo das Leis de
trabalho) e também, as formas como o trabalhador pode proceder diante
dos seus direitos, quando necessario uma acao trabalhista.

Atividade de Aprendizagem

1. Qual a importancia da CLT?

2. Defina com suas palavras os termos: EMPREGADOR e EMPREGADO.

3. Qual a diferenca entre Salario Minimo Nacional e Salario Minimo Profis-
sional?

4. Faca uma pesquisa sobre:

. Folha de Pagamento

Q

o

Vale transporte

c. Rescisao do Contrato de Trabalho
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Vocé pode ter ouvido falar sobre os processos trabalhistas, de formas de
contratacao e da CLT. Se até este momento vocé ndo tinha informacdes so-
bre o que é a CLT, acredito que por meio da leitura desta aula e da realizacao
das atividades, vocé terd informacdes sobre esses assuntos. Isso é uma exce-
lente informacao para o seu setor de trabalho, principalmente porque toda
empresa necessitara lidar com a parte burocratica de contratacdo de seus
funcionarios. Além dos trabalhos regidos pelo contrato de trabalho, existem
também, os profissionais autbnomos, que ndo deixam de prestar servicos
para uma empresa, mesmo ndo sendo seu funcionario. Este serd o tema da
proxima aula. Vamos 1a?
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Aula 7. Contratacao de auténomos

Objetivo:

e reconhecer as formas de contratacao do profissional auténomo.

Prezado(a) estudante;

Vocé conhece alguém que atua como profissional autbnomo? Sabe como é
sua rotina de trabalho, se ele contribui para a aposentadoria ou outros tipos
de tributos e impostos? nessa aula, vamos falar um pouco mais sobre essa
forma de atuacao profissional, para ampliar seu conhecimento acerca dos
profissionais envolvidos numa empresa. Boa aula!

A contratacdo de profissional autbnomo é bastante comum nas empresas
e, sem duvida, uma excelente alternativa para “servicos eventuais e nao ha-
bituais” que sao demandados numa organizacao empresarial, pois, atende
a0 empresario na sua necessidade pontual e, permite ao profissional auténo-
mo, uma remuneracao pelos servigos prestados. No entanto, muitas empre-
sas ndo observam e, portanto, ndo tomam o devido cuidado na contratacao
de profissional autbnomo, gerando para si, importante passivo trabalhista,
previdenciario e tributario.

Se um profissional auténomo estd prestando servico de forma habitual,
regular e permanente, descaracteriza-se a figura do autébnomo, ou, de outra
forma, caracteriza o vinculo empregaticio. Sao elementos caracterizadores
do vinculo empregaticio ou da relacao de emprego:

a) Habitualidade: é a realizacao de trabalho continuo, por um mesmo
profissional, ndo de carater eventual ou ndo permanente, em outras pala-
vras, é o autbnomo que esta ha meses fazendo um trabalho para empresa;

b) Subordinacdo: quando ha uma relacdo de chefia, ou seja, quando o

profissional “auténomo” tem um chefe ou se reporta a um funcionario da
organizacao;
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) Pessoalidade: ocorre quando o profissional “autébnomo” ndo pode ser
substituido por outra pessoa ou, quando, na sua auséncia, ndo possa man-
dar outra pessoa em seu lugar para realizar o seu trabalho;

d) Horario: quando o profissional “auténomo” cumpre uma jornada de tra-
balho regular e definida pela empresa que o contratou;

e) Salario: quando o profissional ~ “autbnomo” recebe remuneracdo
pelos servicos prestados, é a contraprestacao devida pelos seus servicos;

Se o trabalhador se enquadra em um dos itens mencionados acima, o profis-
sional autbnomo nao presta servico para mais ninguém, para nenhuma ou-
tra empresa, estd prestando servico exclusivamente para sua empresa, esta
reunindo todos os elementos para que o profissional auténomo requeira na
justica, o vinculo empregaticio e pleiteie receber da sua empresa 0os mesmos
direitos dos funciondrios contratados pela CLT.

A contratacao de profissional autébnomo pode ser um excelente negocio,
desde que o empresario esteja atento para os fatores que podem levar a
caracterizacdo de um vinculo empregaticio. De fato, a justica do trabalho
entende que se houve a caracterizacao de vinculo empregaticio por um ou
mais dos fatores mencionados anteriormente, estd o empresario burlando a
lei trabalhista e deixando de pagar os encargos trabalhistas devidos a fun-
ciondrios da organizacao. Este processo de contratacdo de profissional auto-
nomo tomou corpo no passado e ainda atrai muitas empresas, pelo fato de,
através destas contratacdes de profissional autdnomo, escaparem dos pesa-
dos encargos trabalhistas associados a contratacdo de profissionais pela CLT.

Algumas empresas assumem correr este risco, o de contratar profissio-
nal autbnomo com caracterizacao de vinculo empregaticio, outras, simples-
mente ndo conhece em profundidade o tema e estdo correndo o risco in-
conscientemente. O reconhecimento do vinculo empregaticio pelos tribunais
do trabalho implica no desembolso pelas empresas dos valores referente ao
décimo terceiro salario, férias, fundo de garantia por tempo de servi-
co, descanso semanais remunerado, horas extras, além de toda carga
previdenciaria e tributaria inerente a estas verbas. Ademais, dos riscos
financeiros inerentes, ha ainda as obrigacdes assessorias que devem ser ob-
servadas pela contratante, sendo, portanto, desestimulante a contratacao
dos servicos do profissional autbnomo apenas com objetivo de ndo pagar os
encargos devidos pela lei trabalhista.
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Nao imagine que o profissional autdnomo vé pleitear isto no primeiro dia de
trabalho, obviamente que nao, ele vai esperar até que haja uma ruptura de
relacdo, af sim, ele vai buscar o que a lei Ihe confere, portanto, esteja atento
aos riscos. Deste modo, ao se contratar um profissional auténomo, deve-se
tomar cuidados para que o beneficio ndo se transforme em um risco desne-
cessario. Para isso recomenda-se observar os seguintes passos:

- CONTRATO: estabelecer um contrato de prestacao de servicos, vinculan-
do-0 ao servico com datas de inicio e término para execucao;

- SUBORDINACAO / HORARIO: caracterizar a ndo subordinacao hierarqui-
ca e, horario para entrada e saida do servico;

- INSS / NIT: Obter cépia da inscricao do autébnomo no INSS como prestador
de servico ou contribuinte avulso. Caso nao tenha, providenciar.

- GPS / INSS ( Guia da previdéncia social ): obter copia dos recolhimentos
das GPS do auténomo Prefeitura Municipal no domicilio do mesmo;

- ISS: (Imposto Sobre Servico ): obter copia dos recolhimentos municipais
do auténomo referente aos meses que prestou o servico;

- RPA / RPCI referente aos meses que prestou o servico;

- I. M. (Inscricao Municipal do Auténomo ): obter cépia da inscricao do
autébnomo junto a: Exigir RPA ( Recibo de Pagamento a Auténomo) ou RPCI
(Recibo de Pagamento a Contribuinte Individual) para os pagamentos;

- Reembolsos: considerar como reembolsos as despesas relacionadas a be-
neficios (conducdo, alimentacao, estadias, etc.) efetivamente relacionadas
aos servicos prestados pelo autébnomo.

Resumo

Apresentar a atuacao do profissional auténomo dentro das empresas e 0s
cuidados com a contratacdo desse profissional foram os temas desta aula,
para que nao se cometa erros no trabalho desenvolvido junto a esses pro-
fissionais.
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Atividade de Aprendizagem

1. Qual a definicao de trabalhador autbnomo?

2. Quais elementos basicos caracterizam vinculo empregaticio ao trabalha-
dor?

3. Como se deve proceder para a contratacao de autbnomos?

4. Faca uma pesquisa sobre as aliquotas de recolhimento de ISS ( Imposto
sobre Servicos ) no seu municipio de acordo com a atividade do profissional
auténomo. Exemplifique ao menos 10 atividades distintas.

5. Defina os termos e pesquise sobre os modelos de formularios / guias uti-
lizados para GPS e RPA.

Vocé chegou ao fim da sétima aula. Até aqui ja reconheceu termos distintos,
realizou atividades e espero que o conteldo ja tenha contribuido para o seu
dia a dia. Espero também que vocé ja tenha tido a oportunidade de observar
no seu cotidiano, algum dos elementos até aqui apresentados. Se isso ainda
nao aconteceu, pode ficar tranquilo(a), pois, certamente vocé ira ter contato
com a Legislacao durante o desenvolvimento do seu trabalho. Continue com
suas leituras e atividades. Agora, fique com a aula “Calculos trabalhistas”.
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Aula 8. Calculos trabalhistas -
principios basicos

Objetivo:

e identificar os principios basicos dos calculos trabalhistas.

Caro(a) estudante;

No decorrer das aulas tenho comentado sobre a importancia sobre reco-
nhecer a legislacdo empresarial, em especial legislacao trabalhista brasileira.
Agora saliento que é também importante se integrar ao conhecimento das
aliquotas, calculos e outros itens importantes neste setor, que apresento nes-
sa aula, por meio de alguns termos que caracterizam os principios basicos do
calculo trabalhista.

A Legislacao Trabalhista Brasileira tem caracteristicas proprias, envolvendo a
cultura burocratica e sobre leis complexas e de dificil interpretacdo. Os calcu-
los trabalhistas nao sao diferentes. Os profissionais devem praticar uma boa
conduta no mercado caso desejam se proteger de acdes trabalhistas ques-
tionando os direitos dos trabalhadores, principalmente quando vinculados
aos rendimentos. O conhecimento das aliquotas, métodos de calculo,
legislacdo e tributos sdo imprescindiveis para o seu entendimento. Veja al-
guns conceitos importantes:

FOLHA DE PAGAMENTO

De acordo com o art. 32 da Lei 8.212/91 da CLP é obrigatéria a preparacao
das folhas de pagamento das remuneracoes pagas a todos os trabalhadores
de acordo com as normas estabelecidas por Lei, devendo ficar a disposicdo
para fins de auditoria e fiscalizacao junto as empresas. A folha de pagamen-
to deve se dividir em duas partes:

Proventos: Salario, Horas Extras, Insalubridade, Periculosidade, Adicional
Noturno, Salério Familia, Comissbes, Diarias, Outros;
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Figura 15. Fonte:imagens.usp.br

Descontos: Previdéncia social, Imposto de Renda, Contribuicdo Sindical,
Vales, Faltas, Atrasos, Transportes e outros

SALARIO

E a contraprestacao paga pelo emprega-
dor a todo empregado periodicamente
(més, semana ou dia) ou por servico exe-
cutado. O valor pago ndo pode ser infe-
rior ao salario minimo ou salério profissio-
nal, de acordo com a atividade exercida
Figura 16. Fonte:imagens.usp.br pelo trabalhador.

SALARIO-HORA NORMAL ( SHN)

O Salario-Hora Normal para o empregado mensalista com vinculo em regime
CLT sera obtido dividindo-se o salario mensal por 220 horas, depen-
dendo do contrato, independente do més. Ressalta-se situacao de 44 horas
semanais, 7h20 min de segunda a sexta-feira ou 8h de segunda a sexta-
-feira e 4h Séabado se enquadram na mesma situacdo pela CLT e art. 7°
inciso Xlll da CF.

SHN = Salario Mensal

220 horas

Exemplo 1: Um trabalhador recebe mensalmente R$ 1.100,00 trabalhando
em regime CLT de segunda a sexta-feira, atendendo as 44 horas semanais.
Qual o valor do Salario-Hora Normal (SHN) ?

Resolucao: SHN = 1.100,00 = R$ 5,00

220
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Exemplo 2: Um trabalhador recebe mensalmente R$ 800,00 trabalhando em
regime CLT de segunda a sexta-feira por 8h e sébados por 4h. Qual o valor
do Salario-Hora Normal (SHN) ?
Resolucdo: SHN = 880,00 = R$ 4,00

220
Exemplo 3: Um trabalhador recebe mensalmente R$ 1.540,00 trabalhando
em regime CLT de segunda a sabado por 7h e 20 minutos. Qual o valor do
Salario-Hora Normal (SHN)?
Resolucao: SHN = 1.540,00 = R$ 7,00

220
HORAS EXTRAS (HE)
A duracao do horario de trabalho podera ser prolongada em até 2 horas,
desde que formalmente acordado com a empresa, onde o trabalha-
dor recebera, no minimo, o adicional de 50% sobre o Salario-Hora Normal
(SHN).
Exemplo 4: Um trabalhador recebe mensalmente R$ 990,00 trabalhando
em regime CLT de segunda a sexta-feira, atendendo as 44 horas semanais.
Responda:
a) Qual o valor do Salario-Hora Normal (SHN) ?
Resolucao: a) SHN = 990,00 = R$ 4,50
220
b) Qual o valor da Hora Extra (HE) ?
Resolucao: b) HE = 4,50 + 50% = R$ 6,75
Exemplo 5: Um trabalhador recebe mensalmente R$ 990,00 trabalhando

em regime CLT de segunda a sexta-feira, atendendo as 44 horas semanais.
Responda:
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¢) Qual o valor do Salario-Hora Normal (SHN) ?
Resolucao: a) SHN = 990,00 = R$ 4,50

220

d) Qual o valor da Hora Extra (HE) ?

Resolucao: b) HE = 4,50 + 50% = R$ 6,75

Exemplo 6: Um trabalhador recebe Salario-Hora Normal de R$ 5,00.
Qual o valor do Salario mensal?

Resolucao:
Salario Mensal = SHN x 220 = R$ 5,00 x 220 =R$ 1.100,00

PREVIDENCIA SOCIAL

De acordo com a CLT, todo empregado assalariado estd obrigado a con-
tribuir com a Previdéncia Social, conhecido também como o antigo INSS.
Uma parte dessa contribuicdo é feita pela empresa e a outra descontada do
empregado em folha de pagamento e varia de acordo com sua faixa salarial.
Atualmente, o calculo do valor a ser descontado do trabalhador é feito com
base na Tabela, a sequir:

PREVIDENCIA SOCIAL
Tabela de contribuicdo mensal - Ano Calendario 2010
PREVIDENCIA SOCIAL
Tabela de contribuicdo mensal - Ano Calendario 2010

Salario de contribuicdo (R$) Aligquota para fins de recolhimento
ao INSS (%)

até R$ 1.040,22 8,00

de R$ 1.040,23 a R$ 1.733,70 9,00

de R$ 1.733,71 até R$ 3.467,40 11,00
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Teto de Contribuicdo: R$ 381,42

Exemplo 7: Um trabalhador recebe mensalmente R$ 800,00. Qual o valor de
Previdéncia Social a ser recolhido no més?

Resolucao: Verificar a aliquota correspondente ao salario mensal.
R$ 800,00 -> Aliquota de 8%, logo:

Previdéncia Social a Recolher =R$ 800,00 x 8 %

Previdéncia Social a Recolher =R$ 64,00

Tabela de contribuicdo mensal - Ano Calendario 2010

FETS

Figura 15. Fonte:i Fonte: PREVIDENCIA SOCIAL na Internet: http://www.mpas.gov.br

Exemplo 8: Um trabalhador recebe mensalmente R$ 1.600,00. Qual o valor
de Previdéncia Social a ser recolhido no més?

Resolucao: Verificar a aliquota correspondente ao salario mensal.

R$ 1.600,00 -> Aliquota de 11%, logo:

Previdéncia Social a Recolher =R$ 1.600,00 x 11 %

Previdéncia Social a Recolher =R$ 176,00

IMPOSTO DE RENDA DE PESSOA FiSICA ( IRPF)

O Imposto de Renda é uma taxa sobre os rendimentos dos trabalha-

dores, deduzido de sua renda mensalmente para o governo. O IRPF é um
imposto progressivo que é descontado do empregado em folha de
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pagamento e varia de acordo com sua faixa salarial, quanto maior o salario,
mais imposto o trabalhador ira pagar.

As aliquotas progressivas de contribuicao sao ilustradas na tabela, a sequir:

IMPOSTO DE RENDA DE PESSOA FiSICA - IRPF 4
Tabela Progressiva para o calculo mensal para o exercicio de 2010
Base de calculo mensal Aligquota % Parcela a deduzir do
em R$ imposto em R$
Até 1.434,59 - -
De 1.434,60 até 7,5 107,59
2.150,00
De 2.150,01 até 15,0 268,84
2.866,70
De 2.866,71 até 22,5 483,84
3.582,00
Acima de 3.582,00 27,5 662,94

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO ( FGTS)

O FGTS foi instituido inicialmente pela Lei n° 5.107, de 13/09/66. E formado
por depdsitos mensais, efetuados pelas empresas em nome de seus empre-
gados, no valor equivalente ao percentual de 8% das remuneracdes que Ihes
sao pagas ou devidas em aliquota Unica, independente do salario. O Fundo
constitui-se em um peculio disponibilizado quando da aposentadoria
ou morte do trabalhador, e representa uma garantia para a indenizacao do
tempo de servico, nos casos de demissao imotivada.

Fonte: IMPOSTO DE RENDA na Internet: www.receita.fazenda.gov.br FGTS
na Internet: www.caixa.gov.br
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Resumo

Identificar os principios basicos dos calculos trabalhistas e sua utilizacdo no
mercado para evitar problemas futuros, foi o foco dessa aula. Ao dominar
tais calculos o profissional tera condicbes de evitar inconvenientes e desar-
ranjos dentro da instituicao na qual atua.

Atividade de Aprendizagem
1. Com suas palavras defina: Célculos Trabalhistas, Folha de Pagamento,
Salério, Hora Extra, Previdéncia Social, FGTS e IRPF.

2. Um trabalhador recebe mensalmente R$ 1.980,00 trabalhando em regime
CLT de segunda a sexta-feira, atendendo as 44 horas semanais. Responda:

a) Qual o valor do Salario-Hora Normal (SHN) ?
b) Qual o valor da Hora Extra (HE) ?

3. Um trabalhador recebe Salario-Hora Normal de R$3,00. Qual o seu Salario
mensal?

4. Um trabalhador recebe mensalmente R$ 1.200,00. Qual o valor de Previ-
déncia Social, FGTS e IRPF a ser recolhido no més?
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Caro(a) estudante;

No comeco dessa aula, destaquei a importancia de uma boa conduta no
mercado e enfatizando que essa postura leva a protecao das acoes trabalhis-
tas. E necessario que além de uma boa postura e ética, o profissional tenha
conhecimento das aliquotas, métodos de calculo, legislacao e tributos.
Esses termos podem parecer complicados quando temos um contato inicial,
mas no decorrer da vida profissional, todos eles irdo se esclarecendo com a
pratica e também com o dia a dia da empresa. Na préxima aula, serdo apre-
sentados conceitos basicos sobre o acidente de trabalho. Boa aula!
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Aula 9. Acidente do Trabalho:
conceitos basicos

Objetivos:
 identificar os conceitos e definicdes de acidente do trabalho; e

* reconhecer os procedimentos diante de acidentes do trabalho.

Prezado(a) estudante;

Entre os motivos que movem acdes trabalhistas, estdao comumente os aci-
dentes de trabalho. Isso por que a falta de orientacdo, ambiente insalubre,
entre outros motivos, acarretam em acidentes com o profissional. Essa aula
tratara dessa tematica. Boa leitura.

9.1 Acidentes: conceitos e defini¢coes

A maioria dos acidentes é devida a falta ou a deficiéncia de algo funda-
mental na execucao das tarefas diarias. A seguranca dos empregados nas
areas de risco é funcao direta do método de trabalho que infelizmente, nao
tem recebido o carinho, atencao e respeito que merece! Havendo problema
guanto ao método, a seguranca sempre falha. E quando a seguranca falha,
0s resultados sao catastroficos, como:

= mortes,

— mutilacbes fisicas e/ou mentais;

— perdas materiais;

— interrupcoes brutais do trabalho com toda sorte de prejuizo.

Os conceitos sobre acidente serao estudados isoladamente apesar de que,
na pratica elas ocorrem sempre em cadeia. Todos eles terdo carater pes-
soal, material e administrativo, principalmente. Gerenciar riscos depende,
fundamentalmente, do claro entendimento desses conceitos. Veja alguns
conceitos:
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ACIDENTE - CONCEITO LEGAL (Lei) E o que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico da empresa, provocando lesao corporal ou perturbacao
funcional, que cause a morte, a perda ou reducao da capacidade para o
trabalho permanente ou temporario.

ACIDENTE - CONCEITO PREVENCIONISTA (Foco na Prevencao)

E toda ocorréncia nao programada, nao desejada, que interrompe o anda-
mento normal do trabalho, podendo resultar em danos pessoais, materiais
ou administrativos ao trabalhador, a empresa ou ao meio ambiente.
ACIDENTE DO TRABALHO (Conceito Empresarial)

Qualquer evento nao programado que interfere negativamente na atividade
produtiva e que tem a cobertura da seguradora.

Conheca alguns tipos de acidentes

e Acidente pessoal

Ocorréncia com pessoas

Ex.: Queda de uma pessoa.

e Acidente material

Ocorréncia com material, equipamento ( patriménio da empresa )

Ex.: Queda de aparelho de medicao.

e Acidente administrativo

Ocorréncia com a empresa

Ex.: Faléncia, ndo programada, de uma empresa.

Doencas Ocupacionais
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Figura 16. Fonte:sxc.hu

Sao as doencas profissionais e do trabalho. Sao aquelas adquiridas em de-
corréncia do exercicio do trabalho em si ou das condicbes especiais em que
o trabalho é realizado. Ex: LER ( Lesao por esforcos repetitivos ).

Sao consideradas como Acidentes do Trabalho, quando delas decorrer a in-
capacidade para o trabalho.

Acidente de Trajeto ( Ou Percurso)

Considera-se acidente de trajeto 0 que ocorre no percurso da residéncia para
o trabalho ou do trabalho para a residéncia. Nesses casos, o trabalhador esta
protegido pela legislacao, que dispde sobre acidentes do trabalho.

Também é considerada como acidente do trabalho, qualquer ocorréncia que
envolva o trabalhador no trajeto para casa, ou na volta para o trabalho, no
horario do almoco. Entretanto, se por interesse proprio, o trabalhador alte-
rar ou interromper seu percurso normal, uma ocorréncia, nessas condicoes,
deixa de caracterizar-se como acidente do trabalho. Percurso normal é o
caminho habitualmente seguido pelo trabalhador, locomovendo-se a pé ou
usando meio de transporte fornecido pela empresa, conducao prépria ou
transporte coletivo urbano.

Acidente fora do local e horario de trabalho

Considera-se, também, um acidente do trabalho quando o trabalhador so-
fre algum acidente fora do local e horario de trabalho, no cumprimento de
ordens ou na realizacao de tarefas a servico da empresa.

Ato Inseguro
Maneira pela qual, consciente ou inconscientemente, a pessoa fisica ou juri-

dica se expOe ao risco ou expoe pessoas e outras coisas ao risco. Podem ser:

e Ato Inseguro ( simplesmente )
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Cometido por pessoa fisica.

Ex.: Lancamento de cigarro aceso ( pontas, bira ) pela janela.
e Ato Inseguro Administrativo

Cometido por pessoa juridica.

Ex.: Ordem de chefia para trabalhar em rede desenergizada, sem testar
auséncia de tensao e sem aterrar o trecho desligado.

Outros Exemplos de atos Inseguros:

® 0 Nao uso ou uso incorreto de EPI;

e ligacao de chave elétrica errada;

e ato de dirigir sem habilitacao;

e 0 ato de desligar aparelhos sem conhecer ou seguir instrucoes;

e 0o de fumar em local proibido ou com risco de incéndio;

* 0 ato de emitir qualquer diretriz inadequada ou errada(chefia);

e 0o de fazer os empregados de cobaias, testando teorias utilizadas em ou-
tras civilizacdes, sem competéncia e conhecimento profundo do assunto
e sem visao para medir as consequéncias futuras;

e usar o cargo ou funcdo para impor ideias ndo aceitas pela totalidade

consciente dos empregados.

9.2 Condicao insegura ou condicao
ambiente de inseguranca

Condicao de meio que pode causar ou favorecer a ocorréncia de acidentes.

A condicao insegura antes do acidente é risco e ap6ds o acidente é causa.

Exemplos de condicoes inseguras:

e piso defeituoso, escorregadio, com 6leo;
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e ambiente com produtos nocivos a saude;

* ambiente com temperaturas extremas;

e ambiente mal iluminado;

e ambiente mal ventilado;

* materiais mal posicionados ( sem arranjo fisico );

e ferramentas e maquinas perigosas ou defeituosas;

e substancias quimicas e outros materiais no ar respiravel;
* eguipamentos energizados sem protecao e controle;

e falta de condicbes essenciais a realizacdo do trabalho.

9.3 Comunicacao de Acidente do Trabalho
- CAT

A'lei n®8.213/91 determina no seu artigo 22 que todo acidente do trabalho

ou doenca ocupacional devera ser comunicado pela empresa a PREVI-

DENCIA SOCIAL sob pena de multa em caso de omissao.

Cabe ressaltar a importancia da comunicacdao, principalmente o com-
pleto e exato preenchimento do formulario, tendo em vista as informacdes
nele contidas, do ponto de vista previdenciario, estatistico, epidemiolégico,
trabalhista e social.

IMPORTANTE !

Todo acidente do trabalho, deve ser comunicado a empresa, que deve
providenciar a CAT (Comunicacao de Acidente do Trabalho), no prazo maxi-
mo de 24 horas. Em hipotese contraria, o trabalhador perdera seus direitos e
a empresa pagara multa. Caso a empresa nao notifique a Previdéncia Social
sobre o acidente do trabalho, o préprio acidentado, seus dependentes, o
médico ou a autoridade que lhe prestou assisténcia ou o sindicato da sua
categoria podem encaminhar essa comunicacao.
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Para saber mais sobre as
Instrucbes De Preenchimento Da
Cat Na Internet:
http:/menta2.dataprev.gov.
br/prevfacil/prevform/benef/
pg_manut/fben_visu_pag.
asp?id_form=37

Pesquise também:
www.saudeeseguranca.com.br
www.mte.gov.br
WWwW.mpas.gov.br
http:/www.planalto.gov.br/ccivil/
decreto-lei/del5452.htm

A

comunicacao sera feita ao INSS por intermédio do Formulario CAT, preen-

chida em 6 (seis) vias, com a seguinte destinacao:

14.

A

34

42,

59

63

A

via - a Previdéncia Social ( INSS );

via - a Empresa;

via - ao Segurado ( o trabalhador ) ou dependente;

via - ao Sindicato de Classe do Trabalhador;

via - ao Sistema Unico de Saude - SUS;

. via - a Delegacia Regional do Trabalho (DRT) da jurisdicao;

CAT pode ser preenchida através de formulario especifico ou pela internet

no endereco eletrénico: www.mpas.gov.br

CAT - COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DO TRABALHO MODELO DE FORMU-
LARIO

Figura 17.
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Resumo

Essa aula apresentou um tema bastante importante para o bom andamento
da empresa quanto aos acidentes de trabalho e os procedimentos diante
dos fatos, quando eles ocorrem, fazendo com que os profissionais estejam
preparados para qualquer imprevisto e a empresa evite esse tipo de pro-
blemas que podem gerar desgastes tanto para empregado quanto para o
empregador.

Atividade de aprendizagem
1. Do ponto de vista da Legislacao ( Lei ), o que é acidente do trabalho?

2. Tereza era digitadora de uma empresa. Certo dia sentiu-se mal e foi enca-
minhada ao ambulatério. O médico solicitou alguns exames e os resultados
indicaram que Tereza havia contraido hepatite. O médico concluiu que o
contagio se deu pelo uso do sanitario da empresa (ja havia registro de dois
casos anteriores). Tereza foi afastada do trabalho por um periodo de 2 me-
ses. O que ocorreu com Tereza foi um acidente do trabalho? Justifique sua
resposta.

3. Antoénio, ao sair do trabalho para casa, resolveu passar no supermercado
para comprar uma caixa cerveja que estava em oferta. Na saida do super-
mercado foi atropelado por um carro da empresa que ele trabalhava. Vocé
considera o que aconteceu com Anténio um caso de acidente de trajeto,

que pode ser equiparado a um acidente do trabalho? Justifique.

4. Do ponto de vista empresarial, quais sao os tipos de acidentes? Exempli-
fique.

5. Diferencie Ato Inseguro e Condicdo Insegura.

6. Quando devemos fazer o preenchimento da CAT? Exemplifique.
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Gostaria de propor uma reflexao sobre a aula que vocé finalizou. Pense que
o0 éxito de qualquer atividade empresarial é diretamente proporcional ao fato
de se manter o trabalhador em condicdes 6timas de saude, que aliado ao
ambiente saudavel, chega-se ao ideal da qualidade e produtividade. Todo
trabalho possui algum risco. A diferenca entre um negdécio e uma aventura é
uma questao de seguranca. Para assegurar a seguranca devemos prevenir os
Acidentes de Trabalho nas empresas. Fique atento a isso e com certeza vocé
terd melhor atuacao profissional.
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Aula 10. Seguranca do trabalho
legislacao basica

Objetivo:

* identificar a legislacao basica sobre a seguranca do trabalho.

Caro(a) estudante;

Na aula anterior (acidente do trabalho) vocé viu o quanto é importante zelar
pela seguranca do trabalhador para manter o bem estar e produtividade da
empresa. Nessa aula o tema sera justamente este: a sequranca do trabalho.
Esta também é sua ultima aula e por isso Te parabenizo por chegar até aqui.
Sua dedicacao com certeza trara excelentes resultados para a sua vida pro-
fissional e de seus colegas.

Boa aulal

Até pouco tempo os livros de Administracao davam pouco destaque as téc-
nicas de Seguranca no Trabalho, por ser considerado ser algo simples, que
nao merecesse pesquisa e estudo profundo. Porém, nos dias atuais, a reali-
dade é diferente, pois a seguranca no trabalho se mostra em tantos detalhes
e implicacdes que se torna cada vez mais importante e necessaria para o
bom desempenho das empresas.

10.1 Normas Regulamentadoras (NR)

As NORMAS REGULAMENTADORAS (NR) sao estabelecidas através da Legis-
lacao prevista na Consolidacdo das Leis do Trabalho CLT, no capitulo relativo
a Seguranca do Trabalho, e instituida pela Portaria n°3214 de 08.06.1978
do Ministério do Trabalho. As Normas Regulamentadoras (NR) se tornam o
objeto basico da legislacao de seguranca no trabalho no contexto empresa-
rial. Se fazem imprescindiveis na reducao dos custos e aprimoramento dos
processos com foco na Seguranca do Trabalhador, tornando-se as pessoas
envolvidas, o elemento basico do planejamento para o sucesso de uma
empresa, na aplicacao da Gestao de Seguranca e Saude do Trabalhador.
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As normas Regulamentadoras de seguranca do trabalho sao de observan-
cia obrigatéria nas empresas a fim de garantir o bem estar fisico e mental
dos trabalhadores. As NR sao constantemente atualizadas e revisadas por
comissdes especificas ligadas ao Ministério do Trabalho e ao FUN-
DACENTRO.

Maiores informacbes podem ser encontradas nos sites institucionais:
www.mte.gov.br e www.fundacentro.gov.br além do site do autor www.
cvadriano.com.br com informacdes mais detalhadas dos temas voltados a
seguranca do trabalho que merecem um estudo dirigido.

10.2 Programa de prevencao de riscos
ambientais (NR 9)

Os ambientes de trabalho podem conter, dependendo da atividade que ne-
les é desenvolvida, um ou mais fatores ou agentes que, dentro de certas
condicdes, irdo causar danos a saude do pessoal. Chamam-se, esses fatores,
de riscos ambientais. Eles exigem a observacdo de certos cuidados e a
tomada de medidas corretivas nos ambientes, objetivando evitar o apareci-
mento das chamadas doencas do trabalho.

A Portaria 3214 de Seguranca e Medicina do Trabalho do Ministério do Tra-
balho na sua Norma Regulamentadora de n°® 9, contempla o Programa de
Protecdo aos Riscos Ambientais ( PPRA ), o qual tem como objetivo a
de antecipacao, identificacdo, avaliacdo e controle de todos os fatores
do ambiente de trabalho que podem causar doencas ou danos a saude dos
empregados. Em outros termos, o PPRA tem como propésito a geréncia de
riscos de acidentes do trabalho.

Os riscos ambientais estao divididos em cinco grupos, listados a seguir:

Riscos Quimicos

Sao representados por um grande numero de substancias que podem conta-
minar o ambiente de trabalho. Substancias quimicas em seu estado liquido,
gasoso ou solido que caracterizem insalubridade ao trabalhador.

Riscos Fisicos

Sao os fatores do ambiente de trabalho que podem causar danos a saude,
sendo os principais: o calor ou frio excessivo, o ruido, as radiacoes, o traba-
lho com pressdes anormais, a vibracao e a ma iluminacao.
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Riscos Biologicos

Representados por “ microrganismos “ com 0s quais o empregado pode
entrar em contato, segundo o seu tipo de atividade e que podem causar
doencas. Exemplos os virus, bactérias, bacilos, protozoarios, etc.

" "

Riscos Ergonémicos

Ergonomia é a ciéncia que busca alcancar o ajustamento mutuo ideal entre o
homem e seu ambiente de trabalho. Entretanto, se nao existir esse ajuste, te-
remos a presenca de agentes que causam doencas ocupacionais e lesées no
trabalhador. A norma regulamentadora 17 do Ministério do trabalho trata
desse assunto. Os Riscos ergondmicos presentes no ambiente do traba-
lho estdo relacionados a exigéncia de esforco fisico intenso, levantamento e
transporte manual de peso, postura inadequada no exercicio das atividades,
exigéncias rigorosas de produtividade, jornadas de trabalho, prolongadas ou
em turnos, atividades monotonas e repetitivas, entre outras.

Riscos de Acidentes

Figura 18. Fonte:sxc.hu

Os riscos de acidentes sdo os outros fatores de perigo ndo identificados an-
teriormente que podem ser encontrados e devem ser eliminados dos
ambientes de trabalho e sdo decorrentes de: falhas de projeto de maquinas,
equipamentos, ferramentas, veiculos e prédios, deficiéncias de layout,
iluminacao excessiva ou deficiente, uso inadequado de cores, probabilidade
de incéndio e explosao, armazenamento inadequado de produtos, presenca
de animais peconhentos e selvagens, etc.

10.3 Controle médico e saude ocupacional
- PCMSO (NR 7)

Exames médicos pré-admissionais e periédicos sao medidas fundamen-

tais de cardter permanente, constituindo-se numa das atividades principais

dos servicos médicos da empresa. Uma boa selecdo na admissao pode evi-

tar a contratacao de pessoas que tém maior sensibilidade e que poderiam
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adquirir doencas relacionadas com certas ati-
vidades. Os exames médicos periédicos dos
empregados, além de contribuir com um
controle de saude geral do pessoal, possibi-
litam a descoberta e a detencdo de fatores
gue podem levar a uma doenca profissio-
nal, num estagio ainda inicial e com pou-
ca probabilidade de danos.

Figura 19. Fonte:sxc.hu

10.4 Equipamentos de protecao individual
- EPI (NR 6)

O Equipamento de Protecdo Individual (EPI) é todo dispositivo de uso indi-
vidual, de fabricacado nacional ou estrangeira, destinado a proteger a saude
e a integridade fisica do trabalhador. A selecdo deve ser feita por pessoal
competente, conhecedor nao s6 dos equipamentos como, também,
das condicdes em que o trabalho é executado. E preciso conhecer as
caracteristicas, qualidade técnicas e, principalmente, o grau de protecao que
0 equipamento devera proporcionar.

'z

Figura 20. Fonte:sxc.hu

Classificar os EPI segundo a parte do corpo que devem proteger:
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- Protecao da Cabeca: Capacete;

— Protecéo dos Olhos: Oculos de seguranca;

- Protecao Facial: Protetor facial, Capuz;

- Protecao Respiratéria: Respiradores e Mascaras:

— Protecao de Membros Superiores: Luvas, Protetores de punho, man-
gas;

- Protecao Auditiva: Protetor auricular;

- Protecao do Tronco: Avental, Guardapds, Paleto;

- Protecao da Pele: Luva quimica, protetores solar;

- Protecao dos Membros Inferiores: Perneiras e Calcados de seguranca
(bota);

- Protecao Global Contra Quedas: Cinto de seguranca.

O uso de equipamento de protecao individual, além da indicacao técnica
para operacoes, os locais e o empregado determinado, é exigéncia constan-
te de textos legais. Segundo a CLT:

“Art. 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamen-
te, equipamento de protecao individual adequado ao risco e em perfeito
estado de conservacao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem
geral ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos
a saude dos empregados.”

“Art. 167 - O equipamento de protecao s6 podera ser posto a venda ou
utilizado com a indicacdo do Certificado de Aprovacao do Ministério do Tra-
balho - CA.

Por outro lado, a requlamentacao de seguranca e medicina do trabalho aler-
ta o trabalhador quanto aos cuidados do Equipamento de Protecao
Individual, mencionando, entre outras coisas, as obrigacdes do empregado,
que incluem o dever de utilizar a protecao fornecida pela empresa e zelar
pela sua guarda, limpeza e bom uso.

10.5 Adicional de insalubridade - (NR15)

Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condicbes ou métodos de trabalha, exponham os empregados
a riscos nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados nas Normas
Regulamentadoras em razao da natureza, intensidade e do tempo de expo-
sicdo a seus efeitos. Ha 3 graus de insalubridade: maximo, médio e minimo,
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Quer saber mais? acesse 0s sites:
www.saudeeseguranca.com.br
www.mte.gov.br
WWW.mpas.gov.br
http:/www.planalto.gov.br/ccivil/
decreto-lei/del5452.htm

gue asseguram aos trabalhadores um adicional no
salario profissional de 40%, 20% e 10%, respecti-
vamente. Alguns exemplos de riscos ambientais que

podem oferecer condicdes insalubres: ruido, calor,
frio, produtos quimicos, vapores, poeira, vibracoes,
Figura 21. Fonte:sxchu radiacoes, microrganismos, entre outros.

10.6 Adicicional de periculosidade (NR16)

P Sdo consideradas atividades ou operacdes
3 perigosas aquelas que por sua natureza im-
plique o contato permanente do trabalhador
com inflamaveis, explosivos e energia elétri-
ca em condicoes de risco acentuado. O tra-
balhador que atua nestas condicdes recebe
um adicional de 30% sobre o saldrio efetivo.
Se o trabalhador atuar em area insalubre e
perigosa, devera optar pelo adicional de um
dos dois.

Figura 22. Fonte:sxc.hu

10.7 Adicional noturno (CLT)

Tem direito ao Adicional Noturno o empregado que trabalha no periodo en-
tre as 22 horas de um dia até as 5 horas do dia seguinte. O adicional noturno
é de 20%, pelo menos, sobre a hora diurna.

Figura 23. Fonte:sxc.hu
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Resumo

A intencdo dessa aula foi de Ihe situar no quesito legislacao basica sobre a
seguranca do trabalho, ja que, como citado no contetddo da aula, até pou-
co tempo atras este ndo era um assunto com muito enfoque nos materiais
didaticos de administracdo. Com o tempo isso foi mudando e a seguranca
do trabalho se tornou fator primordial para ser observado na empresa. Dai o
objetivo de lhe situar dentro da tematica para que vocé possa refletir sobre
esse ponto de atuacao.

Atividade de Aprendizagem

1. O que sdo Normas Regulamentadoras e qual a sua importancia ?

2. Quais sao os Riscos Ambientais mencionados na NR 9. Explique cada um
deles.

3. Faca uma pesquisa de EPI / EPC (Equipamento de Protecao Individual /
Coletivo) mostrando fotos dos seus diversos tipos e usos.

4. Qual a importancia do PCMSO nas empresas?

5. Diferencie Periculosidade e Insalubridade.
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Palavras finais

Vocé chegou ao final da disciplina, parabéns! Nas dez aulas a intencdo prin-
cipal foi de lhe apresentar o tema Legislacdo empresarial e alertar que vocé,
enquanto profissional de administracao, devera estar sempre consciente so-
bre a situacdo dos trabalhadores desta drea. A boa conduta, a ética profissio-
nal e responsabilidade sdo os principais ingredientes para uma vida profissio-
nal saudavel. O bom tratamento dos outros profissionais, os cuidados para a
saude do trabalhador e a sequranca do trabalho, além do cumprimento das
Leis trabalhistas, também, irdo garantir um bom andamento da empresa,
evitando riscos e desgastes da imagem. Mais uma vez te parabenizo pelo
esforco e responsabilidade, desejando |he encontrar nas préximas oportu-
nidades.

Até a préximal
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Guia de Solucoes

Aula 2

Resposta caca-palavras termos juridicos.
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